— —— e -




\
\
\

ﬁ
PALABRAS
ALCALDE

Gestion
2022

"En el afo 2021 comencé mi mandato con multiples desafios, un pais en pandemia y una escasez
de inversion y de proyectos en la comuna, por lo que en gran medida, nos esforzamos en cumpliry
acondicionar recintos con los protocolos de salud establecidos para brindar un servicio
ininterrumpido y sobre todo desarrollar iniciativas de proyectos que son de interés y necesidad
comunal, como proyectos de seguridad publica con alumbrados nuevos, proyectos de
construccion de nuevos espacios publicos, en lugares como sitios eriazos y que eran focos de
delincuencia; adquisicion de vehiculos y maquinarias para mantener una comuna limpia, la
actualizacion de los instrumentos de planificacién, entre otros.

Durante el 2022 se lograron materializar recursos para grandes proyectos de obras, por lo que este
2023 se empezara a consolidar el camino, poniendo a disposicién de los vecinos y vecinas nuevas
iniciativas comunitarias que mejoraran su calidad de vida y la de sus familias. Cumpliendo asi con
el rol que deben desempenar los gobiernos locales, entendemos que el desarrollo social es
indispensable para dignificar la vida de todos y todas. Y juntos seguir Levantando Mejillones".

Alcalde Marcelino Carvajal Ferreira
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El Concejo Municipal tiene como proncipales funciones normar, resolver y fiscalizar. El Alcalde es la
maxima autoridad de la Municipalidad y en tal calidad corresponde su direccion y administracion
superior y la supervigilancia de su funcionamiento.

El Concejo se realiza mediante la realizacidn de sesiones ordinarias y extraordinarias donde se abordan
diversas materias que le competen de acuerdo la Ley N°18.965 Organica Constitucional de
Municipalidades, las sesiones son publicas y durante el afo 2022 se efectuaron un total de 46 sesiones
de las cuales, 37 fueron ordinarias y 9 extraordinarias. EL Concejo Municipal se encuentra compuesto
por seis concejales para el periodo comprendido entre los anos 2021-2024.

CONCEJO MUNICIPAL SE ENCUENTRA INTEGRADO
DOD-

T

S
£

Concejales: T M.

Alcalde: Marcelino Carvajal Ferreira '

1. Manuel Monardes Rojas
2. Vladimir Pizarro Callejas
3. Maria Brevis Navarrete
4. Elsie Biaggini Gomez

5. Grecia Biaggini Sanchez
6. Maria Cabello Gutiérrez

-
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SECRETARIA MUNICIPAL

Direccién de Secretaria Municipal: Samuel Hidalgo Palacios
CONVENIOS CELEBRADOS CON OTRAS iNSTiTUCIONES DURANTE EL ANO 2022

UeELIelwu  cxenw

68/2022

N

Froyeciu aenoirninduo
“Conservacion Jardin Infantil y Sala
Cuna Pedacito de Cielo”.

Decreto Exento
96/2022

NQ

SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION
Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL

Convenio buscar apoyar e impulsar
programas destinados a la
prevencion del consumo de drogas
y alcohol.

Decreto Exento
171/2022

NO

SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR

Convenio con el objeto de favorecer
el mejoramiento continto de la
calidad de vida de la personal
mayor con vulnerabilidad social.

Decreto Exento

No

SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA

Convenio tiene como objetivo

429/2022 EQUIDAD DE GENERO, DIRECCION | contribuir al fortalecimiento de la
REGIONAL DE ANTOFAGASTA autonomia econdmica de la mujer
jefas de hogar.
Decreto Exento N° [ INSTITUTO DE DESARROLLO | Addendum y modificacion de

565/2022

AGROPECUARIO- INDAP

convenio, para ejecutar el programa
PRODESAL 2021-2024.

Decreto Exento
566/2022

NO

SECRETARIA MINISTERIAL REGIONAL DE
VIVIENDA Y URBANISMO REGION DE
ANTOFAGASTA

Convenio de colaboracién y
transferencia de recursos, para
llevar a efecto modificacion del Plan
Regulador Comunal.

Decreto Exento N° | SUBSECRETARIA DE SERVICIO SOCIAL DE | Convenio de transferencia de Datos

567/2022 EMERGENCIA y Condiciones de Resguardo y uso
del Sistema de Informacién Social
de Emergencia.

Decreto Exento | SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE | Convenio de transferencia de

N°586/2022 DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA REGION DE | recursos, para el sistema de apoyo

ANTOFAGASTA

a la seleccion de usuarios de
prestaciones sociales

Decreto Exento
602/2022

NO

FONDO INVERSION

SOCIAL

DE SOLIDARIDAD E

transferencia de
recursos para ejecucion  del
programa EJE, para realizar
diagndsticos contactando familias,
carta de compromiso de
participacién, la realizacion de la
caracterizacion familiar y la firma
del plan de intervencion familiar.

Convenio de

Decreto Exento
601/2022

NO

FONDO INVERSION

SOCIAL

DE SOLIDARIDAD E

Convenio de transferencia de
recursos para ejecutar el programa
de acompafiamiento  familiar
integral.

Decreto
N°680/2022

Exento

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA REGION DE
ANTOFAGASTA

Modificacién al convenio de
transferencia, Sistema de apoyo a la
seleccion de usuarios de




SECRETARIA MUNICIPAL

técnica al
Campos A.

asesor juridico Juan

Decreto Exento
N° 961/2022

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIAR Il REGION

Para ejecutar el “Programa Fondo
de Intervencion de apoyo al
Desarrollo Infantil 2022”, Establecer
el Subsistema de proteccién
integral a la infancia

“ CHILE CRECE CONTIGO”

Decreto Exento N° [ SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE | Para ejecutar “Programa de

1128/2022 DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIAR 1l REGION | Fortalecimiento Municipal”
Subsistema de Proteccién Integral a
la Infancia Chile Crece Contigo, con
un aporte de $11.000.000.-

Decreto Exento | CONVENCION CONSTITUCIONAL Convenio de Colaboracién mutua y

N°1063/2022 trabajar coordinadamente, para
desarrollar todas las acciones
tendientes a apoyar y difundir el
histérico proceso de participacion
popular.

Decreto Exento | FUNDACION VIVIR SIN CANCER Convenio con objeto de realizar

N°1215/2022 diagnostico precoz y oportuno de
cancer de colorrectal y cdancer
pulmonar.

Decreto Exento | GOBIERNO REGIONAL DE ANTOFAGASTA Convenio de traspaso de fondos y

N°1213/2022 recursos F.N.D.R., por un monto
total de MS 286.992, para ejecutar
el proyecto “Adquisicion sistemas
modulares para pescadores y
Dependencias Municipales”.

Decreto Exento | INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Convenio de colaboraciéon “Censo

N°1383/2022 de Poblacién y Vivienda afio 2023.

Decreto Exento | GOBIERNO REGIONAL DE ANTOFAGASTA Convenio de traspaso de fondos y

N°1471/2022 recursos F.N.D.R.,, por un monto

total de $104.000.000, para
ejecutar el proyecto “Mejillones Te
Cuida”.

Decreto Exento N°
1703/2022

GASCO GLP S.A.

Convenio con el objeto de llevar a
cabo beneficios a los vecinos de la
comuna, consistente en descuentos
sobre las compras de cargas de gas.

Decreto Exento
N°® 1723/2022

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL

DELITO

Para ejecutar del proyecto de
adquirir vehiculo de Seguridad
Publica, aporte de $39.999.190.-

Decreto Exento N°
1843/2022

GOBIERNO REGIONAL DE ANTOFAGASTA

Convenio de transferencia de
fondo regional de iniciativa local,




SECRETARIA MUNICIPAL

para financiar proyecto
“Conservacion Centro Recreacional
adulto Mayo, Mejillones”, por un
monto de M$ 136.105.-

Decreto Exento | GOBIERNO REGIONAL DE ANTOFAGASTA Convenio de transferencia de fondo

N°1844/2022 regional, para financiar proyecto
“Conservacion Cementerio
Municipal de Mejillones”, por un
monto de M$136.105.-

Decreto Exento | GOBIERNO REGIONAL DE ANTOFAGASTA Convenio de transferencia de fondo

N°1845/2022 regional, para financiar proyecto

“Conservacion Centro Cultural”, por
un monto de M$136.066

Decreto Exento N°
1846/2022

GOBIERNO REGIONAL DE ANTOFAGASTA

Convenio de transferencia de
fondos, para financiar proyecto
“Conservacion Polideportivo
Municipal”, por un monto de M$
136.044.-

Decreto Exento N°
1847/2022

GOBIERNO REGIONAL DE ANTOFAGASTA

Convenio de transferencia de
fondos, para financiar proyecto
“Conservacion Cerco Perimetral
Relleno Sanitario”, por un monto de
MS 136.103.-

Decreto Exento

N°1848/2022

GOBIERNO REGIONAL DE ANTOFAGASTA

Convenio de transferencia de fondo
regional, para financiar proyecto
“Conservacion Plaza de Juegos
Condominios Costa del Desierto”,
por un monto de M$136.105.-

Decreto Exento

N° 1849/2022

GOBIERNO REGIONAL DE ANTOFAGASTA

Convenio de transferencia de
fondos regional, para financiar
proyecto “Conservacion Plaza de
Localidad de Michilla”, por un
monto de MS$ 136.105.-

Decreto Exento

N°1850/2022

GOBIERNO REGIONAL DE ANTOFAGASTA

Convenio de transferencia de
fondos regional, para financiar
proyecto “Conservacién Plaza Las
Gaviotas”, por un monto de MS$
123.405.-

Decreto Exento

N°1851/2022

GOBIERNO REGIONAL DE ANTOFAGASTA

Convenio de transferencia de
fondos regional, para financiar
proyecto “Conservacién Techado
Deportivo Municipal”, por un
monto de M$ 136.105.-

Decreto Exento

N°1870/2022

GOBIERNO REGIONAL DE ANTOFAGASTA

Mandato suscrito para financiar
proyecto “Reposicion - Adquisicion
maquinarias y equipos para
operacion vertedero municipal”
fondos F.N.D.R., por un monto de




SECRETARIA MUNICIPAL

M$2.321.893.-

Decreto Exento

N°1929/2022

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
VIVIENDA Y URBANISMO

Convenio modifica vigencia de
plazo, correspondiente al proyecto
Programa Recuperacidon de Barrios
sector Casa de Maquinas

Decreto Exento N° [ CONVENIO DE APOYO Y COLABORACION | Objetivo promover, regular vy
2146/2022 ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DE LA Il | promocionar de manera
REGION Y SERVICIO NACIONAL DE TURISMO | responsable y con énfasis en el
DIRECCION REGIONAL desarrollo sustentable.
Decreto Exento | CONVENIO GOBIERNO REGIONAL DE | Financia proyecto  Adquisicion
N°2226/2022 ANTOFAGASTA Equipos y Programas Informaticos,
por un monto de M$348.130.-
Decreto Exento | DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA Convenio, para ejecutar proyecto
N°2293/2022 de infraestructura en el Complejo
Educativo Juan José Latorre B., por
un monto de $25.478.573.-
Decreto Exento | SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE | Convenio objetivo es potenciar las
N°2374/2022 DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA | posibilidades y oportunidades,

REGION DE ANTOFAGASTA

inclusién e integracién social de las
familias y personas.

Decreto Exento

GOBIERNO REGIONAL DE ANTOFAGASTA

Mandato para ejecutar proyecto de

N° 2323/2022 Conservacion Multicancha Estadio
Municipal, Mejillones, por un
monto de M$324.182.-

Decreto Exento N° | SUBSECRETARIA PREVENCION DEL DELITO Convenio, para ejecucién del

2322/2022 proyecto FNSP21- Vehiculos, fondo
de gestion de seguridad ciudadana

Decreto Exento | ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DE LA | Convenio con el objetivo de apoyar

N°2466/2022 REGION DE ANTOFAGASTA al municipio en iniciativas de
proyectos emitidos por SECPLAC

Decreto Exento | GOBIERNO REGIONAL DE ANTOFAGASTA Convenio, para financiar proyecto

N°2642/2022 de denominado “Conservacién de
Albergue Deportivo Municipal”, por
un monto de M$334.612.-

Decreto Exento | ASOCIACION DE INDUSTRIALES DE | Financiar construccién Feria

N°2777/2022 MEJILLONES-ENGIE ENERGIA CHILE Y SOC. | Artesanal, en el sector costero de

GNL MEJILLONES S.A. Mejillones, cuyo aporte seria de
$63.743.233.-

Decreto Exento | DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA Convenio, para ejecutar proyecto

N°2798/2022 de infraestructura en la Escuela
Lucila Godoy Alcayaga, por un
monto de $ 59.452.902 | .-

Decreto Exento | GOBIERNO REGIONAL DE ANTOFAGASTA Convenio, para financiar proyecto

N°2656/2022 de denominado “Conservacion




SECRETARIA MUNICIPAL

Estadio Municipal”, por un monto
de MS$ 379.821.-

Decreto Exento | GOBIERNO REGIONAL DE ANTOFAGASTA Convenio, para financiar proyecto

N°793/2022 de denominado “Conservaciéon
Aceras pasaje Rolando Biaggini
Mejillones” M$ 34.702.-

Decreto Exento | GOBIERNO REGIONAL DE ANTOFAGASTA Convenio, para financiar proyecto

N°793/2022 de denominado “Conservacién

Aceras Calle Sargento Zenon Ortiz
Mejillones” M$ 94.044.-

Convenio, para financiar proyecto
de denominado “Conservacion
Aceras Oeste Calle Casimir Olivos
Mejillones M$ 97.096.-

Convenio, para financiar proyecto
de denominado “Conservacién
Acera Este Calle Casimir Olivos
Mejillones MS 86.631.-

Convenio, para financiar proyecto
de denominado “Conservacién
Aceras pasaje al Oeste Calle Casimir
Olivos Mejillones M$
99.323.-
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Cuenta Publica 2022
Direccion de Desarrollo Comunitario
I[lustre Municipalidad de Mejillones

La Direccion de Desarrollo comunitario de nuestra municipalidad, tiene como objetivo asesorar a la Alcaldia y
al Consejo Municipal, en la promocion del desarrollo social de la comuna, considerando especialmente la
integracion y participacion de sus habitantes.

El modelo de trabajo de esta direccion, contempla 4 lineas principales de accién, que son:

@ Asistencia social
® Subsidios y Estratificacién social
® Programas sociales municipales
® Programas sociales en convenios

Susana Pradenas

Diretinia eigDesarrollo
Comunitario
Equipo de Trabajo
2022
e Manuel Tapia Marin, Director
e Jefe Departamento Social: Wilfredo Castro Lazaro
® Encargada comunal Registro Social de Hogares (RSH): Yasna Cifuentes Araya e
Encargada de subsidios, apoyo RSH: Daniela Amado Castillo
e Encargada de SAP, apoyo RSH: Flor Morales Ortiz
@ Atencidn de casos RSH: Fabiola Matus Lagos
® Atencidn de casos RSH: Yamilet Barraza Galleguillos
e Encargada de becas y utiles escolares: Daniela Amado Castillo
e Encargada programas sociales en convenio: Leonor Rodriguez Fuentealba
e Encargada de Programas sociales municipales: Mirka Krstulovic Roa
e Secretaria: Daniela Torres Cisternas

| ASISTENCIA SOCIAL

Entre los objetivos que busca este departamento esta el orientar, caracterizar, focalizar, priorizar y entregar
ayudas sociales de manera oportuna a los vecinos y vecinas que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad socioecondmica. Durante el ano 2022 y a través de la atencién diaria de Asistentes Sociales
se entregaron ayudas a los vecinos y vecinas consistentes en:

1. AYUDAS SOCIALES

e Canastas de alimentos

e Medicamentosy utiles de aseo

e Exdmenes médicos

e Lentes dpticos

e Paquetes de pafiales de adultos y nifios

® Pasajes a Antofagasta

® Pasajes fuera de la regién

e Apoyo en pago de servicios funerarios

® Pago y copago de tratamiento de rehabilitacion de drogas

* Mejillones 2022«
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2. BECAS DE TRANSPORTE ESTUDIOS Y UTILES ESCOLARES

e Becas: durante el aflo 2022 se otorgaron 340 becas a estudiantes de Educacién superior, entre carreras
universitarias y técnicas.

e Utiles escolares: durante el afio 2022 se entregaron 890 kits de Utiles escolares, para estudiantes de Pre kinder,
Educacion Basica y Educacion Media.

3. DEPARTAMENTO EN SANTIAGO

e El municipio, dispone de un departamento en Santiago, con recursos propios, para familias y vecinos que por
problemas de salud deben trasladarse a la capital, para operaciones, controles médicos, exdmenes y otros, no
contando con un lugar donde hospedarse durante el tiempo que requieran.

e Durante el aflo 2022, 47 familias y 94 personas en total pudieron acceder a este beneficio.

4. ORIENTACIONES

e Durante el periodo 2022, se trabajé en modalidad presencial, por lo que se entregaron orientaciones directas
respecto a postulacién a subsidios, pilar solidario, programas de gobierno, RSH, becas de estudios. En caso de ser
necesario, cada una de estas atenciones fue derivada a profesionales de entidades publicas o a quienes
correspondia.

Il SUBSIDIOS Y ESTRATIFICACION SOCIAL

REGISTRO SOCIAL DE HOGARES (RSH)

4 I
El Registro Social de Hogares, es el principal sistema de informacion social, cuyo fin es apoyar en

el proceso de seleccidon de beneficiarios para los programas sociales y beneficios que ofrece el
estado. En la comuna de Mejillones durante el ano 2022, se realizaron un total de 2.876
solicitudes, las cuales corresponden a nuevos ingresos, actualizaciones por cambios de domicilio,
cotizaciones de salud, complemento por pensidén de alimentos, desvinculacién de jefe de hogar,
desvinculacién de integrantes, incorporaciones, entre otras.

Equipo de

Frlﬂ@d}ﬂprales Ortiz

e Yamilett Barraza Galleguillos e
Fabiola Matus Lagos

e Daniela Amado Castillo

SOLICITUDES 2022-TOTAL SOLICITUDES: 2.876
o SOLICITUDES APROBADAS: 2.516

-1.477 fueron realizadas a nivel municipal

-939 fueron realizadas via clave Unica

-100 realizadas por Chile Atiende

o SOLICITUDES RECHAZADAS: 360

Motivo: Realizadas por error, no presentan documentacion, ya no las necesitan, inubicables en los
domicilios indicados, nUmeros telefénicos de contactos indicados con error, no responden correos
electronicos.

® SOLICITUDES DESISTIDAS: 0
® SOLICITUDES NUEVOS REGISTROS: 289

e Mejillones 2022«



JON
A
i

4

PENSIONES Y SUBSIDIOS SUBSIDIO D DISCAPACIDAD MENTAL
PENSION GARANTIZADA UNIVERSAL 2022 Enero a Diciembre 2022
s 2 ( N
MESES PGUV PGUI MESES SUF
ENERO 10 ENERO 12
FEBRERO 1 0 FEBRERO 4

ARZO 0O MARZO 47
ABRIL Q0 1 ABRIL 9
MAYO 0 0 MAYO 9

UNIO 20 JUI\IO 22
JULIOOO ULIO 22
AGOSTO 4 0 AGDSTO 42
SEPTIEMBRE 4 0 SERTIEMBRE 4
OCTUBRE 4 1 OCTUBRE 4
NOVIEMBRE 4 0 NOVIEMBRE 4
Rpaegs
) ¢ )

SUBSIDIO UNICO FAMILIAR (SUF)

El Subsidio Unico Familiar (SUF), esta destinado a personas de escasos recursos que pertenezcan al 60% de
la poblacién nacional socioecondmicamente mas vulnerable, seglin el Registro Social de Hogares (RSH). El
monto del Subsidio Familiar es de $16.828 por carga familiar. No obstante, el monto que generan las
personas con discapacidad es el doble ($33.656).

Las personas que dan derecho a percibir el Subsidio Familiar (causantes) pueden acceder a prestaciones
médicas (preventivas y curativas) y odontologicas gratuitas.

En el caso de las embarazadas, pueden solicitar el Subsidio Maternal (conocido como SUF Maternal) desde el
quinto mes de gestacion, momento en el que se debe dejar de recibir el Subsidio Familiar, al pasar a ser
"causante madre". Cubre todo el embarazo y se paga a través del Instituto de Prevision Social (IPS).

El Subsidio Familiar es incompatible con:
® Los demas beneficios del Sistema Unico de Prestaciones Familiares (asignaciones familiares).
® La Pension Basica Solidaria de Invalidez (PBSI) y la Pension Garantizada Universal (PGU), con respecto de los
causantes en situacion de discapacidad e invalidez.
® El Subsidio de Discapacidad para menores de 18 afios.

PENSION GARANTIZADA UNIVERSAL DE VEJEZ
La Pension Garantizada Universal (PGU) es un beneficio del Estado que reemplaza a los beneficios de vejez
del Pilar Solidario, cuyo pago mensual esta a cargo del Instituto de Previsién Social (IPS).
El monto de este beneficio asciende a un maximo de $206.173.

A partir del 1 de agosto de 2022 comenzaron a regir los requisitos permanentes de acceso al beneficio.
Desde febrero hasta julio de 2022, fueron los que estuvieron vigentes para acceder a una Pension Basica
Solidaria de Vejez (PBSV) o a un Aporte Previsional Solidario de Vejez (APSV).

Desde abril de 2023, se modificara un requisito de focalizacién, es decir, se evaluara que no integre un
grupo familiar perteneciente al 10% mas rico de la poblacion total del pais.

Para mas detalles, revise mas informacion, las preguntas frecuentes y cdmo se aplican los descuentos a la
PGU y a su pension de AFP o compahia de seguros.

PENSION GARANTIZADA UNIVERSAL DE INVALIDEZ
OBJETIVO: Permitir acceder a un monto de 206.173 pesos a personas entre 18 anos y menores de 65 anos
que son declaradas con invalidez y que no tienen derecho a pension en algun régimen previsional, ya sea
como titulares o beneficiarios de una pension de sobrevivencia.

Este se reajustara automaticamente en febrero de cada afo, en el 100% de la variacién del Indice de
Precios al Consumidor (IPC) de los ultimos 12 meses, contados desde el tltimo reajuste. No obstante,
cuando la variacion del IPC supere el 10%, el reajuste sera inmediato, aunque no hayan transcurrido 12
meses.
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Este beneficio esta sujeto a un proceso de revision por parte del Instituto de Prevision Social (IPS), destina-
do a verificar que el beneficiario o beneficiaria mantiene todos los requisitos exigidos por la ley.
Subsidio de Discapacidad para menores de 18 anos
El Subsidio de Discapacidad para personas menores de 18 anos es un aporte monetario mensual de
$103.086y se entrega a todos aquellos menores de edad que estan en situacion de discapacidad mental, o
bien, fisica o sensorial severa, y que sean de escasos recursos.

Este monto se reajusta, automaticamente, en febrero de cada afo, en el 100% de la variacion del IPC de los
ultimos 12 meses, contados desde el ultimo reajuste.

Las personas menores de 18 aios que presenten discapacidad mental, fisica o sensorial severa, por
intermedio de las personas que los representen o de las instituciones o personas que los tengan a su cargo y
que cumplan los requisitos.

Importante:
® Las personas que reciben este Subsidio seran, desde los 17 afios con 6 meses, evaluadas por el IPS, a
fin de verificar el cumplimiento de los requisitos para que puedan acceder a la Pension Garantizada
universal invalidez a contar de la fecha en que cumplan 18 anos, con el objetivo de asegurar la continuidad

en la percepcion de los beneficios que les concede el Estado.

SUBSDIO AGUA POTABLE:

Durante el ano 2022 se otorgaron 465 Subsidios al consumo de agua potable de los tramos 78%, 50% y
100% que cubren hasta los 15 m3 (209 corresponden a renovaciones y 256 corresponden a solicitudes
nuevas)

La comuna de Mejillones cuenta con 1.360 cupos asignados (361 corresponden al 78%, 954 corresponden
al 50% y 45 al 100%), de los cuales al 31 de Diciembre 2022 se ha asignado un total de 1.312 beneficiarios.

Subsidio AGUA POTABLE |
ENERO A DICIEMBRE 2022 46

FONDO DE TERCEROS AIM
Es un fondo que contribuye al desarrollo social y comunitario de la comuna, surge a partir de una alianza
estratégica, suscrita en marzo de 2022, entre la Asociacién de industriales de Mejillones (AIM) y la Ilustre
Municipalidad de Mejillones.
Busca dar respuesta oportuna a casos sociales, debidamente calificados por el departamento social de la
Ilustre Municipalidad de Mejillones.
El monto invertido en el ailo 2022 fue de $20.000.000.- (veinte millones de pesos)
Lo que permitio atender 47 solicitudes de ayuda social, de forma oportuna, dando mayor libertad en la
respuesta a las ayudas sociales, que por diversos motivos no califican en el fondo social tradicional por
distintos motivos.

IIl PROGRAMAS SOCIALES MUNICIPALES
1. PROGRAMA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Equipo de Trabajo
e Coordinadora: Constanza Contreras Alcaino
e Apoyo administrativo: Ignacia Alvarez

Objetivos General
Fortalecer la organizacién, el desarrollo y la participacion activa de los vecinos en general en las
organizaciones sociales de la comuna.

*Mejillones 2022+




i \

'/ il

Lineamientos de
Trabajo
® Trabajo con Organizaciones Territoriales y funciones
e Asesoramiento a nuevas de organizaciones en ejecucion de la lay 21.418 e Apoyo
a postulacién de fondos concursables publicos y privados.

Principales acciones desarrolladas en el afio
2022
® Reuniones mensuales con Organizaciones Territoriales: 9 mesas de trabajo desde marzo a diciembre, donde participan
las Juntas Vecinales, Condominios Sociales y Autoridades Comunales, con el fin de poder resolverse necesidad y/o
problematicas de cada sector de la comuna.

® Reunidn Trimestral entre Concejales y Organizaciones Territoriales (Abril, Agosto y noviembre)
e Apoyo en la constitucidn de Organizaciones Sociales: asistir a las constituciones de Junta de vecinos, comités de
administracidn, comités de viviendas, etc. En conjunto al ministro de fe Municipal

e Charlas informativas Fondos Concursables para OOSS: Realizacidn de charla informativa mediante vayan saliendo
fondos concursables tanto publicos como privados. También apoya en la difusidn y citacion a organizaciones sociales en
chalas organizada por la entidad que propone cada fondo.

® Asesorias a O0SS en Fondos Concursables publicos y privados y subvenciones: Realizar asesoramiento a las
organizaciones en fondo publicos y privados durante todo el afio.
® Escuela para dirigentes: Que tiene como finalidad entregar herramientas de gestion a dirigentes de organizaciones
sociales o comunitarias, y con ello potenciar el impacto de las mismas en sus propios beneficiarios. En afio 2022 gracias
al financiamiento de la Empresa Puerto Angamos, se realizaron 2
escuela dirigida a Organizaciones Territoriales y Funcionales, con un total de 60 participantes.

® Asesoria a organizacion sobre las leyes: Ley 19.418 establece normas sobre juntas de vecinos y demds organizaciones
comunitarias, y la ley 21.146 Que permitira simplificar el proceso electoral de las juntas de vecinos y otras
organizaciones comunitarias.

® Celebracién Dia del Dirigente Social: Actividad conmemorativa del dia del dirigente social de la comuna, a realizar 07
de agosto 2022.

e Cierre de afio con Organizaciones Territoriales: Actividad de cierre de mesa de trabajo con los dirigentes de las juntas
vecinales, condominios y autoridades comunales.
e Entrega de ayudas sociales a los territorios, a través de junta de vecinos: iniciativa impulsada por el programa de
organizaciones comunitarias con el apoyo financiero de la empresa Noracid .

Concurso territoriales: el programa de organizaciones comunitarias esta a cargo de la realizacion de los
concurso que se realizan a nivel territoriales como: Ornamentacion de los barrios, ornamentacion de las
casa de navidad y concurso monos quemados, estos concurso también se replican en la localidad de
Michillay hornitos.

Fuentes de Financiamiento para Organizaciones Sociales:

Fondos Concursables Publicos
® Presidente de la Republica
e Fondo de Fortalecimiento de las Organizaciones de Interés Publico
e Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR) 2% (Cultura — Deporte - Medio Ambiente -Seguridad Ciudadanay
Social)
e Fondo Nacional de Seguridad Publica
e Fondo de Proteccién Ambiental (GAL — Areas Verdes)
e Fondo Nacional Adulto Mayor
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Fondos Concursables Privados
e Fondo Concursable Distrito Norte (CODELCO) e
Fondo minera Escondida
e Fondo Concursable Oxiquin
e Fondo Concursable Engie
e Fondo Concursable Puerto Angamos
e Fondo Concursable Molynor

Subvenciones Municipales
Subvencion Municipal (Organizaciones Funcionales)

2. CENTRO RECREACIONAL DEL ADULTO MAYOR (CRAM)

Equipo de Trabajo
e Coordinador: Nelson Wastavino Orellana
® Apoyo administrativo: Elvira Urrutia Cortés
e Apoyo administrativo cocina: Yokazta Pizarro Pefiailillo.
® Apoyo Técnico: Carlos Arancibia.
e Pododloga: Alexa Godoy Mulvén.
® Psicélogo: Gean Madariaga.
e Paramédico: Magdalena Baez Parra.
e Jardinero/Encargado Taller: Vicente Arcos Quintana.
e Cocinera: Claudia Ahumada Lara.
e Cocinera fin de semanas: Juana Navarro Soissa
e Apoyo de cocina, fines de semana: Anyelina Barahona Morales

Objetivo general: Mejorar la calidad de vida de las personas mayores de la comuna de Mejillones, de
manera integral, a través de distintas actividades que se realizan de manera semanal.
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Lineamientos de trabajo: Fortalecer el centro recreacional para personas mayores como punto de
encuentro de este grupo etario, en el cual converjan todos los programas que permitan mejorar su
calidad de vida, a través de distintos talleres, actividad fisica para el adulto mayor, yoga, entre
otras. Promover la coordinacion publico-privada, constituyendo alianzas estratégicas en el ambito
del desarrollo y fortalecimiento de la poblacidon de adultos mayores. Coordinacién directa con
SENAMA en todo lo que implica derivacion de casos, orientaciones, participacion de las actividades
programadas por la institucion.

Principales acciones desarrolladas en el afio 2022, acorde a sus lineamientos
(objetivos especificos)

e Estimular el potencial fisico, psicoldgico y afectivo de las personas mayores, a través de la entrega de
alimentacidn y ejecucién de los distintos talleres que se imparten como yoga, actividad fisica, baile
entretenido, taller cognitivo, entre otros servicios de salud, permitiendo con esto que fortalezcan el
desarrollo de su autonomia personal y social.

@ Fortalecer el proceso de socializacidn, a través de las diferentes actividades recreativas que permitan un
espacio para compartir y celebrar fechas importantes como el dia de la madre, el mes del adulto Mayor,
fiestas patrias, entre otras, enfocadas a las caracteristicas socioculturales de las personas mayores de la
comuna.

e Crear unidades de trabajo especificas, orientadas a diversificar y ampliar los servicios ofrecidos a las
personas mayores, a través de la postulacion de fondos concursables.

Cantidad de usuarios beneficiados con las actividades:

® Programa de alimentacion mediante la entrega de almuerzo diario (incluyendo feriados y festi- vos), busca
como objetivo mejorar la calidad de vida de las personas mayores mas vulnerables de la comuna, alcanzando
un numero de 51 personas beneficiadas.

® Atencidén de podologia clinica una vez a la semana, para mds de 70 personas mayores todos los dias
miércoles, incluyendo atenciones domiciliarias.

e Talleres anuales, en apoyo de un envejecimiento saludable y activo (yoga, baile entretenido, actividad
fisica, rayuela, manualidades y taller cognitivo) con la participacion de mas de 100 personas mayores de la
comuna.

e Actividades recreativas que buscan como objetivo mejorar la participacion social de las

personas, disminuyendo los niveles de aislamiento social que sufre cominmente este grupo
etario, a través de la celebracion de fechas importante como dia de la madre, fiestas patrias, mes
del adulto mayor, entre otras, cuenta con la participacion de mas de 120 personas.

® Asesoria en formulacién de proyectos para la postulacién de fondos concursables para
las personas mayores de la comuna.

CUENTA

PUBLICA
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3. PROGRAMA DE INTEGRACION

Equipo de Trabajo

e Coordinadora: Melinka Torres Pereda
e Apoyo administrativo - Psicopedagoga: Carolina Quiroz Varas

Objetivo general: Promover la integracion de las personas en situacion de discapacidad, entregando
herramientas para fortalecer las funciones basicas a través de talleres funcionales, favoreciendo una mejor
calidad de vida.

Lineamientos:
- Trabajo intersectorial (mesas)
- Talleres municipales, proyectos y convenios
- Talleres y charlas de autocuidado. Principales acciones desarrolladas durante el afio 2022

- Municipios en tu barrio, plazas ciudadanas y otras convocatorias por la municipalidad que son de
participacion general.
- celebraciones: pascua de resurreccion, dia de la madre, dia del nifio, fiestas patrias, aniversario del
programa, conmemoracion del dia internacional de la discapacidad, navidad y cierre de afo.
- Trabajo colaborativo con agrupacién Teatrevez y Postrados y discapacitados, diferentes gestiones tales
como: cajas de alimentos, gestion de traslado para proyectos, mejoras en viviendas, apoyo en actividades
extraprogramaticas, etc.
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- Taller cultivo realizado por la monitora Melinka Torres , taller manualidades realizado por la monitora
Angela Santana, taller reposteria realizado por la monitora Lucinda Banda - Isai Zelaya, taller cognitivo
realizado por la monitora Carolina Quiroz y Nicole Castillo, tenis inclusivo realizado por el coach Horacio De
La Peha y actividad fisica realizado por el profesor Juan Cepeda. Mesa Intersectorial de Discapacidad e
Inclusion, iniciativa que parte en el mes de febrero, sesionando una vez por mes, con el objetivo de obtener
los lineamientos de lo que sera la Oficina Municipal de Discapacidad e Inclusion. Incluyendo también lo que
es el primer Catastro Comunal de Discapacidad e Inclusién.
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4. OFICINA MUNICIPAL INFANTO-JUVENIL/ OMIJ

Equipo de Trabajo

e Coordinador: Victor Santoro Flores

e Apoyo administrativo: Leticia Diaz Maya
e Apoyo Katherine Jeraldo Figueroa

Objetivo general: promover el trabajo en distintas aristas del desarrollo, en materia de Infancia,
adolescencia y juventud en la comuna, para formar ciudadanos integrales y con participacion
activa en la sociedad.

Lineamientos

e El publico objetivo del programa son nifosy jovenes desde los 3 a los 29 afios.
e Emprendimiento y Empleo Juvenil

e Joveny Prevencion

e Deportey Cultura

o Medio Ambiente y Patrimonio

e Infancia

® Participaciény Liderazgo

e La OMIJ este afio funciond en base a dos procesos, lo cual le permitié avanzar en materia de
pertinencia, para desarrollar una politica publica acorde con los intereses de nifos, nifias, adolescentes y
jovenes:

1.- Proceso diagnodstico: Elaboracion de un Encuesta comunal de infancia y juventud, que toma a
cerca de 200 estudiantes de 5° basico a 4° medio.

2.- Desarrollo de actividades: Que permitié potenciar la participacion activa de nifos, ninas, ado-
lescentesy jévenes, en los distintos lineamientos presentados.

Principales acciones desarrolladas en el afio 2022, acorde a sus lineamientos (objetivos especifi-
CoS):

e FERIA VOCACIONAL: Actividad que muestra la oferta académica de distintas organizaciones de educacion
superior a estudiantes locales.

o RECREO SEGURO: Feria preventiva en establecimientos educacionales, en el contexto de los recreos.

o CHARLAS PREVENTIVAS: Grupo de charlas orientadas en materia de sexualidad responsable, consumo de
drogas, salud mental, bullying etc.

e CAMPANAS EDUCATIVAS Y DE DIFUSION: Difusién en redes sociales o medios de comunicacién, en materia
preventiva. Ej: Dia contra el abuso infantil, Derechos del nifi @, etc.

o ESCUELA DE ARTES MARCIALES: Actividad de Karate Tempo, que establecida durante todo el afio y que
funciona actualmente con un grupo de 30 nifios y nifias de la comuna, con 2 sesiones semanales.

e ESCUELA DE SKATE FEMENINO: Esta iniciativa cumple con la solicitud del ultimo encuentro de infancia y
juventud, donde se pidié incluir en nuestros talleres, disciplinas para mujeres, actualmente la escuela cuenta
con 15 nifas.

o DEPORTE ITINERANTE: Intervenciones deportivas en distintos sectores de la comuna, las cuales se efectian
al aire libre
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e CAMPEONATOS DEPORTIVOS: Actividades competitivas en distintas disciplinas del deporte.

o INTERVENCIONES MEDIOAMBIENTALES: En el contexto de fortalecer la educacién medio ambiental, OMIJ
realiza distintas iniciativas, como la conmemoracién del dia del medio ambiente, el océano, talleres de
reciclaje, etc.

e CONOCE TU REGION: Tur social y educativo, orientado para toda la familia, que tiene por objetivo relevar
distintos puntos interés de la regidn, en materia patrimonial.

e ESCUELA DE ARTES MARCIALES: Actividad de Karate Tenpo, que establecida durante todo el aifo y que
funciona actualmente con un grupo de 30 nifios y nifias de la comuna, con 2 sesiones semanales.

e ESCUELA DE SKATE FEMENINO: Esta iniciativa cumple con la solicitud del ultimo encuentro de infancia y
juventud, donde se pidié incluir en nuestros talleres, disciplinas para mujeres, actual- mente la escuela cuenta
con 15 nifas.

e DEPORTE ITINERANTE: Intervenciones deportivas en distintos sectores de la comuna, las cuales se efectuan
al aire libre

e CAMPEONATOS DEPORTIVOS: Actividades competitivas en distintas disciplinas del deporte.

o INTERVENCIONES MEDIOAMBIENTALES: En el contexto de fortalecer la educacién medio ambiental, OMIJ
realiza distintas iniciativas, como la conmemoracién del dia del medio ambiente, el océano, talleres de
reciclaje, etc.

@ GABINETE INFANTO JUVENIL: Instancia de liderazgo y formacidn donde participan dirigente estudiantiles
de los 4 colegios de la comuna, incluyendo Michilla.

Cantidad de usuarios beneficiados con las actividades: 75 nifios, nifas y jovenes participan de
manera constante en alguno de nuestros talleres y escuela. A esta cantidad se suman un
porcentaje relativo en distintas actividades como Recreo Seguro, Conoce tu Regidn, Charlas,
etc.
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5. PROGRAMA DE PRODUCCION MUSICAL “ESTILO LIBRE”
Coordinadora: Camila Cancino Gonzalez

« Objetivo general: Objetivo General: Potenciar el desarrollo artistico, cultural, econémico y social
de la comuna.
« Objetivo Especifico: Formary desarrollar los talentos musicales - Generar instancias musicales

Lineamientos: Educacién/formacion, produccion y difusion

» Plan de Accién: Promover la participacion ciudadana en ambitos musicales -Generar un movimien-
to activo de la musica local -Trabajos en red, agrupaciones comunitarias, pymes, fundaciones, insti-
tuciones, privados etc.

Actividades desarrolladas ano 2022:

® Enero: Sesiones en vivo vol. ||

® Febrero: Concierto de los enamorados - Término sesiones en vivo vol. |l
® Marzo: Expo SERCOTEC

® Abril: Lanzamiento catdlogo musical 2022

® Mayo: Encuesta talleres musicales - Intervencién recreos JJLB

@ Junio: Dia de las diversidades sexuales

e Julio: Taller canto colectivo nif@s

e Septiembre: Ramadas 2022 — Taller folclérico CCH

e Noviembre: Semana de la musica — Taller de desplante escénico- Taller de maquillaje Artistico- Festival de
la Cancion Mejillones 2022 - Cena dia de la musica.

Beneficiarios del programa

El estudio de produccion musical Estilo Libre es un espacio para la musica en nuestra comunidad, el
cual funciona de 3 maneras: Sala de grabacion, Sala de ensayo y productor de actividades artistico-
culturales. De este modo el Estudio Estilo Libre recibe un promedio de 3 a 5 usuarios a la semana,
dando un total de entre 12 a 20 usuarios al mes.

El aho 2022 se realizé por primera vez el Catalogo musical que alberga a los distintos artistas,
bandas y productores musicales de nuestra comuna, obteniendo un catalogo de mas de 30
artistas. Por ultimo el Estudio Estilo Libre produce actividades artistico-culturales que
benefician directamente a nuestros artistas locales como también a nuestra comunidad.
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6. OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL/OMIL

Equipo de Trabajo:
Maria Celeste Romero A. Coordinadora OMIL
Camila Rissi Lagos Apoyo administrativo OMIL

OBJETIVO GENERAL

Desarrollary fortalecer la relacion con el empresariado, programas en convenio y programas
sociales, entre otros, para la promocién de los servicios de la OMIL con levantamiento de ofertas
laborales, capacitaciones y nivelacién de estudios de los/as usuarios/as.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ejecutar Programa de Nivelacién de Estudios para personas jovenes y adultas, modalidad

o flexible.

® Gestionar capacitaciones.

e Recibir y gestionar ofertas laborales

e Implementar talleres de orientacidn laboral.

e Fortalecer la relacidn publico-privada con las empresas que ofrecen ofertas laborales.

LINEAMIENTOS

e Intermediacién Laboral: Cuando el usuario se encuentra cesante o trabajando y busca una

mejor expectativa laboral.

e Capacitacidn: Usuarios cesantes y trabajadores activos que estén interesados en mejorar sus habilidades y
capacidades.

e Orientacion Laboral: Preparacion para una entrevista, confeccion de CV, cobro de seguro de cesantia, tipos
de finiquitos, informacidn previsional, informacidn contractual.

e Difusion

e Nivelacion de Estudios

ACCIONES REALIZADAS

e Confeccidn y constante actualizacién de base de datos.

® Gestion y ejecucion de diversas capacitaciones dirigidas a personas jévenes y adultas.

® Talleres de orientacion laboral.

e Difusidn de ofertas, talleres y capacitaciones por distintos medios de comunicacion.

e Reuniones con organismos publicos y privados.

® Monitoreo sobre las postulaciones de los/as usuarios/as.

e Gestion del proyecto de nivelacién de estudios (presupuesto, reuniones, acuerdos, convenio, etc).

CANTIDAD DE CURSOS Y/O CAPACITADOS

Total de Capacitados: 559 Usuarios capacitados en 16 cursos: Montaje de sistemas fotovoltaicos
(20 cupos), Artesania en cemento (15 cupos), Digitacién online (25 cupos), Guardia maritimo (7
cupos), alfabetizacion digital (53 cupos), Formacion de guardias 0S-10 (67 cupos), curso
prevencion de riesgos y enfermedades laborales (30 cupos), Gasfiteria a gas y termo fusion en
PVC (30 cupos), competencias trans. Apresto laboral (50 cupos), Orientacion laboral (23
capacitados).

En Nivelacién de Educacién basicay Educacion media con un aproximado de 239 estudiantes,
consultora “Acceso” y OMIL.

CURSOS IMPARTIDOS

GUARDIA DE SEGURIDAD- OFFICE BASICO - GASFITERIAY TERMOFUSION — ARTESANIA EN
CEMENTO — PANELES SOLARES
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7. FOMENTO PRODUCTIVO

Coordinadora:
e Carla Ponce - Diego Salazar Arancibia

Objetivo:

® Potenciar y generar capacidades en emprendedores y empresarios de la comuna que permitan contribuiry
mejorar la productividad.

- Generar alianzas publico privadas con el propdsito de fomentar el desarrollo productivo local.

- Generar articulaciones con organismos publicos e instituciones privadas que contribuyan a la
obtencién de recursos o desarrollo de competencias en los habitantes de la comuna de Mejillones.
- Facilitar instancias de comercializacion de los microempresarios de la comuna.

- Crear condiciones que faciliten la inversion productiva, entregando la informacion pertinente y
facilitando las decisiones y tramites administrativos.

Lineamiento de trabajo:

- Capacitacion (talleres, charlas, cursos),
- Circulacion de Productos (realizacion de Ferias Estivales),
- Articulacion Publicay Privada.

Principales Acciones desarrolladas 2022:

Las principales acciones se observaron en la circulacién de productos mediante la realizacién de
varias ferias estivales en lo que va del afo 2022 (Feria dia de la madre, Feria dia del padre, Feria
dia del nifo, Feria del dia del Emprendedor, Feria Navidena). Ademas, de las diferentes charlas y
cursos realizados como el curso de cajero para personas con discapacidad, variadas charlas en
conjunto con Sercotec, como “Como hacer mi plan de negocios”, “Charla Jornada de Fomento al
Emprendimiento”. Mediante igualmente las mesas comunales se pudieron fortalecer los lazos
entre las distintas instancias municipales para poder desarrollar un mejor trabajo en conjunto e ir
afianzando la coordinacion. Y por ultimo mediante los diferentes fondos concursables tanto publico
como privados se afianzo la relacion entre ambas entidades (publica-privada) con el fin de trabajar
en diferentes proyectos el ano 2023.
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Cantidad de usuarios beneficiados:

e Cursos Realizados: 23

e Fondos concursables y privados: 83

e Asesorias en la oficina de Fomento productivo: 194 e
Charlas: 78

® Ferias estivales: 237

® Mesa comunal intersectorial: 29

e Mesa Fomento Productivo: 10
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8. FOMENTO PRODUCTIVO SECTOR PESCA

Coordinador: Alexis Menares Ovando

Obijetivo general: Fortalecer al sector pesca artesanal por medio de vinculos y participacién activa
con el sector publico y privado para el desarrollo del area y el mejoramiento de la calidad de vida
de los pescadores y buzos mariscadores.

Lineamientos

1. Acompanamiento a sindicatos, agrupaciones y cooperativa del sector pesca.

2. Asesoramiento en postulacion de proyectos.

3. Mantencion de canales activos de comunicacién con la red existente: municipal, publicay
privada.

4. Gestiony seguimiento de casos sociales. 5. Formacion y capacitacion del sector.

Principales acciones desarrolladas durante el afo:

e Reunidn Informativa, con Alcalde Don Marcelino Carvajal, para revisidon de puntos acordados con la DOP y el
CORE del Gobierno Regional, esto por problematicas en el sector pesquero artesanal.

e Trabajo en Catastro para el sector Pesquero Artesanal. Esto con el objetivo de realizar un levanta- miento
con las necesidades y posibles postulaciones a los fondos concursables para el afio 2022.
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@ Viaje a Caleta CIFUNCHO (Taltal), con delegacion del sector de pescadoresy buzos a visita de proyecto
ACUYMIN de la Universidad Catdlica del Norte.

e Reunidon con empresa privada Copec y Sindicatos del sector, con el objetivo de ver necesidades urgentes
gue estén transcurriendo en el sector pesquero artesanal.

® Gestion para campana de vacunacién contra el COVID-19, para caletas alejadas (pertenecientes a
jurisdiccién de Mejillones), con objetivo de tener las vacunas al dia.

® Apoyo, asesoramiento y postulacién a Fondos Concursables de empresas privadas:

- Fondo Concursable ENGIE 2022: Adjudicado.

- Fondo Concursable de Oxiquim 2022: Adjudicado.

® Apoyo, asesoramiento y postulacion de fondos concursables de INDESPA:

- Concurso Nacional de Apoyo a la Produccién de Fiestas Costumbristas, afio 2022.

- Concurso Nacional Mejora Caleta Operacion, afio 2022.

- Concurso regional, ano 2022.

® Gestion en ayudas sociales para socios del Sector Pesca.

® Posicionar al Sector Pesca de Mejillones en el ambito publico (comunal y regional) y privado (empresas
privadas).

® Trabajo en Proyecto Aceleracion de Caletas, regiéon de Antofagasta.

e Trabajo en presentacion “Estudio FNDR Norma Secundaria Calidad Ambiental Bahia de Mejillones”,
ejecutado por el Centro cientifico tecnoldgico de la regidon de Antofagasta CICITEM.

e Trabajo en Mesas de Trabajos entre el sector Publico, Privado y el sector pesquero artesanal.

e Participacion en reunion de “Mesa de la Mujer”, organizado por la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura”.
Donde se abordaron puntos: necesidades que pasan en las distintas caletas de la region y en la revision de
Estatutos de la organizacion.

e Trabajo con consultora encargada, para el Plan de Administracidn de la Ley Caletas en Mejillones, solicitada
por el sector Pesquero Artesanal de la comuna.

e Trabajo en Actividad del Dia del Patrimonio en el sector Pesquero Artesanal. Donde se implementa un
Museo Fotografico y Herramientas de trabajo en el rubro artesanal.

e Trabajo, Planificacién y coordinacién de actividad en “Fiesta de San Pedro”, realizada los dias 25 y 26 de
Junio del 2022 en sector del Terminal Pesquero Artesanal de la comuna de Mejillones. El cual fue transmitida

por las redes sociales de Mejillones Television.

e Trabajo en coordinacion y Planificacion de Actividad denominada “Noche Veneciana, realizada el 07 de
Octubre, esperando el Aniversario N°® 143 de la comuna.

CUENTA

PUBLICA
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Cantidad de Usuarios beneficiados en las distintas actividades:

® Los socios beneficiados en actividades y fondos concursables postulados en el afio 2022, fueron las
organizaciones tales: S.T.| de Pescadores Artesanales y Buzos Mariscadores de Mejillones (25 Socios), S.T.I de
Buzos Mariscadores y Ramos Afines — Caleta Hornitos (28 Socios), S.T.l de Buzos Mariscadores de Mejillones
(25 Socios) y S.T.I de Algas Rojas de Mejillones (28 Socios).

e Por otra parte en actividades tales como Fiesta de San Pedro, afio 2022, Dia de los Patrimonios y la
actividad de la Noche Veneciana. En total la comunidad Mejillonina y los turistas de paso por la comuna.

9. PROGRAMA DE TURISMO

Equipode trabajo
Coordinador: Manuel Necuhir Vera

Objetivo General: Contribuir al desarrollo turistico de Mejillones, con un enfoque de sostenibilidad,
es decir, un desarrollo armdnico y solido en los ambitos ambiental, social y econémico del
territorio, mediante una adecuada gobernanza local y el resguardo del patrimonio cultural y
natural, situando al turismo como uno de los sectores de la economia local mas importantes en
Mejillones.

Lineamientos del Trabajo
® PLADETUR: incluyendo el plan operativo de desarrollo turistico y el plan de marketing turistico;

e Apoyo en promocion de ferias, capacitaciones y orientaciones a fondos concursables; y
e Trabajo activo en mesas intersectoriales y mesa base de programas sociales.
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Principales Acciones Desarrolladas

Gestion y coordinacion de ferias de artesania y estivales (dia de los patrimonios, dia mundial del
turismo, dia de la fauna chilena), Planificacion y ejecucion de Mesas Comunales de Turismo, con
comunidad y sectores publicos y privados, Coordinacion en conjunto con SERNATUR Antofagasta
Programa Vacaciones Tercera Edad a San Pedro de Atacama, Coordinacién de charla de Primeros
Auxilios, enfocado en grupo de artesanos locales, Coordinacion y gestién en conjunto con
SERCOTEC y Programa de Fomento Productivo, talleres de formalizaciéon y emprendimiento,
Charla informativa, en conjunto con SERNATUR, de Registro SERNATUR, Coordinacién de Mesa
de Trabajo del Mes de la Diversidad en Mejillones, finalizando con pasacalles, show artistico,
entre otros.

Gestidon y coordinacion de apertura de Puntos de Informacion Turistica en la comuna (Plaza de
Armas y Muelle Fiscal), Vinculacion con municipios de la regién en Cumbre de Turismo en San
Pedro de Atacama y firma de convenio entre alcaldes y alcaldesas para trabajo en conjunto en
relacion con la actividad turistica, Asesoria técnica en fondos concursables locales para
emprendedores, Asesoria técnica en FNDR para emprendedores locales, Formulacion y
adjudicacion de fondos concursables locales (Inndvate 2022 Oxiquim) y regionales (FNDR con
Agrupacién de Artesanos de Mejillones y Turismo Ya como Programa de Turismo Municipal).
Realizacion de talleres de socializacion con comunidad sobre Zonas de Interés Turistico (ZOIT),
Coordinacién y apoyo en actividades de verano 2023.

Usuarios Beneficiados

Dentro de los usuarios beneficiados por las acciones del programa se encuentran Prestadores de
Servicios Turisticos, Artesanos de Mejillones, Comunidad Escolar, Turistas y Visitantes a la
comuna de Mejillones.

=
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tejilones. of Gran Norte C
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10. SALUD Y COMUNIDAD

Equipo
Coordinadora: Fanny Garcia Navarrete

Objetivo general: Realizar intervenciones en el area de la salud con una mirada social, a personas
con dependencia severa o enfermedades terminales y en estilos de vida saludable.

Lineamientos de trabajo:

® Promocion de estilos de vida saludable.

e Asesoramiento para postulacidn a fondos concursables.

e Acompafiamiento integral a cuidadores y cuidadoras.

® Gestion de recursos.

Principales acciones desarrolladas en el ano 2022, acorde a sus lineamientos (objetivos
especificos)

Apoyar técnica y socialmente a personas con dependencia severa o enfermedades terminales y a
sus cuidadoras(es) en su etapa final de vida.

Orientar a organizaciones funcionales de Mejillones vinculadas al area de la salud en la postulacién
a fondos concursables.

Promover el autocuidado y estilos de vida saludable en la poblacién objetivo.

Fortalecer el trabajo en red con las instituciones ligadas al area de la salud de Mejillones.

Cantidad de usuarios beneficiados con las actividades

Ayudas técnicas médicas/de higiene y confort:

e Pafiales: 91 personas beneficiadas.

e Camas clinicas: 17 personas beneficiadas.

o Sillas de ruedas: 16 personas beneficiadas.

Agrupaciones postuladas y adjudicadas a fondos concursables:
e Cruz Roja Chilena Filial Mejillones.

FFOIP 2022 $1.794.265.- 20 personas beneficiadas.

® Agrupacion Pro salud Guatita de Delantal Mejillones.

FFOIP 2022 $1.560.000.- 35 personas beneficiadas.

Fondo ENGIE $1.200.000.- 35 personas beneficiadas.

Plan Trienal en Promocion de Salud:

e Taller de Lactancia Materna: 10 personas beneficiadas.

e Corridainfantil “Yo me cuido”2022: 200 personas beneficiadas.
e Dia NNA 2022: 100 personas beneficiadas.

Otras actividades:

e Franquicia vehicular SENADIS-ADUANA: 31 personas.

® Talleres de RCP-DEA-OVACE-Primeros auxilios: 96 personas.

® Postulacién a Ayudas técnicas SENADIS: 29 personas postuladas.
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11. PROGRAMA MODULO DENTAL

Equipo de trabajo:

® Johana Mufioz Mufioz

e Felipe Wastavino Gémez

Objetivo general: Otorgar atencién dental a la comunidad de mejillones, principalmente de
promocion y prevencién, y atenciones de baja a mediana complejidad otorgando un juego de
protesis para mejorar la calidad de vida de los pacientes que le falten piezas dentarias.
Lineamientos:

e El publico objetivo de este programa son adultos y adultos mayores residentes en la comuna.

e Tratamientos previos operatoria- cirugia- periodoncia

e Toma de impresién dental

® Realizacion de cubeta individual

® Prueba de rodetes de altura

® Toma de color

® Enfilado dentario

® Protesis terminada

e Controles posteriores

Principales acciones desarrolladas durante el afno:

® Se realizaron 150 protesis, (tanto protesis dentales total como parcial)
e En total se evaluaron 86 pacientes que recibieron 1 o las 2 proétesis
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e Coordinadory Conduccién de programas: José Barraza Mulvén.

e Productor de Contenidos, Direccion de TV, operador vMix y programacion al aire: Jorge Contre- ras
Monardes.

e Editor de videos, camardgrafo, conductor de noticiero, Director de TV y programas en vivo: Luis Vicencio
Torres.

e Editor de videos, Director de TV, camardégrafo y operador vMix: Ignacio Gonzalez Segura.

e Editor de videos, digitalizacion de contenido histdrico y camardgrafo: Maicol Alvarado Diaz.

e Reportero Grafico, moévil y staff técnico: Claudio Avendaiio Valenzuela.

@ Sonidista, iluminacion, post produccidn de audio y escenografia: Carlos Lichiok Neira.

® Locutor: Roberto Suazo Orellana.

® Programador y produccién de radio: Manuel Suazo Orellana

.

12. MEDIOS DE COMUNICACION

El programa municipal Mejillones Television tiene como objetivo general mantener a la comunidad
informada sobre las actividades del municipio y el acontecer de la comuna, generando identidad a
través de registros audiovisuales, fomentando la cultura, el patrimonio y las artes locales. Para
lograr este objetivo, el programa se rige por los siguientes lineamientos:

« Cobertura, registro y difusion de actividades municipales y comunitarias
» Produccion del noticiero semanal

« Transmisién de eventos y aniversario comunal

« Producciones audiovisuales con contenido local

« Transmisién continua a través de la television por cable

» Programacion de transmisién al aire 24/7.

A lo largo del ano, se han desarrollado una serie de acciones para dar cumplimiento a estos
lineamientos y, en general, a los objetivos del programa.

Una de las principales acciones ha sido la transmisién continua de una programacion de television
a través del cable de Mejillones en el canal 2 y 31.3 en Alta Definicién, con contenido local y
nacional. Ademas, se ha llevado a cabo la cobertura de sucesos importantes dentro de la comuna,
tales como:

- Actividades municipales y comunitarias

« Apoyo a los programas sociales con notas de prensay transmisiones en vivo
 Cobertura de prensay contingencias

« Entrevistas Y difusion de informacién relevante para los habitantes de Mejillones y
espacios de entretenimiento a través de los medios locales.

También se han producido una serie de producciones audiovisuales con contenido local, que han
contribuido a fomentar la cultura, el patrimonio y las artes locales, y han permitido generar
identidad en la comunidad.
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13. PRODUCCION DE EVENTOS

Equipo:

Manuel Lamas Zamora, Coordinador

Yanira Herrera Rojas, Apoyo administrativo
Guillermo Ferreira Diaz, Apoyo Administrativo
Roberto Vega Godoy, Disefo Grafico
Cristopher Reinuaba Barrera, Sonidista

Objetivo:

Programa que fue creado con la finalidad de potenciar la parte Graficay de logistica en las
actividades Municipales y de la comuna, (Michilla, Hornitos) segun lo requiera la necesidad. Ademas
de apoyar a los distintos departamentos, programas y direcciones que conforman la Municipalidad
de Mejillones, desde el disefio del afiche hasta la realizacion de la actividad.

Para eso contamos con un equipo compuesto por: disefadores graficos, una persona encargadas de
costuras y creativa en telas (para escenarios) y sonidista. Ademas, contamos con maquinarias para
la creacion de piezas graficas utilizadas en las distintas actividades:

-Estampadora plana 40x60 cm, Plotter de corte, Estampadora de lapices, Estampadora de
jockeys, Estampadora de tazas, Impresora de gran formato A3, maquina de coser.

Por otra parte contamos con el mobiliario para realizar de mejor manera las distintas actividades
municipales como los son los toldos de genero de distintos colores, telas para cubrir estructuras
(forrado de camarines), manteles, sillas, mesas, toldos arafna, termos de gran capacidad para
actividades, parlantes, bandejas.

Principales acciones desarrolladas durante el ano:

® Feria de Artesanos.

e Municipio en tu Barrio.
e Dia de la Mujer

e Plazas Ciudadanas (plaza de la justicia, Plaza de la salud, actividades con agrupaciones tea, diversidad etc.)
e Dia de la madre

e Dia del padre

e San Pedro, San Pablo

e Dia del nifio

® Asuncidén de la virgen
® Fiestas Patrias

e Talleres diversos

® Aniversario, etc.

*Mejillones 2022«



PROGRAMAS SOCIALES EN CONVENIO
1. CHILE CRECE CONTIGO

Convenio firmado entre la Municipalidad de Mejillones y la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Regidon de Antofagasta. Chile Crece Contigo es parte del Sistema
de Proteccidon Social administrado, coordinado, supervisado y evaluado por el Ministerio de
Desarrollo Social, y que integran también los subsistemas Chile Cuida y Chile Seguridad vy
Oportunidades. Chile Crece Contigo es parte del Sistema de Proteccion Social administrado,
coordinado, supervisado y evaluado por el Ministerio de Desarrollo Social, y que integran también
los subsistemas Chile Cuida y Chile Seguridad y Oportunidades.

Objetivo: Acompanar, protegery apoyar integralmente, a todos los nifos, nifas y sus familias.

Equipo de trabajo:

e Encargada comunal: Leonor Rodriguez Fuentealba
e Coordinadora: Solange Mufioz Sanhueza

® Apoyo administrativo: Francisca Pizarro

Poblacién Objetivo: Gestantes, nifos y nifas entre 0 y 9 afios de edad y sus familias.
Lineamientos

e Acompafiar, proteger y apoyar integralmente, a todos los nifios, nifias y sus familias.

® Poblacién objetivo: Gestantes, Nifios, nifias entre 0 y 9 afios de edad y sus familias.

e Cobertura intervencion directa: 30 nifios y nifias modalidad MADIS, Riesgo Biopsicosocial. 30 nifios y nifas
modalidad MADIS, riesgo o retraso en el desarrollo.

e Cobertura total/cobertura proyectos: 350 nifios, nifias y sus familias.

vinculados al desarrollo comunitario de Mejillones, que permitan intercambiar informacion,
desarrollar intervenciones conjuntas y complementarias, como asi generar derivaciones eficaces
gue permitan canalizar la ayuda oportuna de los habitantes de la comuna.

@ Participar en mesas técnicas comunales con servicios e instituciones publicas y privadas del territorio,
asegurando la periodicidad propuesta en las Reglas para la implementacién del Programa de Fortalecimiento
Municipal para la convocatoria 2022.

e Coordinar con el Intersector Actividades Masivas dirigidas a los nifios/as y sus familias.

e Gestion de Caso, resolucién y Monitoreo de las alertas de vulnerabilidades del Sistema de Registro
Derivacidn y Monitoreo (SRDM) de Chile Crece Contigo, considerando las “Orientaciones Técnicas para la
Gestidn de Redes Chile Crece Contigo”, “Orientaciones Técnicas para la Intervencion de nifios con riesgos
biopsicosociales en Modalidad de Apoyo al Desarrollo Infantil FIADI” y “Orientaciones Técnicas para la
Modalidad de Apoyo al Desarrollo Infantil (MADIS).

e Informar de las prestaciones y derechos existentes en las familias.

® Asesorar a los profesionales de los Jardines Infantiles JUNJI e INTEGRA, respecto a procedimientos ante
situaciones de Riesgo Biopsicosocial.

e Educacion a las familias, respecto de la utilizacién efectiva del material de estimulacién otorgado por Chile
Crece Contigo.

® Promocién de crianza respetuosa y entrega de herramientas sobre manejo conductual y emocional de los
nifios y nifias en cuarentena.

e Estimular el desarrollo psicosocial de los nifios y nifias, a través de Talleres o Intervenciones
Individuales/grupales.
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2. PROGRAMA FAMILIA, SEGURIDAD Y OPORTUNIDAES
Convenio firmado entre la Municipalidad de Mejillones y el Fondo de Solidaridad e Inversion Social.

Equipo de Trabajo

'

- Jefa de unidad de intervencion: Leonor Rodriguez Fuentealba

- Coordinadora Programa: Nathaly Varela Gutiérrez
- Apoyo Familiar Integral: Corina Marinao Artigas
Michel Menares Gonzalez

[
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Objetivo general: El Programa Familias busca contribuir a que las familias superen su situacién de
vulnerabilidad y pobreza extrema de manera sostenible, mejorando su nivel de bienestar y calidad
de vida, a través del desarrollo de capacidades, sus potencialidades y recursos disponibles, tanto

personales como sus comunidades

Lineamientos:

e Linea de Acompafiamiento Psicosocial: Esta linea se implementa para todas las familias participantes y
consiste en un acompafiamiento a la familia en su conjunto para mejorar su calidad de vida en las areas de

salud, educacién, trabajo, ingresos, vivienda y entorno.

e Linea de Acompafamiento Integral Psicosocial y Sociolaboral: Ademas del acompafiamiento psicosocial
se realiza un acompafiamiento especifico socio laboral a 1 o 2 integrantes del grupo familiar en la

generacion y desarrollo de un Plan Laboral.

e Dimensiones que se ejecutan en el acompafiamiento integral entregado a las familias

Trabajo y
Saguridad
Social

g
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Principales acciones desarrolladas durante el ano:

» Programa Familias, apoya a diez usuarias en relacion a la postulacién del emprendimiento de
FOSIS 2022, tales como: Yo emprendo semilla y emprendo basico. Quedando seleccionadas
cinco usuarias, quienes asistieron a capacitacion, donde les entregaron herramientas para
elaborar y financiar su proyecto.

» Derivacion de ocho usuarias del Programa Familias a OMIL para realizar curso para la creacion y
gestion del emprendimiento en modalidad E-LEANING SINCRONICO, ejecutado por OTEC con
duracion de 60 horas.

« Derivacion de cuatro usuarias del Programa Familias al Programa Mujeres Jefas de Hogar para
realizar curso de GUARDIAS DE SEGURIDAD PRIVADA 0S-10, ejecutado por OTIC duracion de 90
horas cronoldgicas.

» Derivacion de seis usuarias del Programa Familias a OMIL para realizar curso para competencias
transversales y apresto laboral, ejecutado por OTEC en el cual se le entrega de regalo un
dispositivo movil de 7 pulgadas proporcionado por OTEC.

» Derivacién de diez usuarias del Programa Familias al Programa Fomento Productivo para
participar en las diferentes ferias realizadas en la comuna como feria ARTESANAL, COSTUMBRISTA
Y NAVIDENA.

« Informar a usuarias sobre los diferentes cursos, capacitaciones, actividades municipales.

« Informar a usuarios de los beneficios estatales.

« Dos usuarias consiguieron contrato de guardia en empresas privadas de la comuna.

« Fomentar la participacién a los beneficiarios.
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3. PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR
Convenio firmado entre la Municipalidad de Mejillones y el Servicio Nacional de la Mujery la
Equidad de género.

Equipo de trabajo:
e Coordinadora comunal: Paula Carrasco Bricefio
® Apoyo profesional: Alinne Tapia Diaz

Objetivo General: Promover la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a través de un
conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir
del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de conciliacién trabajo
remunerado, domésticoy de cuidados.

Lineamientos: El convenio tiene como propdsito promover la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y, desde ahi contribuir a la insercion laboral de calidad a las mujeres
participantes. Es por ello, que se trabaja desde una planificacion estratégica, trabajo en equipo y el
fortalecimiento del trabajo en red a través de la gestion publica privada, con el propdsito de
promover la igualdad de oportunidades, disminuyendo la brecha de género a través de la entrega
de herramientas a nivel personal y laboral, para la eliminacion de la discriminacién arbitraria de las
mujeres jefas de hogar de Mejillones y, de este modo dar respuesta a las demandas y necesidades
propias del territorio.

Coberturas ano 2022

En cuanto a coberturas, en la actualidad se cuenta con un 100% de egresadas de acuerdo al total
de habilitadas en el ano 2021, participante que durante el primer semestre del ano 2022
generaron su trayectoria laboral, dando un total de 90 beneficiarias.

En cuanto a la cobertura proyectada para el ano 2022, en la actualidad se cuenta con un 100% de
participantes en la calidad de “En Proyecto”, es decir, que han finalizado su participacion en los
Talleres de Formacién para el Trabajo, ademas de los talleres especificos para la construccion de
su Proyecto Laboral. Cabe destacar que dichas usuarias seguiran siendo parte del programa hasta
mediados del 2023. En este mismo sentido, son ingresadas mujeres que son derivadas de
distintos estamentos municipales, destacando los dispositivos VCM y Programas de Subsistema de
Seguridad y Oportunidades.

Total Participantes 2020 Total Egresadas (afo ingreso | % Egresadas respecto al total de
Habilitadas (segtin informe gestion | 2020) a la fecha del informe Habilitadas afio ingreso 2020

2020) 115 127,8%

Talleres Formacion para el Trabajo

Durante el afio 2022, 90 mujeres que finalizaron el proceso de Talleres de Formacion para el
Trabajo y mantuvieron una participacion activa, las cuales fueron habilitadas durante el segundo
semestre. Sin embargo, existe un nimero de mujeres que, a lo largo del ano fue desertando
producto de la brecha comunicacional que existe en la comuna, ademas de la incapacidad de
conciliar su participacion en el programa con los cuidados de hijos/as, su trabajo y labores
domésticas. Dados los avances en el segundo semestre, también participaron de una serie de
actividades presenciales que lograron ejecutarse.

A partir de dichos avances es que se da paso a la construccion del Proyecto Laboral de las
participantes. En relacion a esto ultimo, los modulos vy talleres relacionados al plan laboral se
realizan de manera presencial durante el segundo semestre, como también se implementaron
acciones, en paralelo, desde el inicio del ano, producto de las necesidades inmediatas que
demostraron las participantes al ingresar al programa.
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Talleres Formacion para el Trabajo

Durante el afo 2022, 90 mujeres que finalizaron el proceso de Talleres de Formacion para el
Trabajo y mantuvieron una participacion activa, las cuales fueron habilitadas durante el segundo
semestre. Sin embargo, existe un nimero de mujeres que, a lo largo del ano fue desertando
producto de la brecha comunicacional que existe en la comuna, ademas de la incapacidad de
conciliar su participacion en el programa con los cuidados de hijos/as, su trabajo y labores
domésticas. Dados los avances en el segundo semestre, también participaron de una serie de
actividades presenciales que lograron ejecutarse.

A partir de dichos avances es que se da paso a la construccién del Proyecto Laboral de las
participantes. En relacion a esto ultimo, los modulos vy talleres relacionados al plan laboral se
realizan de manera presencial durante el segundo semestre, como también se implementaron
acciones, en paralelo, desde el inicio del ano, producto de las necesidades inmediatas que
demostraron las participantes al ingresar al programa.

Total Total de participantes que terminaron Porcentaj

participantes 115 talleres 90 e 100%

Construccién Proyecto Laboral

Para conocer el Proyecto Laboral de las participantes (metas, actividades, etc.), es que se imple-
menté la aplicacion de un Formulario Google. Es asi como a partir de esta informacién, se permite
la realizacién del seguimiento y entrega de asesoria personalizada en cuanto al apoyo que requie-
ren para cumplir con su proyecto laboral.

Cabe mencionar dentro de este mismo formulario se integré la oferta de cursos, capacitaciones,
charlas online gratuitas, con el fin de que las participantes puedan acceder a las que estuvieran
vinculadas y les permitieran dar cumplimiento a su Proyecto Laboral.

Dentro de este contexto es que para fortalecer el aprendizaje de las participantes se hace difusion
de diversas actividades vinculadas al Desarrollo Personal y Laboral. Es asi como se ha generado
una vinculacién con las redes publicas y privadas, con el fin de que las participantes fortalezcan el
acceso a los diversos apoyos disponibles, pudiendo acceder durante el afo a mas de 60 charlas,
talleres y capacitaciones en linea y gratuitas, como también el acceso a una oferta de al menos 20
cursos de capacitacion en oficio y gestién del emprendimiento, en conjunto al acceso a fondos
concursables.

Total de participantes ano 2022 que | Total de participantes aio 2022 que registran su proyecto

terminaron talleres il
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4. PROGRAMA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
Convenio firmado entre la Municipalidad de Mejillones y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equi-
dad de género.

Encargadas territoriales:

e Candy Lemus

e Estefanny Pérez

Objetivo general: Entregar orientacion e informacion a todas las mujeres que espontaneamente
consultan y que viven o han vivido violencia de género, para la adecuada atencion y contencion
en el mismo Centro o bien la derivacién asistida a la red institucional y/o interinstitucional,
presente en el territorio, pertinente a cada caso.

Lineamientos:

Orientacion e Informacion:

Todas las mujeres de 18 afos o mas que consulten, por sufrir o haber sufrido algun tipo de VCM, u
otras tematicas.

e Contencion

® Primera acogida

e Orientar e informar

e Derivacion asistida

Intervencion Psico-socio educativay Juridica:

e Etapa diagndstica

e Plan de Seguridad

® Intervencion

e Atencidn Individual (Atencidn psicoldgica, Atencidn social, Atencidn judicial)

Derivacion Institucional:

e Conexidon de la mujer con alguna otra institucién, cuando necesite ser atendida en su totalidad por esa
institucién, o ser un apoyo a la intervencién del CDM.

e Derivacién de apoyo o complementaria para la intervencion del CDM (Derivacién a Casas de Acogida,
Derivacién a Casa Trata, Derivacién a CVS).

Atencion Individual:
Duracién: entre 6 mesesy 1 ano

- Atencion psicoldgica: Orientacion, primera acogida, intervencion en crisis, acompanamiento
empatico y respetuoso, brindando un espacio de contencién y seguridad para la reflexion y elabo-
racion de sus vivencias.

-Atencién social: Orientacidon y acompanamiento en acciones y gestiones con redes primarias, insti-
tucionales publicas y privadas, comunitarias y la red de dispositivos SernamEG en el territorio. -
Atencion juridica: informacién, orientacién, acompanamiento y/o patrocinio de causas judiciales
asociadas a medidas de proteccion de la mujer que favorezcan el cumplimiento del PII.

Principales acciones desarrolladas durante el ano:

Desde el periodo de Abril - Diciembre de este afo se han atendido a un universo de 79 mujeres. No
obstante existen procesos de intervencién a anteriores, que igual se han llevado en el dispositivo,
las usuarias atendidas durante el primer semestre desde enero — abril 2021, fue de un total de 28
usuarias. Ascendiendo a la suma total de 78 usuarias atendidas durante el ano 2021.

CUENTA

PUBLICA
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PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ANO:

-Brindar atencién, contencidn, proteccién y reparacidon a mujeres que viven violencia de pareja o
expareja.

-Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y abordar las
necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido Violencia de pareja, y cuando
corresponda activar la red de proteccion inmediata, institucional y/o interinstitucional.
-Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del dispositivo para
monitorear la situacion actual de violencia y el nivel de riesgo en la que se encuentran, activando
las acciones de proteccion, en caso de ser necesarias.

- Aportar en la prevencion de la VCM en el espacio local, a través de

la implementacion de acciones en las lineas de difusion, sensibilizacién, capacitacion, articulacion
y coordinacion con redes intersectoriales.

Talleres de Sensibilizacién, Eventos Conmemorativos, Participacion en mesa Intersectorial
Mejillones.
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5. OFICINA PROTECCION DE DERECHOS OPD

Convenio firmado entre la Municipalidad de Mejillones y el Servicio Nacional de Menores.

La Oficina de Proteccion de los Derechos de la Infancia y Adolescencia de Mejillones, es un
programa social convenio, perteneciente a la I. Municipalidad de Mejillones, bajo la direccion de
DIDECO.

Este programa se desarrolla bajo la figura legal de convenio de asignacion directa entre la I.
Municipalidad de Mejillones y el Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifez y
Adolescencia.
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Equipo de trabajo:

e Coordinadora y abogada: Camila Osorio Pérez

e Asistente Social: Karla Picdn Astudillo/ Greicy Encina Rodriguez
@ Psicologa: Stephanie Alegre Jaime/ Psicdloga: Alinne Tapia Diaz
e Educadora social: Yasna Berrios Opazo

e Secretaria contable: Uberlinda Gorri Lépez

e Secretaria contable: Claudia Diaz Neves

Principales acciones desarrolladas durante el ano:

Obijetivo general: “Contribuir a la Instalacién de Sistemas Locales de Proteccion de Derechos que
permita prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de vulneracion de derechos de nifnas,
ninos y adolescentes a través de la articulacidn efectiva de actores presentes en el territorio como
garantes de derechos, el fortalecimiento de las familias en el ejercicio de su rol parental, como de
la participacion sustantiva de las nifias, nifos y adolescentes, familias y comunidad”

Lineamientos:

a) Area proteccional: en este marco el rol de OPD es indagar respecto a la existencia o no de
vulneraciones de derechos de los nifos, ninas y adolescentes de la comuna, para lo cual la
triada psicosociojuridica debe recopilar antecedentes suficientes y determinar el curso de las
acciones a seguir.

b) Area de prevencién y promocidn: respecto a este punto OPD debe generar todo tipo de acciones
que permitan promover y promocionar los derechos de los nifos, ninas y adolescentes a la
comunidad en general de Mejillones.

c) Area intersectorial: En esta area OPD tiene la misién de fortalecer y consolidar los vinculos y
acciones colaborativas que permitan garantizar la proteccion y promocion integral de los
derechos de los NNA, entre los actores comunitarios, instituciones publicas y privadas que
trabajen con la infancia y adolescencia.

g‘
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2 las condici de o r a un grupo famdiar
eoviadas al Tribunal de Famiia de Majllones

Nfio, nifa 0 adolescente junto a su grupo famiiar en Intervenciones psicosocial
Talleres de habilidades carentales

Designacién de curadurias Ad-litem de abogada del programa

Sesiones con Corsejo Consultivo
Encuentros de participacién de los dferentes consejos corsultivo de b regidn
Actividades de difusion de los derechos de jo3 nifios, nifiss y scolescentes

5y e o

Actividades de participacion de los nfhos, nifias y jovenes de la comuna

Pr ion di ico participativo sobre los dereches de los nibos, nifkas y
adolescentes

Reuniones mesa de infancia 5
Reuniones ce ccordinacion con oLros actores comunales 15
Capacitaciones y talleres a adultes &n tormo a los derechos de Jos niflos, nifiasy s
adolescentes
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USUARIOS BENEFICIADOS POR OPD MEJILLONES
De acuerdo al convenio vigente con el Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifez y Adoles-
cencia, OPD Mejillones a través de las diversas actividades realizadas debe beneficiar a 2.000 nifios, nifiasy
jovenes de la comuna, lo que durante el periodo 2022 se cumplié a cabalidad.

6. SENDA PREVIENE
Convenio firmado entre la Municipalidad de Mejillones y el Servicio Nacional para la prevencién y Rehabil-
itacion del consumo de drogas y alcohol.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol busca impulsary
apoyar técnicay financieramente programas, proyectos y actividades destinados a la prevencién del
consumo de drogas y alcohol, asi como a la recuperacion de las personas afectadas por la drogadicciény el
alcoholismo.

Equipo de trabajo:

- Felipe Coronado Véliz
- Jessica Plaza Poveda
- Erwin Pérez Sepulveda

Objetivos:

- Contribuir a mejorar la calidad de vida de los estudiantes promoviendo el bienestar a través de acciones de
prevencion para fortalecer factores protectores y disminuir los de riesgo, a fin de evitar el consumo de
alcohol y drogas en poblacion escolar.

- Articular actores locales y sectoriales, a fin de desarrollar espacios e iniciativas preventivas que fomenten
factores protectores y disminuyan factores de riesgo.

- Apoyar la instalacion de acciones preventivas en Instituciones, organizaciones o empresas de la comuna,

mediante la entrega de herramientas de planificacién y deteccidn, a fin de promover una cultura preventiva.
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Lineamientos:

Los lineamientos del Servicio en materia de drogas y alcohol tienen su fundamento en principios como la
salud publicaintegral, la seguridad publica, la territorialidad, la corresponsabilidad, la intersectorialidad y la
complementariedad, buscando materializar cuatro ejes principales, estos son, la proteccién, promocion,
prevencién y recuperacion del consumo de alcohol y drogas. En este contexto, el SENDA esta formulando
nuevas estrategias

Principales acciones desarrolladas durante el ano:

- Entrega, capacitacion, ejecucion y monitoreo de programa Continuo Preventivo, a través de material
desarrollado por SENDA, como por ejemplo Power point y videos publicado en plataformas digitales (RRSS
de SENDA Megjillones y YouTube). 800 usuarios aproximadamente entre los 3 establecimientos educaciona-
les de la comuna
-Planes de prevencién en establecimientos educacionales. Objetivo: Desarrollar planes de prevencion que
afectan factores protectoresy de riesgo. 300 usuarios aproximadamente entre los 3 establecimientos
educacionales.

- Campanas preventivas: verano, inicio de clases, vacaciones de invierno, fiestas patrias y fin de afno.
Objetivo: Entregar informacion preventiva respecto al consumo de alcohol y drogas. 600
beneficiarios entre todas las campanas del ano.

- Participacion en diferentes ferias de exposicion: Municipales, Gobierno, salud y empresas.
Obijetivo: Difundir material preventivo en distintos espacios para adultos y jévenes. Entregar orientacion e
informacién relevante en materia de prevencion y tratamiento. 300 beneficiarios entre todas las ferias 'y
plazas ciudadanas del ano.

- Charlas a empresas sobre prevencion de consumo en ambito laboral. Objetivo: Promocionar acciones
preventivas para el desarrollo de politicas preventivas en empresas locales y
microempresarios. 500 beneficiarios entre todas las empresas participantes.

- Trabajo en red con programas o instituciones locales. Objetivo: Fortalecer redes de apoyo y comunicacion
con programas de caracter municipal y con instituciones publicas y/o privadas. 200 beneficiarios entre todo
el trabajo intersectorial.

- Entrega de certificaciones a empresas. Objetivo: Certificar a las empresas participantes en la etapa final
del curriculum de prevencion de uso de sustancias en espacios laborales. 220
colaboradores entre las empresas certificadas.
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7. PROGRAMA VINCULOS

PROGRAMA VINCULOS

Convenio firmado entre la Municipalidad de Mejillones y el Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA), con
el apoyo y coordinacién de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social.

Equipo de trabajo:
® Encargada Comunal: Leonor Rodriguez Fuentealba
® Monitora Comunitaria: Jairza Escudero Ruiz

Objetivo General: Contribuir a ejecutar una o mas acciones o procedimientos de intervencion que tengan
como fin la generacién de condiciones que permitan a los participantes del Programa acceder en forma
prefer- ente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades y estén integradas a la
red comuni- taria de promocién y proteccion social.

Objetivos Especificos:

e Contribuir a que los/as participantes mejoren su calidad de vida, a través de la aplicacion de acciones
individuales y colectivas que promuevan el envejecimiento activo, potenciando las habilidades fisicas y
psicoldgicas de las personas mayores, evitando o retardando la dependencia.

e Promover el fortalecimiento y desarrollo de recursos, habilidades y capacidades personales y familiares necesarias
para mejorar la calidad de vida.

® Lograr que los/as participantes que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, accedan de forma preferente
a un conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades.

e Lograr que el acompafiamiento tienda a constituirse en un proceso de mantenimiento activo que potencie sus
capacidades y habilidades laborales y técnicas, permitiendo mejorar la calidad de vida.

e Favorecer y fortalecer la vinculacidon de los participantes con su familia, con su entorno inmediato y con las redes
existentes en el territorio comunal.

Lineamientos: En acompanamiento continuo para las personas mayores de 65 anos que ingresan al huevo
Subsistema de Seguridades y Oportunidades, entregandoles herramientas psicosociales que permitan
fortalecer su identidad, autonomia y sentido de pertenencia. El apoyo psicosocial es individual y grupal; el
acompanamiento es directo y personalizado en el lugar donde habitan las personas mayores. El programa
promueve el proceso de vinculacion de las personas mayores al entorno y entrega bonos de proteccién y
prestaciones monetarias.

PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ANO:

Coberturaano 2022

Al Programa Vinculos no se realiza una postulacion, pues las nominas con los potenciales beneficiarios del
programa emanan desde el Ministerio de Desarrollo Social a través de la informacién que entrega el registro
social de hogares. Esta orientado a personas mayores de 65 ailos 0 mas, que vivan solos o acompanados
de una persona de cualquier edad, y que ingresan al nuevo Subsistema de Seguridades y Oportunidades del
Ingreso Etico Familiar. En el afio 2022, la cobertura abarca 24 usuarios que cuentan con el
Acompafamiento Psicosocial, ademas 11 de éstos acceden al Acompanamiento Sociolaboral.

(anoingreso ano 2022

Total Usuarios Total Participantes (segln sistema informatico)
2020) 25 24
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El acompanamiento se realiza en el domicilio del adulto mayor, donde se le entregan herramientas de orient-
acion e informacion pertinente al grupo etario, en forma complementaria se desarrollan encuentros grupales
con los otros usuarios, promoviendo la re-vinculaciéon con sus pares y la participacién en organizaciones
comunales e instituciones locales.

Acompanamiento Sociolaboral:

Este componente ejecuta el Plan Ocupacional que elabora Eje para cada beneficiario, permitiendo que estos
fortalezcan habilidades y capacidades, para poner en marcha actividades ocupacionales, que les contribuyan
al desarrollo de su autonomia, identidad y pertenencia, de modo que tengan un envejecimiento activo, con
inclusion social y capacidad asociativa.

Gestién Financiera del Programa

En cuanto a la gestion financiera del programa para el periodo Febrero 2021 - Abril 2023, equivalente a $
$16.577.812.- El programa finaliza el afno 90% del presupuesto ejecutado. De acuerdo a estos
antecedentes se puede senalar que el presupuesto se encuentra con un porcentaje de ejecucion acorde a
la planificacién del programa.

$16.577.812 2022 2021
$2.000.000 $1.800.000

TOTAL
18.977.81
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8. PROGRAMA HABITABILIDAD

Equipo de trabajo:

® Encargada comunal: Leonor Rodriguez Fuentealba

e Profesional drea social: Constanza Contreras Alcaino

e Profesional drea constructiva: Patricio Aguirre Gallardo

Objetivo general: “Potenciar las posibilidades y oportunidades de desarrollo, inclusion e integracién social de
las familias y personas en situacion de extrema pobreza, a partir de soluciones que mejoren su calidad de
vida en cuanto al ambito de habitabilidad”. Este programa trabaja con familias y personas participantes de
programas del Subsistema “Seguridades y Oportunidades”, tales como el programa “Familias”, programa
“Vinculos”, programa “Calle” y programa “Abriendo Caminos”.

Lineamientos:

Este programa tiene a su haber 2 lineas de accion:

1. Activos Tangibles: Soluciones constructivas y de equipamiento. Para llevar a cabo las intervenciones
constructivas se realiza un diagnostico y una propuesta técnica, ademas de realizar un diagnostico social
para la asignacién del equipamiento.

2. Activos Intangibles: Talleres de formacién y consolidacion de habitos de vida saludable, su uso vy
autocuida- do de la vivienda. Talleres grupales y familiares. Estos talleres se realizan bajo los lineamientos
de FOSIS. En la etapa de diagndstico la trabajadora social se enfoca en la dinamica familiar y habitos que son
necesarios reforzar para definir temas para trabajar en talleres familiares.

Principales acciones desarrolladas durante el ano:

e Durante el afio 2021 se intervinieron a 5 familias, 3 del programa “Familias” y 2 del programa “Vinculos”, a quienes se
les realizaron distintos tipos de mejoramientos en sus viviendas, de acuerdo a diagndsticos realizados a cada familia por
el apoyo técnico del programa. Ademas desde el ambito social, la trabajadora social realiza un diagnédstico para conocer
la realidad social de la familia y asignar de manera realista el equi- pamiento a entregar a cada una de ellas.

® Respecto a equipamiento, se entregan productos como camas con frazadas, almohadas, cobertor y saban- as, cocina,
entre otros.

e Dentro del area constructiva, se realiza mejoramientos a los inmuebles. Recibieron aislacidn térmica en algunas
partes, cambio completo de la instalacion eléctrica, cambio de techos. También se construyeron recintos nuevos
para ser utilizados como dormitorios para los nifios; cambios de tabiques, puertas y ventanas, ademas de cambios de
sanitarios en bafios y lavaplatos en cocinas. En algunas viviendas se emparejara el terreno y se pondra gravilla para
evitar inundaciones con la lluvia en invierno. Ademas, la intervencion descrita en el parrafo de arriba se
complementod con talleres familiares de habitos para una vivienda saludable, referi- dos principalmente a informar
respecto de la importancia de ventilar, iluminar, asear, cuidar, mantener, planifi- car, y sanear aguas, ademas se
incluyen temas para que los usuarios aprendan a cuidar y mantener la vivien- da. Con una metodologia didactica que
promueva la participaciéon y comprension de los temas de parte de los usuarios, se llevaron a cabo los talleres
familiares en el domicilio de la familia. Junto con esto se realizan talleres grupales donde se retnen a todos los
beneficiarios del programay a través de una metodologia participativa se tratan los mismos temas visto de manera
individual con las familias, los que se llevaron a cabo de manera remota, de julio a Diciembre del 2021. Actualmente
todavia estd en ejecucién el programa, terminando el mejoramiento en la Ultima vivienda y comenzado la ejecucién
2020.

e Origen Financiamiento: Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

® Este programa tiene un desfase de un afio o mas en su ejecucion. El afio 2019 se ejecuta la versién 2020 del programa,
y asi todos los afios.

® Beneficiarios Directos: 5 Familias

* Mejillones 2022¢
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9. SERVICIO PAIS

Equipo de trabajo:

e Adolfo Sepulveda

e Amparo Bricefio

e Nicole Araya

Objetivos General: Fortalecer capacidades de comunidades y organizaciones que habitan localidades y areas
pequenas con altos indices de pobreza multidimensional, aislamiento y segregacion, activar sus recursos y
conectarlos con estructuras de oportunidades publico-privadas, para llevar adelante proyectos que aporten al
desarrollo local inclusivo.

Lineamientos:

e Fomentar la organizacion de la comunidad de Mejillones.

e Apoyoy acompafamiento de diferentes proyectos valorados por la comunidad.
e Visibilizar y activar las capacidades y recursos del territorio.

Principales acciones desarrolladas durante el ano:

SERVICIO PAIS es el programa de intervencion social de la FSP, cuyo propésito es fortalecer capacidades de
comunidades y organizaciones que habitan localidades y areas pequeias con altos indices de pobreza multi-
dimensional, aislamiento y segregacién socio territorial, activar sus recursos y conectarlos con las estructuras
de oportunidades publico privadas, para llevar adelante proyectos que aporten al desarrollo local inclusivo, a
través de la formacién y descentralizacion de jévenes en pleno desarrollo profesional.

En la comuna Mejillones, el plan del afio 2021/2022 se implementa en fase I del proceso de intervencién y se
focaliza en el borde costero de la peninsula de Mejillones, abarcando también, caletas de pescadores
artesanales, especificamente Caleta Punta Cuartel y Caleta Hornitos.

Listado de iniciativas:

Superando la pandemia en comunidad, Si ocupas el muelle, recicla tu basura Catastro Punta, Relatos y
saberes de la pesca artesanal de Mejillones, cuartel, Relatos y saberes de la pesca artesanal de Mejillones,
Alfabetizacion digital en caletas, Reutiliza Recicla, Conecta Caleta, Programa de talleres de postulacién de
proyectos y acercamiento a la estructura de oportunidades local y regional, Reparacién e implementacién
infraestructura de embarcaciones para mejorar condiciones sanitarias, Machine Car, Catastro
socioeconomi- co Michillay Hornitos, Actualizacién de Planes de Administracion, Camion frigorifico para
fines productivos, Charla fondo concursables Engie, Reparacién y reposicion de embarcaciones
artesanales, Equipando Sueios, Mejorando Espacios, Mejora caleta operacién 2021, Gestion operativa
para organizaciones.
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10. PROGRAMA MUNICIPAL DE CULTURA
Objetivo de la Oficina: Activado recién en el ailo 2022 que busca potenciar la actividad cultural de la comuna
de Mejillones, desde y en su mayoria, por las necesidades de los mismos habitantes de nuestro territorio
logrando una puesta en valor sobre cultura Mejillonina, como asi mismo el intercambio y presentacion de
diferentes formas de arte y cultura nacional e internacional, generando nuevas audiencias y mejorando el
acceso de bienes artisticos de calidad.

Lineamientos:

e Finiquitar el proceso del Plan Municipal de Cultura.

® Realizacidn puesta en valor de 10 sitios de interés histérico de la comuna.
® Apoyo a las actividades Municipales y de la comunidad.

® Celebracion de fiestas culturales locales y nacionales.

® Realizacién de un Derrotero Cultural en la comuna.

Principales Acciones desarrolladas en el 2022.

® Desarrollo a Festival Teatro A Mil certamen Antof a Mil 2022

® Celebracién Dia del Patrimonio Cultural en Chile.

® Apoyo en las actividades municipales.

® Desarrollo Festival de Teatro Zicosur.

® Presentacion de Obras Particulares en la comuna de Mejillones, Poblado Carlina de Michilla y Caleta de Hornitos.

e Trabajos en el rescate de la Tradicionalidad y el patrimonio Cultural inmaterial en las caletas de Hornitos - Guala guala
y poblado Carolina de Michilla.

Cantidad de Usuarios beneficiados:
e Directos: 3.104

e Indirectos: 41.112

e Total: 44.216
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st Municipalidad de Mejllones
ESTADC DE SITUACION PRESUPUESTARIA
AREA MUNICIPAL
desde el 01 de enero al 31 de didembre de 2022

Mies de Pesos
INGRESOS DEVEN- FERCIEI
IMICIAL o GADOD PERCIBIDO R

03 TRIBUTOS SOBRE EL USD DE BIENES
Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES 5915571 6305602 6.043.761| 6.030.438) 13323
05 TRANSFEREMCIAS CORRIENTES 422 885 422 885 224.275 224.275 -
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 46,767 46,767 £0.825 40,825 -
07 INGRESOS DE OPERACION - - 11.756 11.756 -
08 OTROS INGRESO3 CORRIENTES 2.280.118 2.27T1.118 2.328.260 2.328.260 -
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS - - - - -
11 VENTA DE ACTIVOS FINANCIERDS - - - - -
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 32.000 26.564 26.564 18.748| 6.816

13 TRANSFEREMCIAS PARA CGASTOS DE
CABITAL T93.374 1.570.110 1.832.116 1.832.116 -
14 ENDEUDANMENT O - - - - -
SUBTOTALES| 9.470.715| 10.643.136| 10.507.557| 10.487 418 20.139
7302460
13.135.506 | 10.507.557| 10.487.418| 20.139
PRESUPUESTO EJECUCION ;
GASTOS ACTUALIZAD| DEVENGAD POR

INICIAL (o] (o] PAGADD | PAGAR
21 GASTOS EN PERSOMAL 4.535.021 4. 725463 4.052.504 4.052.504 -

22 BIEMES ¥ SERVICIOS DE CONSUMOD 2.963.328| 3.T7AT.AT0| 3.032482| 3032482 -
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD

S0OCIAL 30.000 190.000 B8.979 BE.9T79 -
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.260.605 1.444.082 1.280.238 1.290.238 -
25 INTEGROS AL FISCD - - - - -
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 805 1.805 963 963 -
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIERDS 231.619 317619 196.843 196.843 -
30 ADQUISICION DE ACTIVOS
FINANCIEROS - - - - -
31 INICIATIVAS DE INVERSION 1.343.027 2.7T12.684 1.059.763 1.058.763 -
32 PRESTAMOS - - - - -
JBTRANSFERENCIASDECAPITAL -l el
34 SERVICIO DE LA DEUDA, 10.000 6453 §.453 6.453 -

SUBTOTALES 10.374.505| 13.135.506| 90.720.225| ©.728.225 .
35 SALDO FINAL DE CAJA - -

TOTALES | 10.374.505| 13.135.596| 0.728.225| 9.728.225 -
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Ingresos Generados por Contribucion de

%omprende Periodo: 01 Enero al 31 de Diciembre de 2022
Patentes
CLASIFICACION PERIODO 1° sem/2022 PERIDDO 2* sem/2022 ':n""u":
[ nousTRIAL [5 1.299.322.978 | § 1.567.755.862 | § 1.867.078.840
[comergaL [5 52204870 | § 39.696.981 ' § 91.901.851
[acomoLicomer IE 9,738,143 [ 5 10,840,905 | § 20.579.049
[ProFEsIONAL IE 108.052 [ 5 117.184 . 5 225.235
[semvicio [5 127.989.184 | & 264,877,732 | 5 491,866,916
[m.EF. B 3.273.238 | & 3.062.078 5 £.335517
[roTaL AnuaL L § 1.592.636.666 | 5 1.886.350.743 [ 5 3.478.987.409
MONTO ANUAL PATENTES MUNICIPALES 2022
A0 MO0 T AN A
PRORSIONAL s =
™

MDA TRAL

COME MDA,

LED Jat oy

DL

VCHO 1AL

WO
=
CUENTAS - PRESUPUESTO | PRESUPUESTC | PERCIBIDD  |%
115-03-00-D0-MD-0an € x C Tributes sobre o uso de hienes v 1a realizaciin de 5915571000 6,305,652, 04 6030, 136,734
actividades i

1 15-05-00-D0-MR-000 CaC Transferencias eorrion bes 421,885, W00 411,885,000 214.275.229) 53
115-06-00-D00-M0-000 C x C Rentas de la Propiedad 46,767, 000 46,767,000 40,828 385| 87
115-07-00-D00-M0-000 INGRESOS DE OPERACION 11,758,777
115-08-00-D00-0-000 C x C Otros Ingresos Corrientes 2.260.118.000 2271118000 2 31E.260.076) 103
115-10-00-000-10-000 Venta de Active no finanden
115-12-00-0{0-M10-000 CXC RECUPERACION DE PRESTAMOS 1,000, 00 26, 564, 000 19, 747.773| T4
115-13-00-0{M0-10-000 C 5 C Transferendas para Gastos de Capltal T93.374. 000 L5T0 110000 LHE3L.116.259) 117
1 15-15-00-000-10-000 SALDOD INICIAL DE CAJA 903, TH), 00 2,491 460.000 2,492 460,000 100
TOTAL © IB3TAS05.000|  13.135.596.000| 12.979.577.203| 99|

T Triisios wliom o s ds e & Lo 1w s e il s Lol Trwed M O T

C i C Pt o la Progiedad L C Otron Mo Corr et

Ve de Activn nafisartiors 30 BE G ERASION DE FAESTAMY

€ 0 C Tramn b nenoa @ara Glrld s S 1 e i, O mCiad DL Chin
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Balance Presupuestario de Gastos al Mes de diciembre
del 2022

.Q.s

CUENTAS " PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PAGADO
CoDIGO DENOMINACION — INICIAL VIGENTE | ACUMULADO

21 520 -1 C x P Gastos en Personal 4. 535020000 4. 715 463000 4.051. 503,500
215-22-00-000-000-000 C x P Bicnss y Servicios de Consuma 2963325000 3.737.370.000]  3.002.482.095
215-23-00-000-000-000 Prestaciones de Seguridad Social Jo.o00o00] 190000000 58978547
215 24-00-100-000-000 € 3 P Transferencias Corrmies 1260605000 1444092000 1.290.237.763
215-26-00-000-000-000 C 3 P Otros Gastes Corrieates 905,000 1.905.000 963,240
21 5-29-D0-000-000-000 C & P Adquisicién de Actives no Finandieros 231619, 000 317.619. 000 196,843,076
1 5N 0 - C x P Iniciativas de Inversiin 1343027000 LTIL 694000 1.059. 762 818
215-33-00-000-000-000 C x P Transferencias de Capital

215-14-00-000-000-000 [SERVICIO DE LA DEUDA 19.900.000 5453000 6452617
2153500-000-000-000 [SALDO FINAL DE Cada

TOTAL | — 03T4505000] 13.135.596.000)  9.728.223.668

GASTOS 2022

Cx? Tramalerenc me Corrurte I x 7 Otroe Gt Gar s

Ca P Rmios on erorsd € 8 P Baanin ¢ wrwtin @o Comane [Pres Lo srwr s 8 Sng \7 00 et
C % PASGIN 080 Se Acteas 08 Finaccir e

£ Pinautve e st € x 1 T ravi e renginn de Caplind SEAVICO OF LA CEUCA

GASTOS POR AREA DE GESTION ANO 2022 GASTOS POR AREA DE GESTION

SAL DN T

N OO0 O T M)

B L e

TR, S A

* Mejillones 2022¢




= Y ] A




3

//M’fﬂ. |




/////////}h'







\

\

’Iﬁﬂ'!"!:'-':'!lllﬂlfﬁ

= ; = T g N —

° MejiIIOnes 2022



\\\,

ESTADO DE APLICACION DE LA PQLTTICA DE RECURSOS HUMANOS 1.
MUNICIPALIDAD DE MEJILLONES ANO 2022

La cuenta publica de esta Direccion de Gestion de Personas, da cuenta de las acciones realizadas, segun las
definiciones estratégicas en la Politica de Recursos humanos de este Municipio.

De acuerdo a lo sefalado en el articulo 6°, letra d) de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Munici-
palidades, los municipios deberan contar con una Politica de recursos humanos como instrumento de
gestion municipal, lo que en armonia con la Ley 20.922, en la que se le entregan atribuciones a los Alcaldes
para crear nuevas direcciones, son el marco en la cual se formuld la Politica de recursos humanos para la
Municipalidad de Mejillones.

La Politica de recursos humanos de la Ilustre Municipalidad de Mejillones, tiene como fin, generar en su
personal un sentido de compromiso con nuestra institucion, contar con personal motivado y consciente de
las necesidades de la comunidad y asi poder trabajar todos con un mismo objetivo. Las politicas formula- das
se posesionan como flexibles, dinamicas y transversales, pudiendo adaptarse a las diversas situaciones de
contingencia que se presenten.

Criterios Generales.

Nuestro activo mas preciado son los/as funcionarios/as, por cuanto de ellos/as depende el Municipio para
poder llevar a cabo su gestion con éxito.

El Municipio a su vez, espera de los funcionarios un compromiso, el cual debe verse reflejado en la entrega
de un servicio de calidad.

1. ETAPA DE INCORPORACION:

Elingreso a la Administracién Municipal en calidad de titular se encuentra regulado por el Titulo II, Parrafo 1,
de la Ley N°18.883., cuyo articulado senala que “el ingreso a los cargos de planta en calidad de titular se
hara por concurso publico”.

En el Afo 2022 se llevod a cabo un proceso de reclutamiento para llenar 12 cargos vacantes de la Planta
Municipal, esto de acuerdo a la modificacion de la Planta con la Ley N°20.922 que permitié contar con un
nuevo Reglamento de Planta Municipal N°01/2019.

Concurso Publico Decreto Alcaldicio N°612 Exento de fecha 11 de marzo, para proveer los siguientes cargos
vacantes de la Planta Municipal:

Planta Jefatura: 03 cargos Escalafén Jefatura Grado 10°
01 cargo Escalafon Jefatura Grado 11°

Planta Técnico: 02 cargos Escalafon Técnico Grado 11°
04 cargos Escalafén Técnico Grado 12°

Planta Auxiliar: 02 cargos Escalafon Auxiliar Grado 14°

*Mejillones 2022«




Los/as postulantes que fueron seleccionados de la terna por el Sr. Alcalde fueron los siguientes, quienes
fueron nombrados en sus cargos, Decreto N°752 desde el 01 de abril de 2022:
- Johao Salinas Flores, Escalafén Jefatura Grado 10°

- Catherine Campos Herrera, Escalafén Jefatura Grado 10°

- Manuel Alfaro Acosta, Escalafén Jefatura Grado 10°

- Lucila Riffo Borquez, Escalafon Jefatura Grado 11°

- Priscilla Acevedo Cherme, Escalafon Técnico Grado 11°

- Marlene Dorador Llanos, Escalafon Técnico Grado 11°

- Romina Valenzuela Garcia, Escalafén Técnico Grado 12°

- Paulina Cepeda Reveco, Escalafon Técnico Grado 12°

- Ema Geraldo Ramirez, Escalafon Técnico Grado 12°

- Leslie Rojas Araya, Escalafon Técnico Grado 12°

- Tarsicio Aguilera Codoceo, Escalafén Auxiliar, Grado 14°

- Marcelo Cortes Valdivia, Escalafén Auxiliar, Grado 14°

2. REMUNERACION Y HORAS EXTRAORDINARIAS:

Conforme al Decreto N°17/2021 la Municipalidad establecio el siguiente horario flexible para el personal:
La jornada ordinaria de trabajo de los funcionarios municipales es de 44 horas semanales, distribuidas de
lunes a viernes, no pudiendo exceder de nueve (9) horas diarias, siendo su horario de ingreso entre las 8:30
y/0 09:00 horas y la salida entre las las 17:33 y/o0 18:03 horas.

Para los atrasos, los descuentos se calcularan sumando los minutos diarios de demora en la entrada a la
jornada de trabajo, ocurridos en el mes calendario. Solo se descontaran las horas completas, desestimando
los minutos excedentes. Los atrasos no pueden ser compensados prolongando el horario mas alla de la
jornada ordinaria de trabajo.

Las horas extraordinarias, clasificadas como diurnas, comienzan a continuacién de la jornada laboral, de
lunes a viernesy terminan a las 21:00 hrs.; las nocturnas, aquellas que se realizan entre las 21:00 a las
07:00 hrs. del dia siguiente; y festivas, aquellas que se realizan en dias no habiles laborales.

El tope maximo de horas extraordinarias posterior a la jornada ordinaria de trabajo, sera de 40 horas por
funcionario/a en el mes, esto corresponde a solo 2 horas diarias.

Las horas extraordinarias nocturnas o las realizadas los sabados, domingos y festivos tendra la siguiente
distribucién maxima:

- Directivos: 10 horas mensuales

- Jefaturas: 15 horas mensuales

- Profesionales, Técnicos, Administrativos y Auxiliares: 40 horas mensuales

Desglose gastos remuneraciones afio

2022
Codigo Cuenta | 215-21-00-000-000-000 Presupuesto inicial
4,535,021,000

Nombre Cuenta IC X P Gastos en Personal x

Mes Inicio [Enero =] MesTemin |Dwaembre =~ i 4,725,463,000

|' Comprabantes

[ TTipe IN*Comel F.Coma, [Ruat [Homibre Toebe [Haser [Salae I
| tot [ apsewawd [ 4srsnwd | q

Codigo Cuenta | 215-21-01-000-000-000 uesto inicial
2,138,234,000

Nombre Cuenta [Personal de Planta

— Presupuesto vigente
Mes Inicio Enero j‘ Mes Termino IDltlcmbre ]' 2,038,234,000
Comprobantes
[ Inpo |Wecomp| F.Comp. [Rut [Mombre [Debe IHaver [saido |
TOTAL 1.682.407,207 1,683 407,307 o

Codigo Cuenta | 215-21-02-000-000-000 Presupuesto inicial
412,200,000

Nombre Cuenta [Personal 3 Contrata

- Presupuesto vigente
Mes Inicio [ener =] Mestemino [Diciembre ~ | 664,642,000
Comprobantes
FComp. [Rut [Hombre [Debe [Haber [5a1ae I
3 |Bpertuna | | 1 I
oL | 688.607,897 | 638.607.557] | a

*Mejillones 2022«




W
A
\

—

k\\\\wj [ /7//%/!»

Codigo Cuenta | 215-21-03-000-000-000 ”““E"fié“ﬂ?& i:i;::

tras Remuneraciones
Nombre Cuenta 10 — Presupuesto vigente
Mes Inicia IE"'E“:' | R aine | Diciembre | I 151,000,000

Comprobantes

| |Tige |W*Comp| FComp. |Rut | Hombre |Debe |Haber |5alda |
TotAL | 135,581,933] | 135,581,933 | 0

Codigo Cuenta | 215-21-04-000-000-000 Presu IUBE:EJ Siaﬂ;ggg

Mombre Cusnta |Otras Gastos en Personal _
— Presupuesto vigente
Mes Inicio I Enero LJ Mes Terming | Diciembre LI 1,871,587,000

Comprobantes

Tipo [N°Camp| F.Comp. |Rut Hombrs Debe Haber Salda
» Apertura
TOTAL | 1546905865 | 1,596,%05845 | |

En la cuenta Otras remuneraciones, se encuentran: las remuneracionespor Codigo del Trabajo, Honorarios
Zuma alzada, Honorarios asmiliados a grados, Alumnos/as en practica, Suplencias y Reemplazos.

Otros gastos en personal, refiere a Prestacidn de Servicios en Programas Comunitarios, Dietas y otros
gastos por reprsentaciones y comiciones del Municipio.

GASTOS

CUENTA DENOMINACION EJECUTADOS 2022
215-21 C X P Gastos en Personal 4,052,503,502
215-21-01 | Personal de Planta 1,681,407,807
215-21-02 | Personal a Contrata 688,607,897
215-21-03 | Otras Remuneraciones 135,581,933
215-21-04 | Otros Gastos en Personal 1,546,905,865

Horas

Bataz) adileglogde horas extraordinarias se establecen dos sistemas:
Horas Extraordinarias diurnas: se debe obtener el valor de la hora ordinaria y multiplicarla por el factor 1.25.

SUELDO BASE + ASIG. MUNICIPAL = HORA EXTRAORDINARIA X 1,25= Valor hora ordinaria diurna.

Horas Extraordinarias festivas y nocturnas: Corresponden a aquellas realizadas los dias sabado, domingo o
festivos, o bien durante la jornada laboral semanal entre las 21:00 hrs. de un diay las 07:00 de la manana
del dia siguiente, para realizar el calculo se debe obtener el valor de la hora ordinaria y multiplicarla por 1,5.

SUELDO BASE + ASIG. MUNICIPAL = HORA ORDINARIA X 1,5 = Valor hora extraordinaria festiva.

El monto desglosado del presupuesto de gastos del ano 2022 fue el siguiente:
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[Z1521 01004 005 200
Coano Cuenta | 2 %

Nombre Cuerta T1abapos Exteacedinatios

Mes ivoo [tnero ..__l' Mes Terming | Dembre ]' 22,400,000

e

//.

:

I

3 @ 190402 PAMILLA PAGO PERSONAL I, I 322
| 4 0% om0 | - PLANILLA PAGO PERSONAL AL, ETETR I
| 3 7 11022022 PLANILLA DE PAGO PERSONAL 1435451 1435451
| 4187 | 3022032 | PULILLA DE PAGO PERSOMNAL [ | !
| )y Do | PLANILLA PAGO PERSONAL R, | man. mam|
| 4 (600 170372022 | PLANILLA PAGO PERSONAL P man| | |
| 1 %07 1840022 | PLANILLA PAGO PERSONAL A1, | 287857 287897
| 4678 | 130472022 | PLANILLA PAGO PERSONAL P, 25813857 1 I
It 1108 1180532022 | PLAMILLA PAGO PIRSONAL P | 269319 1M 5
TR LY PLANILLA PAGO PERSONAL A, wnne ! !
I 36 17062022 | PLANILLA PAGO PIRSONAL R, | 1,564.292 1,647
N I P, N 0/ T/ PLANILLA PAGO PERSONAL I, [ RCLR, ! !
| 3 s 9073002 | PLAKLLA PAGO PIRSONAL PA | 7735 771363
| 48 10002 | . PANILLA PAGO PERSONAL Pa | 227165 | | |
| 37 leneadl | PUANILLA PAGO PERSONAL PL | ! FXTEH 13301
| 4 e wceao | PLANILLA PAGO PERSONAL AL | 2,384 302 | I
TR Y O PANILLA PAGO PERSONAL R, | 1 L1003 L3008
‘ 4 1977 T hame0d2 | . PLANILLA PAGO PIRSONAL AL | 2,287,003 | ]
3 N3 1199082 | PSAMILLA PAGO PRRSONAL W, | - L2385 L9038
| 4w waoner | - PLAMILLA PAGO PIRSONAL AL | 9% I
I ra  wavar, -JISAMILLA PAGO PERSONAL N, | PR | LRE LI 6134161
| 410 NN | PLUAMILLA PAGO PERSONAL P | CERIRTN }
| ) 61802700 | | PANILLA SURLOO PLANTA Y | R | 1,518,962 1,518.%62
|l mer Tisaaon [PUAMILLA SUBLDO PLANTA Y O | 1318762
‘ oA | 73613 [ N3N [ )

PRESUPUESTO ANUAL CONTRATA $21.503.000.-
Total d $24.855.276.-

E

3152102 008005000
Codigo Cuenta | 315-21-02 F!%

Nombre Cuenta Teabajci Edracedinarios

Mes Iniaio nero ]" Mes Termino |°m"'°“ j' I 1,503,000

Comprodantes
et |Hombre |Debe {Haber [saido
£ i IApertu 5 1 ]
C B3 woon| PLANRLA P2GO PERSONAL PL,| B 716584] 716,964
[ 4026 sy - [PLANALLA PAGO PERSONAL P 716984 |
T ' oy PLANILLA DE PAGO PERSONAL L9353 1093531
[ (7 ey - [PLANRLA O€ PAGO PERSONAL 1093857 | I
{ 313 umsnoxn PLANALA PAGO PERSONAL P, 137545 1275451 |
4 e00 17432022 | - [PLANILLA PAGO PERSONAL P, 1375451 | | |
; 207 1504/2022 PLANILLA PAGO PERSONAL P 138032 1358032]
[ 4 (67818042022 | . [PLANNLA PAGO PERSONAL P, 1368037 | |
| 3 (1084 150572022 | | PLANILLA PAGO PERSONAL PL | 2,732,289 2732289
T lms  Tmosmon| - IPLANILLA PAGO PERSONAL PL. 2723, 1 1
| 5 1278 17082022 | [PLANILLA PAGO PERSONAL PL | 1618591 | 1618991
206 1I06/022 1 - IPLANRLAPAGO PERSONAL Y, 1618931 1
S 1875 | 19072022 | [PLANNLA PAGO PERSONAL P4 ] 2,005,559 100555
! 41355 190002 = PLANILLA PAGO PERSONAL PA 2,003,559
[ 31707 | 1508/2022 | [PLANRLA PXGO PERSONAL Pr, | 2,307,409 2307208
} 41634 1506/2022 g PLANRLA PAGO PERSONAL P, 2307409
{ 3 (1864 14092027 | |PLANILLA PAGO PERSONAL Pr. | 288343 743890
s 9y 140221 - APLANILLA PAGO PERSONAL PL 243943 B .
I 3120311410202 | [PLANILLA PAGO PERSONAL P, 1 3013317 ETEE
[ 4 (2% 1enoz | |PLANILLA PAGO PERSONAL PL 3015317 I
3 eyl 00 IPLANIIA PAGO PERSONAL A, 3980433 3,980,483 |
e am Tanvma | {PLANRLLA PAGO PERSONAL PL 3300,483 | I
{ 3 a6y 115022022 PLANILLA SUELDO PLANTA Y G 2,206,281 2206783 |
W Tmor asarenl PLANILA SUELDO PANTA Y O 3306381 ]
TotaL | 24355278 | 24355,276) d

3. UNIFORMES
Fuente legal: Ley N°19.886, Ley de bases sobre contratos administrativos de suministro y prestacion de
servicios.

La Municipalidad de Mejillones durante el Ao 2022 entreg6 al personal administrativo 1 Gif Card para
adquisicion de vestuario; y al personal de terreno se le entregé calzado de seguridad y vestuario adecuado
para su seguridad.

Presupuesto 2022: $11.206.053.-

4. CAPACITACION

El Municipio a través de Decreto Alcaldicio Exento N°1409 del 07 de septiembre del 2021, establecié la
adecuada aplicacion de las normas determinadas tanto en Ley N°18.692 Organica Constitucional de Munici-
palidades, como en la Ley N°18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Publicos, preceptos referidos
a los procesos de Capacitacion del personal municipal, Aprobando el Reglamento de Capacitaciony la
conformacion del Comité de Capacitacion.

PRESUPUESTO ANUAL: $10.000.000.-

CUENTA

PUBLICA
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Capacitaciones realizadas afio
2022:

CURSO FORMACION Y ENTRENAMIENTO DE INSPECTOR MUNICIPAL

CURSO DE CAPACITACION ACTUALIZACION DE LA FUNCION DE LAS
SECRETARIAS DE LAS DIVERSAS UNIDADES MUNICIPALES Y ENCARGADAS DE
OIRS. ASPECTOS RELEVANTES DE LOBBY Y TRANSPARENCIA. DERECHOS,
OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDAD:

CAPACITACION OPERACION DE BARREDORA GREEN MACHINE 636
CURSO PROFESIONAL DE MANEJO

CURSO DE MECANICA BASICA

CURSO OPERACION DE GRUA PLUMA SOBRE CAMION

CURSO DE ESPECIALIZACION INSPECCION MUNICIPAL
CAPACITACION DE SISTEMA DE CONTABILIDAD

5. PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL PMG
Programa Anual de Mejoramiento de la Gestion Municipal para el afno 2022:

METAS INSTITUCIONALES DE LA |. MUNICIPALIDAD DE MEJILLONES 2022
Actualizacion de Manual de procedimientos de la Unidad de Adquisiciones y
Licitaciones para la realizacion de procesos de compras bajo la normativa de la Ley
de Compras Puablicas.

Disefar y aplicar Sistema de Evaluacién de Desempefio Municipal

Catastrar, delimitar la comuna para saber la cantidad de sefaléticas que se
necesitan instalar: 1* etapa: O'Higgins-Andalican-San Martin.

Mejorar el indice de areas verdes por habitante en Mejillones, completando la
arborizacion, desde la calle Jorge Aliaga, hasta Avenida Bernardo O Higgins.

METAS COLECTIVAS DE LA |. MUNICIPALIDAD DE MEJILLONES 2022

Mejorar la cobertura y despliegue de la unidad de seguridad pblica y proteccién
civil comunal.

Formalizar los procesos de compra bajo el Articulo N®38 del Reglamento, a través
del Plan Anual de Compras.

Modernizar y mejorar los procedimientos de atencion de los vecinos que acuden a
la DIDECO y la comunidad organizada gue solicita subvencion municipal.

Presupuesto Anual PMG PLANTA:

$288.125.000.- Total gastado 2022

$239°462'1c€3§,;2m. Erery pempta o
Nombre Cuenta Fsignacon de Mejoramiento de |a Gestion Manscipal, Art. 1, Ley N* = ; "9‘1'1&0
uesmige _ [tnee B T N

59,266,271

' 180572022 ANILLA PAGO PERSOMAL PL| 59,266,271
| Tl |Jap82022 | . [PLANILLA PAGO PERSONAL PL| 59,266,271 | 1
B __lws | 1907/202 | [PANILLA PAGO PERSONAL PA| = 59,551,431 | 59,551,431 |
L& 1138 (190702 - [PLANBLLA PAGO PERSOMAL PA | 59,551,431 BTV | AN |
[ 5 [23 aamoz02 | [PLANRLLA PAGO FERSONAL PL| I s9942454 EXTHT
s (2% o0 | - [PLANBLLA PAGO PERSONAL PL| 59,942,484 | 1
{ 5 (26 151272022 | [PLAMILLA SUELDO PLANTA ¥ G| i 53,426359 | 58,426,859 |
4 (mo2 |1saaaonm | . [PLAMALLA SUELDO PLANTA Y O 58,426,859 2o p |
L3 36T | 30n22022 | (PLANBLLA SUPLEMENTARIA RES | ATNRLE | 1275133 2375383
jL__J8 1303 |30n202 | - (PLANRLA SUPLEMENTARIARE:| ~  2278123] | . |

otaL | 39,462,168 | 239,362.169 | 0
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Presupuesto Anual PMG CONTRATA: $65.621.000.-
Total gastado 2022 $79.530.814.-

Codigo Cuents | 215-21-02-003-001-001 Presupuesto inicial
50,000,000

Nombre Cuenta HsIgnacion de Mejoramiento de Ia gestion municipal art,1 fey 20008

¢ 51O W {d
Mes Inicio [enero =] Mes Termino [orciembre = i 5,621,000
Comprobantes
L —— T G o [ :
[ | | PLANILLA PAGO PERSONAL PL. | 12491875
4 884 24/05/2022 o PLANILLA PAGO PERSONAL PL 12,491,875 — |
3 (1475 | 1907/2022 PLANILLA PAGO PERSONAL PA| | 14168912 14168912
41358 (1907/2022 | - PLANILLAPAGO PERSONALPA| 14168912 o | P |
3 |2031 | 14710/2022 | _{PLANILLA PAGO PERSONAL PL | ! 22,061,361 | 22,061,561 |
4 (2138 [18n0/2022 : PLANILLA PAGO PERSOMAL PL.| 22,061 561 .
3 |61 157272022 | | PLANILUA SUELDO PLANTA ¥ Gl | 29,511,707 | 29,511,707 |
& (2702 | 15n2/2022 . PLANILLA SUELDO PLANTA Y O/} 29,511,707
3 (257 | 3041272022 PLANILLA SUPLEMENTARIA RE/ | 1,296,759 1,296,759
4 |2703  |30n22022| - | PLANILLA SUPLEMENTARIA RE: | 1,296,759 ] 1
TotaL | 79,530,814 | 79,530,814 | o

6. SERVICIO DE BIENESTAR:

Ley N°19.754/2001 que autoriza a las municipalidades para otorgar prestaciones de
Biene- star a sus funcionarios.

Para el financiamiento de las acciones del Bienestar, la municipalidad determina anual-
mente el aporte que por cada afiliado activo, considerandose estos recursos en el presu-
puesto municipal. El aporte municipal por este concepto, es proporcional al nimero de
inscritos en el Servicio de Bienestar.

Total funcionarios/as ingresados al Servicio de Bienestar ano 2022: 67 socios/as, de los
cuales 41 correspondian a funcionarios/as de Planta; 21 funcionarios/as en calidad de
Contrata, y 5 en suplencias.

Aporte municipal 4 UTM unidades tributarias por cada funcionario/ adscrito al Servicio de
Bienestar.

PRESUPUESTO ANUAL PLANTA: $9.135.456.-

Codigo Cuenta | 215.21.01.002-001.000 sto inii
10,000,000

Nombre Cusnts A Servicios de Bienestar

- s entz
Mes Inicio [enero *] MesTermino [Diciembre ~ 10,000,000

Comprobantes

_|Debe Haber Saldo |
190472022 | -|SERVICIO OE BIENESTAR DE Lf| 9,135,456 9135456
L . | SERVICIO DE BEENESTAR DE Ls| 9,135,456 |

ToraL | 9135456 | 9,135,456 | )

PRESUPUESTO ANUAL CONTRATA: $5.793.216.-

Codigo Cuenta | 215-21-02-002-001-000 F,mmg_m

Nombre Cuents & Servicios de Bienestar

Presupuesto vigente
Mes Inicio [eners v]  MesTermino | Diciembre . ’—L‘!Msm.m

Comprobantes

W UE GIENES

oD : i
BIENESTAR DE L4 5,793,216 |
yorat | 5793218 | 5793218 | d

m

SERVI
|SERVICIO D
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Entre los beneficios entregados anualmente por el servicio de Bienestar se
encuentran: - Asignacién de Matrimonio

- Asignacion de Nacimiento

- Asignacion de Escolaridad

- Asignacién por Fallecimiento

- Préstamos médicos

- Exdmenes médicos, medicamentos o insumos

- Honorarios Profesional Médico Ambulatorio

- Honorarios Profesional Odontélogo

- Honorarios Hospitalizacion

7. FERIADOS, PERMISOS Y LICENCIAS MEDICAS

Feriados: comprendiendo por feriado el descanso que tiene derecho todo funcionario/a
municipal que haya cumplido un ano en el servicio municipal, con el goce de todas sus
remuneraciones.

El feriado legal consistira en:

15 dias habiles para los funcionarios con menos de 15 anos de servicios,

20 dias habiles para aquellos con 15 a 19 anos de servicio, y;

25 dias habiles para los funcionarios con 20 o mas anos de servicio. Ley 18.883, Parrafo
3° De los Feriados.

Ademas los funcionarios municipales tendran derecho a 5 dias adicionales, de acuerdo al
Art. 31° de la ley 20.883.

De acuerdo a situacion de pandemia y de estados de emergencia sanitaria, en el Pais, se
normé la situacion de acumulacién de Feriados Legal, Ley N°21.526, pudiendo acumu-
larse los periodos comprendidos desde el 2019, 2020, 2021 y 2022

para el ano 2023 respectivamente. En este escenario sélo 36 funcionarios/as hicieron uso
de sus feriados legales, mientras que el resto se acogio este beneficio.

LICENCIAS MEDICAS: derecho del/a funcionario/a de ausentarse o reducir su jornada de
trabajo durante un determinado periodo de tiempo, en cumplimiento de una indicacion
certificada por un/a médico.

En el ano 2022, el personal municipal hizo uso de 2.264 dias de licencias médicas,
distribuidas en 52 funcionarios/as, de planta y contrata.

8. EGRESO

Conforme a lo dispuesto en articulo 1° de la Ley N°21.135, que establece una bonificacion
por retiro voluntario para funcionarias/os municipales, para el afo 2022 le correspondio,
segln Resoluciones Exentas N°5741/2021 01 cupo asignado a a funcionaria Sonia Maria
Mundaca Andia, con 18 anos de servicio, y N°6956/2021 01 cupo para la funcionaria
Zulema Elena Alvarez Canelo, con 17 afos de servicio, otorgandosele un aporte de
$16.413.694.- pesos y $14.647.446.- pesos, respectivamente, de presupuesto municipal,
con aprobacion del Concejo.

Actualmente la Direccion de Gestion de Personas se encuentra gestionando, acompanan-
do y tramitando las postulaciones al incentivo al retiro a tres funcionarios/as municipales.
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9. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE DENUNCIAS DE ACOSO LABORAL, ACOSO SEXUAL
O DISCRIMINACION

»y

En el marco de lo senalado en el Instructivo Presidencial sobre igualdad de oportunidades
y prevencién y sancion al maltrato, acoso laboral, y acoso sexual, para todos los servicios
de la Administracién del Estado, N°006 del 23 de mayo de 2018, respecto a fortalecer una
cultura de pleno respeto hacia la dignidad de las personas y el buen trato en ambientes
laborales, en conjunto con la importancia de incorporar y hacer efectiva la igualdad de
derechos y oportunidades en la equidad de géneros, lo que comprende el trato idéntico e
indiferenciado entre hombres y mujeres y que resulte en una total ausencia de cualquier
forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres por ser tales.

En este sentido, es de suma importancia que todos/as los/as trabajadores de la I. Munici-
palidad de Mejillones, con independencia de sus tipos de contrato, puedan acceder a un
procedimiento claro, conocido y expedito para realizar las denuncias de sentirse afectados
por comportamientos que puedan ser constituios de Maltrato, Acoso Laboral, Acoso
Sexual o Discriminacion, en sus ambientes de trabajo.
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DEPARTAMENTO DE ADMIiNiSTRACION EDUCACION
S NICIPAL ' 255

CUENTA
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION EDUCACION
MUNICiPAL

Gestién 2022

DAEM

1.- Encuentros comunales con direcciones y duplas psicosociales para bordar el temas de bienestar
socioemocional. Andlisis de casos, determinando causas y propuesta de lineas de accion. Activacién de
redes comunales.

2.- Ejecucidn programas Ministeriales Vuelta a Clases, Restitucion de conocimientos, contencion
socioemocional.

3.- Reuniones presenciales con Secretaria Ministerial de Educacién y Departamento Provincial de
Educacidn. Lineamiento y coordinacion con nuevas autorizades educacionales en la region.

4.- Gestiones con equipo de planificacion de Direccion General de Educacion, Mineduc Antofagasta y
equipo de infraestructura Daem para lineamientos y compromisos obtencion de reconocimiento Oficial
Establecimientos de la comuna: Complejo Juan José Latorre, escuela Julia Herrera Varas, Maria Angélica
Elizondo y escuela Lucila Godoy Alcayaga.

5.- Reuniones con DEG y Mineduc Antofagasta para solucién de sobrecupos en la comuna. Acciones
tendientes a la instalacidon de una escuela modular.

6.- Gestiones con Junji Obtencion Reconocimiento Oficial de Sala Cuna Pedacito de Cieloy jardin
Caracolito. Proyecto de gran envergadura finalmente no se ejecuta por no existir interesados en la licitacion.
7.- Ejecucién de obras de habilitacion y mejoramiento en niveles de prebasica en el Complejo Juan José
Latorre con fondos SEP. Recambio de lavamanos sector patio escuela Julia Herrera Varas. Cambio
completo Servicios Higiénicos Alumnos y personal escuela Maria Angélica Elizondo.

8.- Retoman desfiles y actos de caracter comunal en forma presencial.

9.- Presentacion proyectos al Consejo regional CORE estudiantes TEA y Salud emocional

10.- Ejecucién Proyectos de Urgencia. Pozo receptos de aguas lluvia en complejo Jun José Latorre, Cierre
perimetral escuela Lucila Godoy Alcayaga, reparacion de pisos y techos salas escuela Julia Herrera Varas.

i LN
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Establecimiento Complejo Educativo Juan José Latorre

RBD 367-0

Direccion Avenida Serrano N° 1000

Fono - Email 552685420 ~ jjlatorre@mejillones.cl

Niveles Prebasica, Basica, Media Humanista Cientifica y 1&cnico Profesional,
Educacidn Especial Taller para la Vida Adulta

Director Lorenzo Rojas Tabilo

Jefe Técnico E. Media - Laura Mufioz Aracena --- Bdsica- Francisco Gutiérrez Rojas

Matricula 1534

N° docentes 73

N* Asistentes 70

= Recreos activos (intervencion musica en recreos de ensenanza media junto a Estudio Libre)

« Charla Madres, Padres y Apoderados sobre violencia escolar, corporacion de asistencia judicial de
Mejillones.

= Atencion de Madres, Padres y Apoderados extranjeros, en conjunto con la Fundacion Servicio Jesuita
Inmigrante, informacion general sobre regulacion migratoria.

- Campeonato de baby futbol, promoviendo el compaferismo, trabajo en equipo y sana convivencia.

« Centro de estudiantes participa en dialogo participativo junto a convencionales en a Ciudad de Tocopilla
- Conmemoracion del dia de los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista

« Conversatorio Prevencion Integral Contra la Violencia de Género

« Desayuno SIMCE de estudiantes de ensefanza media

- Dia de la convivencia escolar

« Celebracion del Dia de la nifa y nifio

« Elecciones del Centro General de Madres, Padres y Apoderados.

- Entrega de agendas dual

- Entrega de reconocimiento a estudiantes con mejor asistencia.

« Estudiantes participan en Exponor 2022

« Futbol mas y el trabajo colaborativo con estudiantes de ensefanza basica.

CUENTA
PUBLICA
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Establecimiento Escuela Julia Herrera Varas

RBD 368-9

Direccion Avenida O'Higgins N* 555

Fono - Email escjhv@mejillones.cl

Niveles Prebasica, Basica y curso especial Opcion 4
Director Juan Carlos Guerra Cereceda

Jefe Técnico Cristian Rebolledo Jorquera

Matricula 1047

N* docentes 53

N° Asistentes 63

= Mundo Bichos: Exposicién relacionada con un sinnimero de insectos traidos de todo el mundo.
 Cheerleaders a Nivel Comunal y Nacional: Este grupo con amplia trayectoria en nuestra comuna, ha llevado
el nombre de la escuela a todos lados con resultados destacados.

= Academia de Dance: Recién el afio 2022 esta academia comienza a dar sus primeros pasos con excelentes
resultados en competencias regionales y Nacional.

« Forjadores ambientales: Participd en algunas salidas a terreno que ampliaron la vision de nuestros
estudiantes.

« Feria de Ciencias: Realizada por la Asignatura de Ciencias Naturales del Establecimiento.

« Feria de inclusién: Organizada por el Programa de Integracion Escolar del establecimiento.

= Teleton: Diversas actividades de recoleccion permitieron alcanzar la suma de mas de dos millones de
pesos y reforzar el espiritu solidario en nuestros estudiantes.

= Spelling: Actividad realizada por el Departamento de Inglés que consiste deletrear palabras en inglés, una
practica que permite ampliar el vocabulario en ese idioma.

« Villancicos: Organizado por la Asignatura de Inglés, que permitio que los diversos cursos interpretaran
villancicos en ese idioma, reforzando con ello La asignatura.

« El Principito: Participacion Masiva de los estudiantes quienes pudieron apreciar esta obra de teatro con
marionetas, que habla de los valores insertos en esta obra literaria.

« Educacion Parvularia: También los mas pequeiios del establecimiento tuvieron la oportunidad de participar
en diversas actividades tanto internas como externas al establecimiento.

« Convivencia Escolar: Multiples talleres internos y de Redes de apoyo fueron realizados a nivel de
estudiantes, padres y apoderados, lo cual permitio en forma significativa reducir las situaciones de stress
emocional y de convivencia en el establecimiento.
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MICHILLA
Establecimiento Escuela Lucila Godoy Alcayaga
RBD 369-7
Direccion Thompson N* 250 - Michilla
Fono - Email escmichilla@mejillones.cl
Niveles Escuela Rural Bidocente- 1° a 6° basico
Profesor Encargado | Jorge Rodriguez Carrizo
Matricula 22
N* docentes 2
MN* Asistentes 2
Psicosocial 1
FIE 1

1.- Con el Patrocinio del DAEM y el financiamiento total de las empresas locales se logra un viaje a la Primera
Regidn con el objetivo de conocer La oficina salitrera Humberstone (Uno de los Patrimonios Culturales de
nuestro Pais), enmarcada en un cambio de escenario pedagdgico incluyendo el acomparamiento del
apoderado de cada nino y nifa.

2.- En una Alianza Estratégica con la Universidad de Antofagasta y la Facultad de Educacién, se realizaron
practicas de siete futuros profesores de Ciencias Naturales y Biologia; esta actividad genero tres acciones
con un alto impacto pedagégico, de gran emotividad e integridad en los estudiantes padres y apoderados
de nuestra escuela.

Investidura de los estudiantes de nuestra escuela como Investigadores y Comprometidos con la Cienciay
Tecnologia.

Con Patrocinio de Ilustre Municipalidad de Mejillones, aportes de SECREDUC, DAEM, EMPRESAS LOCALES Y
COLABORADORES PARTICULARES se Crea e Inaugura de un nuevo Escenario Pedagdgico, me refiero al
Laboratorio de Ciencia y Tecnologia “Eduardo Pérez Rosales”. Siendo un gran aporte al desarrollo de
conocimientos especificos en el area de la Ciencia Aplicada de todos los estudiantes.

Resultado de las anteriores acciones (A y B).

Desarrollo y presentacion de la Primera Feria Cientifica, coordinada y asesorada por los Estudiantes en
Practica de la Universidad de Antofagasta ,siendo nuestros nifios y ninas los actores principales de dicha
actividad ante la presencia de autoridades, comunidad escolar y Comunidad de Michilla.

3.- Con el Patrocinio y Auspicio de SECREDUC, por una invitacion realizada por el Seremi de Educacion
Alberto Santander Becerra los estudiantes viajan a la Comuna de Antofagasta a las Dependencias de la
Oficina de FME (Primera Infancia), con el Objetivo de Fortalecer y motivar al Desarrollo Lector de los
ninos y ninas de nuestra escuela.

4.- Con el Patrocinio y Auspicio de la Ilustre Municipalidad de Mejillones y el DAEM se realiza un viaje a la Ex
Salitrera Pedro de Valdivia, a un encuentro con el grupo musical “Los Jaivas”
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= Establecimiento Escuela Maria Angélica Elizondo
M ANGEUCA ELIZONDO B RBD 12872-4

Direccion Av. Almirante Latorre 898
Fono - Email escmaelizondo@mejillones.cl - 552685446
Miveles basica

4 Director Oriana Contreras Lira

TN Jefe Técnico Nury Canelo Latin

— Matricula 345

N
MEJLLONES N* docentes 16
N* Asistentes 23

Mes de Abril: Celebracion del Dia de la Convivencia Escolar y de la Actividad Fisica.

Después de dos aios de pandemia. La Familia MAEB volvié a reunirse como Comunidad Educativa, en una
jornada de alto impacto socioemocional y de Convivencia. Esta actividad se realizd en la Plaza de los
Eventos, iniciando con un desayuno comunitario, actividades dirigidas desde la concha acustica, concursos,
baile. Terminando con competencias deportivas por niveles.

Impactante para estudiantes, padres y apoderados y también funcionarios, por ser la primera oportunidad de
compartir en sana convivenciay con una alta sensacién de libertad y seguridad personal.

Mes de Agosto hasta Noviembre 2022
Desarrollo Socioemocional con la Comunidad Educativa ATE Tribu Semilla

DESCRIPCION :

« Accion 1: dos dias de Jornada Presencial para Desarrollo Socioemocional y trabajo en equipo con todos los
funcionarios de la escuela, con la intencién de formar Tribus, asumiendo cada equipo tareas de colaboracion
en la escuelay practicas de buen trato.

« Accion 2: Octubre y noviembre, sesiones de trabajo en las horas de orientacién de los estudiantes, para el
desarrollo socioemocional y sentido de pertenencia con la escuela. 8 jornadas de trabajo telematicas, traba-
jando la convivencia en el curso y la identidad como estudiantes, formando tribus para lograr objetivos en el
curso.

Mes de Agosto - septiembre

Gala Folklérica Intercultural

Considerando la interculturalidad de nuestro estudiantado, este ano 2022 en que se vuelve a la seminormali-
dad y pudimos celebrar bel aniversario de nuestra querida escuela, consideramos importante realizar una
Gala Folklorica Intercultural, con participaciéon de todos los estamentos de la comunidad educativa, consid-
erando todos las naciones que acoge nuestra escuela : Chile, Pert, Bolivia, Venezuela, Ecuador y Colombia.

Mes de Octubre hasta diciembre 2022
Coaching Educativo para el Desarrollo Emocional y Trabajo en Equipo.

« Accién 1: Jornada de Capacitacion a todo el personal de la Escuela, con charlas y dinamicas grupales
dirigidas al fortalecimiento de las relaciones laborales y trabajo en equipo.

« Accién 2: 2 jornadas al mes de sesiones de coaching, via telematica, a los diferentes equipos de trabajo por
separado.

« Accidn 3: Sesiones semanales de coaching al Equipo Directivo para orientar el trabajo de gestidon de cada
dimension.

- Sesiones de Coaching individual con cada funcionario de la escuela.
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Establecimiento Jardin Infantil Caracalito

RBD 5-33082

Direccion Zenon Ortiz N* 1136

Fono - Email caracolito@mejillones.cl
Niveles Medio Mayor — Medio Menor
Director Virginia Araya Vergara
Matricula 60

N° educadoras 4

N* Asistentes B

El periodo lectivo 2022 se realizaron clases presenciales, retornando en forma segura a! ritmo de trabajo en
ambos Niveles educativos.

Se comenzd el aio con la priorizacion de parvulos de la Sala Cuna Pedacito de Cielo en el Nivel Medio Menor,
por arreglos en dicha Unidad Educativa.

Durante el ciclo lectivo se cumplieron diferentes Protocolos de seguridad COVID 19 que se fueron socializado
con las familias y organizando la Unidad educativa acorde a lo establecido.

Se realizaron durante el ano diferentes instancias de aprendizajes con organismos de la comunidad de
Mejillones, JUNJI, FCAB, y otros en favor de aprendizajes y experiencias significativas de los nifos y ninas del
Jardin.

Entre algunas acciones relevantes se pueden destacar:

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJES REALIZADAS CON DIFERENTES ORGANISMOS, PERSONAS Y
PROGRAMAS DE LA COMUNA:

Participar junto al Programa "Quiero a mi Barrio" y Aguas Antofagasta en el Proyecto por el dia Mundial de la
Tierra con la finalidad de valorizar nuestro Planeta su cuidado y proteccién, dando énfasis al sello ecoldgico
del Jardin Caracolito. Mes de Abril

Participar en diferentes experiencias de aprendizajes con Organismos, personas y lugares de la comunidad,
con la finalidad de conocer, valorar, cuidar y respetar a las personas e instituciones de nuestra comuna.
DIA INTERNACIONAL DE LA SALUD

Participar junto al Programa “Vida Saludable" junto a las familias del jardin en diferentes experiencias que
desarrollan actitudes y habitos inherentes a una vida saludable
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Establecimiento sala Cuna Pedacito de Cielo
[FED 7-33080
Direcciin Avenida Bernardo O'Higgins
Fone - Emall pedactodectlcame)Ionts.d - 552 GLLiod
Miveles Medio Menor = medio Mayor - Sala Cuna Heterogéneo - Sala Cuna
Menor = Sala Cuna Mayor = Medio y Transicién Convencional.
Director Paola Bawdoin Bascufidn
Matricula 160
W* Educadoras 7
N* Acistentes 21

- Comienza sus funciones a fines de mayo del 2022, motivo por el cual no se realizan arreglos en la
infraestructura para obtener el reconocimiento oficial.

- Reuniones de apoderados para dar a conocer los protocolos, peiy reglamento interno.

- Visita de personal de la seremia de salud.

- Talleres de habilidades parentales con el programa chile crece contigo

- Talleres de prevencion del uso de drogas con el programa senda previene.

- Salidas pedagdgicas, como visita al circo, plaza, granja, etc.

- Pasacalle en celebracién de la semana del parvulo

- Visita y entrega del juguetes por el dia del niflo por parte de dideco. entrega de regalos.

- Reuniones y visitas de juniji.

- Reuniones via zoom con la red de directoras juniji.

- Charla motivacional con padres de nifos tea

- Capacitacién diplomado de liderazgo (junji)

- Area social. intervencion de casos sociales y judicialidados, trabajo intersectorial con la red comunal.
reuniones padres y apoderados, talleres socioeducativos, trabajos con los equipos de aula, gestiones, etc
- Practica de evacuacion con prevencionista

- Articulacion con escuela san sebastian, escuela de parvulos y caracolito.

- Participacion en hospital de la comuna con baile navideno.

- Celebracién fiesta navidena en conjunto con caracolito con ayuda de daem y empresas de la comuna.
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AULA
HOSPITALARIA
DOMICILIARIA
MEJILLONES.

Establecimiento Aula Hospitalaria Domiciliaria
RED 41764-5

Direccion Avenida Serrano

Fono - Email ahd@mejillones.cl

Niveles Basica - Media

Profesor Encargado | Cristian Torres Munioz
Matricula 17

N* docentes 2

N Asistentes []

Convenio Universidad Antofagasta / Complejo Industrial MOLYNOR / Ilustre Municipalidad de Mejillones (Aula
Hospitalaria Domiciliaria).

Durante tres meses estudiantes y docentes de las carreras de Fonoaudiologia y Terapia Ocupacional de la
Universidad de Antofagasta, se trasladaron hasta Mejillones, para evaluar y diagnosticar a 14 menores del
Aula Hospitalaria, quienes presentan distintas condiciones neurolédgicas, como Paralisis Cerebral, Trastorno
del Espectro Autista (nivel 3) , Discapacidad Intelectual, por nombrar algunas.

La iniciativa que implicd evaluaciones domiciliarias de estudiantes y académicos, para apoyar diagnosticos
previos, sugerir innovaciones y el desarrollo de un ciclo de talleres, para familias y el equipo
multidisciplinario de Aula.

Esta alianza publico / privada, que beneficia a alumnos-as con necesidades educativas especiales, marco un
hito en la comuna.
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Visita Equipo Multidisciplinario de la TELETON.

En el mes de mayo del ano 2022, y por primera vez a nivel local, se traslada hasta nuestra comuna el equipo
multidisciplinario de la TELETON, los cuales evaluaron a los alumnos-as que pertenecen a esa institucion,
con el objetivo de evidenciar avances y entregar orientaciones a los profesionales del Aula Hospitalaria,
respecto al trabajo que se realiza con ellos. Dentro del equipo, se destacd la participacion de la
Fisioterapeuta, Psicolo- go, kinesidlogo, Asistente Social, Terapeuta Ocupacional, Psicopedagoga entre otros.

Trabajo Pedagoégico Trabajadores AXINNTUS / alumnos- as Aula

Hospitalaria.

En el mes de diciembre, un grupo de trabajadores-as de la empresa AXINNTUS, se trasladan hasta el Aula
Hospitalaria y realizan un trabajo pedagogico en conjunto con nuestros alumnos y profesionales del Aula. La
actividad inédita, se orientd a crear adornos navideios con material de reciclaje, y propiciar una instancia
de conocimiento e inclusion, entre este grupo de trabajadores y nuestros alumnos-as.

*Mejillones 2022«




BIBLIOTECA MUNICIPAL

FERIA DEL LIBRO CRAM
Esta feria se realiza una vez al mes en dependencias de Cram , en donde se hacen préstamos
de libros a usuarios.

DIA DEL LIBRO CRAM
Celebracion anual del Dia del libro y derecho de autor. Este aino lo conmemoramos con una
feria en la plaza de armas de la comuna.

MES DEL PATRIMONIO CHARLA
HISTORIA DE MEJILLONES

MUNICIPIO EN TU BARRIO

*Mejillones 2022«




RUTA PEATONAL (MES PATRIMONIO)

CLUB DE LECTURA

Este club nacié en las Ferias literarias que se realizan en el CRAM, nos reunimos una
vez al mes en donde elegimos un libro para leer y al mes siguiente lo comentamos y
ampliamos el tema con algun profesional de los programas municipales con respecto
al tema principal del libro.
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Aaron Oliveros, Director

La Direccién de Obras de la Municipalidad tiene como objetivo procurar el desarrollo urbano de la comuna,
a través del cumplimiento de la Ley General de Urbanismo y Construccién y de las ordenanzas
correspondientes.

Cobros municipales:

I
INSPECCION DE
OBRAS

PREVENCION DE CUADRILLA DE ADMINISTRACION
RIESGOS REPARACIONES CEMENTERIO

PERMISOSY

RECEPCIONES MUNICIPALES

CONCEPTOS MONTO $
Permisos de edificacién 34.432718-
Otros permisos 62.915.634
Certificados varios 8.426.974.-
Otros 13.726.850
TOTALINGRESOS 2022 $111.075.202

SERVICIOS PLAZAS CONSTRUCCION
ALUMBRADO AV. FERTILIZANTES PLAZA OASIS CHACAYA PLAZA DE MICHILLA CENTRO VETERINARIO
ALUMBRADO AV. O°HIGGINS PLAZA SALVADOR ALLENDE PLAZAS COSTAS DEL DESIERTO NICHOS DEL CEMENTERIO
ALUMBRADO AV. RIQUELME PLAZA CAROL URZUA CIERRE RELLENO SANITARIO
ACERAS SECTOR CASA DE MAQUINAS PLAZA LA SIRENITA ACERAS CEMENTERIO FINANCIAMIENTO
ALCANTARILLADO MICHILLA MOBILIARIO Y JUEGOS DE CRAM EXTERNO
LUMINARIAS SOLARES VIAS DE DIVERSAS PLAZAS CANCHAS DE TENIS

SEDES, MULTICANCHAS Y CAJAS
DE ESCALA, COSTAS DEL
DESIERTO

EVACUACION 3° COMPANIA DE BOMBEROS

e Mejillones 2022«



DE OBRAS

...........
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE MEJILLONES

PROYECTOS EJECUTADOS 2022

NOMBRE DEL PROYECTO

. Habilitacién Alumbrado Publico Avenida Fertilizantes, sector Los Libertadores
. Habilitacién Alumbrado Publico Avenida Fertilizantes, sector Casa de Maquinas
. Habilitacién Alumbrado Publico Avenida O'Higgins

. Habilitacién Alumbrado Publico Avenida Riquelme

. Conservacién Canchas de Tenis, Mejillones

. Construccién de Nichos Cementerio Municipal

. Mejoramiento de Plaza Oasis Chacaya

. Mejoramiento Sedes Sociales, Costa del Desierto II y IV

. Mejoramiento S.S.H.H. Edificio Consistorial

10. Conservacion Cuartel 3era Compaiiia de Bomberos Comuna de Mejillones
11. Construccién Centro Veterinario, Mejillones

12. Saneamiento Sanitario Ptas. y Normalizacién Red Alcantarillado, Michilla
13. Mejoramiento Multicanchas, Costas del Desierto

14, Mejoramiento y Reparacién de Caja Escalas, Infraestructura Social Costa del
Deslerto

15. Mejoramiento de Plaza de Juegos Multicancha Salvador Allende

W 0 N O B W N -

16. Instalacion Iluminacién Solar para Vias de Evacuacién Emergencia, Sector Oriente
de Mejillones-Avenida Serrano

17. Conservacién Aceras Rolando Biaggini, Mejillones

18. Conservacion Aceras Calle Sargento Zendn Ortiz

19. Conservacién Aceras Pasajes al Oeste Calle Casimiro Olivos, Mejillones
20. Conservacién Aceras Este Calle Casimire Olivos, Mejillones

21.
22,
23.
24,
25,
26.
27.
28.
29.

Conservaclén Aceras Oeste Calle Casimiro Olivos, Mejillones
Construccién Plaza Carol Urzla, Barrio Pablo Neruda, Mejillones
Construccion Plaza La Sirenita, Mejillones

Conservacion Plaza de Localidad de Michilla, Mejillones
Conservacién Plazas de Juegos Condominios Costa del Desierto
Adquisicién Mobiliario Urbano y Juegos Infantiles, Mejillones
Conservacion Cerco Perimetral Relleno Sanitario, Mejillones
Conservacién Cementerio Municipal, Comuna de Mejillones
Conservacién Centro Recreacional Adulto Mayor

MEJILLONES

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE MEJILLONES

Ciudad Turistica, Industrial y Portuaria

i

ID
652180-31-LE21
652180-34-LP21
652180-39-LP21
652180-38-LE21
652180-32-LP21
652180-53-LP21

812799-3-LE22
812799-28-LE22
812799-18-LQ22
812799-29-LP22
812799-25-LQ22
812799-34-LE22
812799-34-LE22

652180-39-LP21
812799-57-LP22

812799-77-LR22

812799-78-LR22

812799-91-LQ22

812799-92-L.Q22

812799-66-LR22
812799-103-LQ22
812799-93-LQ22
812799-104-LQ22

DIRECCION
DE OBRAS

MURIClIeEALES

BIP
40027096-0
40034516-0

40027095-0
40027093-0
40026997-0
40027001-0
40026998-0
40019978-0
40019979-0
40044298-0
40044152-0
30280622-0
40044101-0
40044290-0
40044021-0
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE MEJILLONES

PROYECTOS EJECUTADOS 2022

» 1. Habilitaciéon Alumbrado Publico Avenida Fertilizantes, sector Los Libertadores
ID 652180-31-LE21

Contratista: Servicios Integrales Ingenieria
y construccion Electric Ltda.

Entrega de terreno: 4 de octubre 2021.
Monto Contrato: $26.951.494 .-
Financiamiento: PMU (SUBDERE).

Plazo de ejecucidén: 90 dias corridos.
Aumento de plazo: 30 dias corridos.
Termino de obra: 2 de febrero 2022.

ﬁ’&?;* wiaLOwgy
& © 4 | DIRECCION
<2 +.J | DE 0BRaAS
LUSTRE MUNICIPALIDAD. e ” YT
DE MEJILLONES

PROYECTOS EJECUTADOS 2022

» 2. Habilitacion Alumbrado Publico Avenida Fertilizantes, sector Casa de Maquinas
ID 652180-34-LP21

Contratista: OPASCOM SPA.

Entrega de terreno: 26 de octubre 2021.
Monto Contrato: $52.681.417.-
Financiamiento: PMU (SUBDERE).

Plazo de ejecucién: 150 dias corridos.
Aumento de plazo: 38 dias corridos.
Termino de obra: 2 de mayo 2022.

A
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE MEJILLONES

PROYECTOS EJECUTADOS 2022
> 3. Habilitacién Alumbrado Publico Avenida O'Higgins ID 652180-39-LP21

Contratista: MASELEC Ingenieria y
Construccion SPA.

Entrega de terreno: 4 de noviembre 2021.
Monto Contrato: $51.336.757.-
Financiamiento: PMU (SUBDERE).

Plazo de ejecuciéon: 150 dias corridos.
Termino de obra: 3 de abril 2022.

»
: *4 | DIRECCION
2 .. J J bE oBRAS
ILUSTRE MUNICIPALIDAD @+~ e ” ~ "7 7700 "0
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PROYECTOS EJECUTADOS 2022
> 4. Habilitacion Alumbrado Publico Avenida Riquelme ID 652180-38-LE21

Contratista: Servicios Integrales Ingenieria
y construccion Electric Ltda.

Entrega de terreno: 5 de noviembre 2021.
Monto Contrato: $ 43.757.629.-
Financiamiento: PMU (SUBDERE).

Plazo de ejecucién: 150 dias corridos.
Termino de obra: 4 de abril 2022.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE MEJILLONES

PROYECTOS EJECUTADOS 2022
» 5. Conservacion Canchas de Tenis, Mejillones ID 652180-32-LP21

1 O

Contratista: Sociedad Comercializadora
Northia SPA.

Entrega de terreno: 12 de noviembre
2021.

Monto Contrato: $ 86.180.640.-
Financiamiento: FRIL (GORE).

Plazo de ejecucién: 120 dias corridos.
Aumento de plazo: 60 dias corridos
Termino de obra: 11 de mayo 2022.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE MEJILLONES

PROYECTOS EJECUTADOS 2022

» 6. Construccion de Nichos Cementerio Municipal TD

Contratista: CRAI Ingenieria en
Construccion SPA.

Entrega de terreno: 28 de diciembre
2021.

Monto Contrato: $ 43.949.449 .-
Financiamiento: Municipal.

Plazo de ejecucién: 60 dias corridos.
Aumento de plazo: 20 dias corridos
Termino de obra: 18 de marzo 2022.
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-----------

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE MEJILLONES

PROYECTOS EJECUTADOS 2022
» 7. Mejoramiento de Plaza Oasis Chacaya ID 652180-53-LP21

Contratista: Ingenieria y Construcciones
LARC EIRL.

Entrega de terreno: 21 de enero 2022.
Monto Contrato: $ 55.253.943.-

Obras Extraordinarias: $ 3.268.253.-
Financiamiento: PMU (SUBDERE).
Plazo de ejecucién: 120 dias corridos.
Aumento de plazo: 15 dias corridos.
Termino de obra: 5 de junio 2022.

DIRECCION
DE OBRAS

-----------

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE MEJILLONES

PROYECTOS EJECUTADOS 2022
» 8. Mejoramiento Sedes Sociales, Costa del Desierto II y IV ID 812799-3-LE22

Contratista: Norte Grande LTDA. (idldddedn el d d 8 800
Entrega de terreno: 28 de marzo 2022. g ﬁ AERERN

Monto Contrato: $ 29.305.065.-

Aumento de Obras: $ 1.864.909.- /
Obras Extraordinarias: $ 2.835.091.- l
Financiamiento: CODELCO. ‘ ‘

Plazo de ejecucién: 120 dias corridos. l

Termino de obra: 26 de julio 2022. \ E
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Proyectos ejecutados de la Direccion de Obras Municipales 2022:
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PROYECTOS EJECUTADOS 2022
» 9. Mejoramiento S.S.H.H. Edificio Consistorial ID 8129-28-LE22

Contratista: Norte Grande LTDA.
Entrega de terreno: 2 de mayo 2022.
Monto Contrato: $ 21.797.294 .-
Disminucion de Obras: $ 335.550.-
Obras Extraordinarias: $ 3.519.946.-
Financiamiento: FIGEM 2021.

Plazo de ejecucién: 60 dias corridos.
Aumento de Plazo: 30 dias corridos.
Termino de obra: 31 de julio 2022.

DIRECCION
DE OBRAS

-----------

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE MEJILLONES

PROYECTOS EJECUTADOS 2022

» 10. Conservacion Cuartel 3era Compafiia de Bomberos Comuna de Mejillones ID
812799-18-LQ22

Contratista: J y V Construcciones y
Servicios LTDA.

Entrega de terreno: 2 de mayo 2022.
Monto Contrato: $ 152.591.906.-
Aumento de Obras: $ 7.420.716.-
Disminucion de Obras: $ 12.543.199.-
Obras Extraordinarias: $ 11.260.151.-
Financiamiento: FRIL (GORE).

Plazo de ejecuciéon: 180 dias corridos.
Termino de obra: 29 de octubre 2022.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE MEJILLONES

PROYECTOS EJECUTADOS 2022
» 11. Construccién Centro Veterinario, Mejillones ID 812799-29-LP22

Contratista: CRAI Ingenieria en
Construccion SPA.

Entrega de terreno: 26 de mayo 2022.
Monto Contrato: $ 79.890.945.-
Aumento de Obras: $ 641.179.-
Obras Extraordinarias: $ 14.358.821.-
Financiamiento: PMB (SUBDERE).
Plazo de ejecucion: 210 dias corridos.
Aumento de Plazo: 21 dias corridos.
Termino de obra: 12 de enero 2023.

DIRECCION
DE OBRAS

...........

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE MEJILLONES

PROYECTOS EJECUTADOS 2022

» 12. Saneamiento Sanitario Ptas. y Normalizacién Red Alcantarillado, Michilla ID
812799-25-LQ22 I ————— =y

. L etes -
4 > &

Contratista: J y V Construcciones y
Servicios LTDA.

Entrega de terreno: 27 de mayo 2022.
Monto Contrato: $ 235.111.376.-
Financiamiento: PMB (SUBDERE).

Plazo de ejecucién: 180 dias corridos.
Termino de obra: 23 de noviembre 2022.

UENTA
PUBLICA
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE MEJILLONES

PROYECTOS EJECUTADOS 2022
» 13. Mejoramiento Multicanchas, Costas del Desierto ID 812799-3422

Contratista: Norte Grande LTDA.

Entrega de terreno: 24 de junio 2022.
Monto Contrato: $ 45.437.503.-
Financiamiento: CODELCO.

Plazo de ejecucion: 90 dias corridos.
Termino de obra: 21 de septiembre 2022.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE MEJILLONES

PROYECTOS EJECUTADOS 2022

> 14. Mejoramiento y Reparacion de Caja Escalas, Infraestructura Social Costa del
Desierto ID 812799-45-1P22

Contratista: CRAI Ingenieria en
Construccion SPA.

Entrega de terreno: 24 de junio 2022.
Monto Contrato: $ 58.876.738.-
Financiamiento: CODELCO.

Plazo de ejecucién: 120 dias corridos.
Termino de obra: 22 de octubre 2022.

e Mejillones 2022«



Wil
\\\\\‘
Al

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE MEJILLONES

PROYECTOS EJECUTADOS 2022

» 15. Mejoramiento de Plaza de Juegos Multicancha Salvador Allende ID 652180-
Sl WL i

R R

AN
\ A\

Contratista: Ingenieria y Construcciones
LARC EIRL.

Entrega de terreno: 24 de junio 2022.
Monto Contrato: $ 89.832.731.-
Aumento de Obras: $ 4.129.790.-
Obras Extraordinarias: $ 4.414.512.-
Financiamiento: PMU (SUBDERE).
Plazo de ejecucion: 180 dias corridos.
Aumento de Plazo: 14 dias corridos.
Termino de obra: 4 de enero 2023.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE MEJILLONES

PROYECTOS EJECUTADOS 2022

> 16. Instalacion Iluminacion Solar para Vias de Evacuacién Emergencia, Sector
Oriente de Mejillones-Avenida Serrano ID 812799-57-LP22

Contratista: CRAI Ingenieria en
Construccion SPA.

Entrega de terreno: 29 de julio 2022.
Monto Contrato: $ 56.461.038.-
Financiamiento: PMU (SUBDERE).
Plazo de ejecucién: 180 dias corridos.
Termino de obra: 25 de enero 2023.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE VNLI;LOP‘[S

PROYECTOS EJECUTADOS 2022

» 17. Conservacion Aceras Rolando Biaggini, Mejillones TD

Contratista: Enrique Miranda Bravo.
Entrega de terreno: 26 de septiembre
2022.

Monto Contrato: $ 36.685.265.-
Financiamiento: FRIL (GORE).

Plazo de ejecucién: 96 dias corridos.
Termino de obra: 31 de diciembre 2022.

g DIRECCION

g DE OBRAS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD #~— el ” 7!
DE MEJILLONES

PROYECTOS EJECUTADOS 2022

> 18. Conservacion Aceras Calle Sargento Zenén Ortiz, Mejillones TD

N\

Contratista: Enrique Miranda Bravo.
Entrega de terreno: 26 de septiembre
2022.

Monto Contrato: $ 96.420.322.-
Financiamiento: FRIL (GORE).

Plazo de ejecucién: 96 dias corridos.
Termino de obra: 31 de diciembre 2022.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE ,N[‘ ILLONES

PROYECTOS EJECUTADOS 2022

> 19. Conservacion Aceras Pasajes al Oeste Calle Casimiro Olivos, Mejillones TD

Contratista: Enrique Miranda Bravo.
Entrega de terreno: 26 de septiembre
2022.

Monto Contrato: $ 99.300.000.-
Financiamiento: FRIL (GORE).

Plazo de ejecucién: 96 dias corridos.
Termino de obra: 31 de diciembre 2022.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE ,N[‘ ILLONES

PROYECTOS EJECUTADOS 2022

» 20. Conservacion Aceras Este Calle Casimiro Olivos, Mejillones TD

Contratista: Enrique Miranda Bravo.
Entrega de terreno: 26 de septiembre
2022.

Monto Contrato: $ 89.460.050.-
Financiamiento: FRIL (GORE).

Plazo de ejecucién: 96 dias corridos.
Termino de obra: 31 de diciembre 2022.

UENTA
PUBLICA
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE MEJILLONES

PROYECTOS EJECUTADOS 2022

> 21. Conservacion Aceras QOeste Calle Casimiro Olivos, Mejillones TD

Contratista: Enrique Miranda Bravo.
Entrega de terreno: 26 de septiembre
2022.

Monto Contrato: $ 99.300.000.-
Financiamiento: FRIL (GORE).

Plazo de ejecucién: 96 dias corridos.
Termino de obra: 31 de diciembre 2022.

DIRECCION
DE OBRAS

-----------

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE MEJILLONES

PROYECTOS EN EJECUCION 2022

» 22. Construccion Plaza Carol Urzua, Barrio Pablo Neruda, Mejillones ID 812799-
77-LR22

Contratista: CRAI Ingenieria en
Construccion SPA.

Entrega de terreno: 26 de octubre 2022.
Monto Contrato: $ 325.813.318.-
Financiamiento: FNDR (GORE).

Plazo de ejecucién: 180 dias corridos.
Termino de obra: 24 de abril 2023.
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Proyectos ejecutados de la Direccion de Obras Municipales 2022:
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PROYECTOS EN EJECUCION 2022
» 23. Construccion Plaza La Sirenita, Mejillones ID 812799-78-LR22

Contratista: J y V Construcciones y
Servicios LTDA. _ o ﬂﬂ_ [ '
Entrega de terreno: 28 de octubre 2022. oot W R (TR | s

Monto Contrato: $ 1.178.698.722.-
Financiamiento: FNDR (GORE).

Plazo de ejecuciéon: 300 dias corridos.
Termino de obra: 23 de agosto 2023.

«lii

MUILCNEY
r ; DIRECCION
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD
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PROYECTOS EN EJECUCION 2022
> 24. Conservacion Plaza de Localidad de Michilla, Mejillones ID 812799-91-1L.Q22

Contratista: Juan Cordero Concha.
Entrega de terreno: 14 de noviembre
2022.

Monto Contrato: $ 130.184.376.-
Financiamiento: FRIL (GORE).

Plazo de ejecucién: 150 dias corridos.
Termino de obra: 13 de abril 2023.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE ,N[‘ ILLONES

PROYECTOS EN EJECUCION 2022

> 25. Conservacion Plazas de Juegos Condominios Costa del Desierto ID 812799-

92-LQ22

Contratista: Ingenieria y Construcciones
LARC EIRL.

Entrega de terreno: 18 de noviembre
2022.

Monto Contrato: $ 135.992.591.-
Financiamiento: FRIL (GORE).

Plazo de ejecucién: 150 dias corridos.
Suspension de plazo: 30 dias corridos.
Termino de obra: 17 de mayo 2023.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE ,N[‘ ILLONES

PROYECTOS EN EJECUCION 2022

» 26. Adquisicion Mobiliario Urbano y Juegos Infantiles, Mejillones ID 812799-66-

LR22

Contratista: Aguilar y CIA. LTDA.
Entrega de terreno: 24 de noviembre
2022.

Monto Contrato: $ 580.125.000.-
Financiamiento: FNDR (GORE).

Plazo de ejecucién: 180 dias corridos.
Termino de obra: 23 de mayo 2023.

e Mejillones 2022«




A0y
\\\\\‘

N
\

A

Proyectos ejecutados de la Direccion de Obras Municipales 2022:
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PROYECTOS EN EJECUCION 2022

» 27. Conservacion Cerco Perimetral Relleno Sanitario, Mejillones ID 812799-103-
LQ22

Contratista: CA Chile SPA.

Entrega de terreno: 7 de diciembre 2022.
Monto Contrato: $ 134.078.530.-
Financiamiento: FRIL (GORE).

Plazo de ejecucién: 90 dias corridos.
Aumento de plazo: 25 dias corridos.
Termino de obra: 1 de abril 2023.

MUILLON
Ce \ DIRECCION
2 .} | DE 0BRAS
ILUSTRE MUNICIPALIDAD RS e
.DEVN}Z,‘ILLOP:ES‘

PROYECTOS EN EJECUCION 2022

» 28. Conservacion Cementerio Municipal, Comuna de Mejillones ID 812799-93-
LQ22

Contratista: Ingenieria y Construcciones
LARC EIRL.

Entrega de terreno: 7 de diciembre 2022.
Monto Contrato: $ 135.898.170.-
Financiamiento: FRIL (GORE).

Plazo de ejecucién: 150 dias corridos.
Termino de obra: 6 de agosto 2023.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE MEJILLONES

PROYECTOS EN EJECUCION 2022
> 29. Conservacion Centro Recreacional Adulto Mayor ID 8127-99-104-L.Q22

\““Illll//////////////, i _
Contratista: FHA LTDA. ] ""’//I/////////////-

Entrega de terreno: 9 de diciembre 2022. L ——
Monto Contrato: $ 133.620.996.- (——
Financiamiento: FRIL (GORE).

Plazo de ejecucion: 150 dias corridos.
Termino de obra: 8 de mayo 2023.
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MEJILLONES
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE MEJILLONES

Ciudad Turistica, Industrial y Portuaria
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Proyectos ejecutados de la Direccion de Obras Municipales 2022:

MUILONTY

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE MEJILLONES

DIRECCION

..........

RESUMEN PROYECTOS EJECUTADOS Y EN EJECUCION 2022
CFECHAINGO | FEGHATERMING | MONTODELA 08

NOMBRE DEL PROYECTO
1. Habilitacién Alumbrado Publico Avenida Fertilizantes, sector Los Libertadores

2. Habilitacién Alumbrado Publico Avenida Fertilizantes, sector Casa de
Maquinas

3. Habilitacién Alumbrado Publico Avenida O'Higgins
. Habilitacién Alumbrado Publico Avenida Riquelme
. Conservacion Canchas de Tenis, Mejillones

. Construcciéon de Nichos Cementerio Municipal

. Mejoramiento de Plaza Oasis Chacaya

. Mejoramiento Sedes Sociales, Costa del Desierto II y IV

. Mejoramiento S.S.H.H. Edificio Consistorial

10. Conservacién Cuartel 3era Compafiia de Bomberos Comuna de Mejillones
11. Construccién Centro Veterinario, Mejillones

12. Saneamiento Sanitario Ptas. y Normalizacién Red Alcantarillado, Michilla
13, Mejoramiento Multicanchas, Costas del Desierto

14. Mejoramiento y Reparacién de Caja Escalas, Infraestructura Social Costa
del Desierto

15. Mejoramiento de Plaza de Juegos Multicancha Salvador Allende

16. Instalacién Iluminacion Solar para Vias de Evacuaciéon Emergencia, Sector
Oriente de Mejillones-Avenida Serrano

17. Conservacién Aceras Rolando Biaggini, Mejillones

18. Conservacién Aceras Calle Sargento Zenén Ortiz

19, Conservacion Aceras Pasajes al Oeste Calle Casimiro Olivos, Mejillones
20. Conservacidn Aceras Este Calle Casimiro Olivos, Mejillones

21. Conservacién Aceras Oeste Calle Casimiro Olivos, Mejillones

22. Construccion Plaza Carol Urzta, Barrio Pablo Neruda, Mejillones

23. Construccién Plaza La Sirenita. Meiillones
24, Conservacion Plaza de Localidad de Michilla, Mejillones

25. Conservacioén Plazas de Juegos Condominios Costa del Desierto
26. Adquisicién Mobiliario Urbano y Juegos Infantiles, Mejillones
27. Conservacion Cerco Perimetral Relleno Sanitario, Mejillones

28. Conservaciéon Cementerio Municipal, Comuna de Mejillones

29. Conservacién Centro Recreacional Adulto Mayor

TOTAL

O 0 N O b

J

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE MEJILLONES

04/10/2021
26/10/2021

04/11/2021
05/11/2021
12/11/2021
28/12/2021
21/01/2022
28/03/2022
02/05/2022
02/05/2022
26/05/2022
27/05/2022
24/06/2022
24/06/2022

24/06/2022
29/07/2022

26/09/2022
26/09/2022
26/09/2022
26/09/2022
26/09/2022
26/10/2022

28/10/2022
14/11/2022

18/11/2022
24/11/2022
07/12/2022
07/12/2022
09/12/2022

DIRECCION
DE OBRAS

...........

02/02/2022
02/05/2022

03/04/2022
04/04/2022
11/05/2022
18/03/2022
05/06/2022
26/07/2022
31/07/2022
29/10/2022
12/01/2023
23/11/2022
21/09/2022
22/10/2022

04/01/2023
25/01/2023

31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
24/04/2023

23/08/2023
13/04/2023

17/05/2023
23/05/2023
01/04/2023
06/08/2023
08/05/2023

$ 26.951.,494.-
$ 52.681.417.-

$ 51.336.757.-
$ 43.757.629.-
$ 86.180.640.-
$ 43.949.449.-
$ 58.522.196.-
$ 34.005.065.-
$ 24.981.690.-
$ 158.729.574.-
$ 94.890.945.-
$ 235.111.376.-
$ 45.437.503.-
$ 58.876.738.-

$ 98.377.033.-
$ 56.461.038.-

$ 36.685.265.-
$ 96.420.322.-
$ 99.300.000.-
$ 89.460.050.-
$ 99.300.000.-
$ 325.813.318.-

$1.178.698.722.-
$ 130.184.376.-

$ 135.992.591.-
$ 580.125.000.-
$ 134.078.530.-
$ 135,898.170.-
$ 133.620.996.-
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DIRECCION DE CONTROL
INTERNO

Director: Claudio Mera Torrealba.
La DIRECCION DE CONTROL, es una Unidad Asesora del Alcalde y del Concejo Municipal y de todas las
unidades que componen la Municipalidad de Mejillones.

[FORGIO

[ Teealizar [a suditoria operativ INErna | ATOCUle 20, 1etra &), Loy JB.60% | Acitonia Uperativic Senich OF comrol gue permite ol |

e la Municipalidad, con el objeto de exarmen critico y dstemition de un todo o parte de

fiscalizar ka legalidad dee su actuacion entidad, a fin de: verificar la eficacia (logro de las metas], la
eficiencia (uso dptimo de los recurios) v La economicidad
[alcanzar objetivos con & minimo de costos) de la gestidn
administrativa,

[ Contoler 18 e[econen Nanceray | APUCUNS 2, 1etra b, Ley TR LS | LonErol FBnCIEro: comprendes 10aas 1S So0onEs orIEntacas |

presupuestaria municipal, acavtelar y Fcalizar la correcta adminkstracion de los

recursos del Extado. Verificars fundementalmente of
cumplirniento dee los fines, o acatamiento de L
disposiciones legates y reglamsentarias y s obtencidn de i
moatad programadas por ok benvichs que integran o Sector
Puitsicn. Comrod Presuguestanio: Todos bos ingrescs gue se
percituan y 10d0s los gastos que se efectien [saho
excepcionss legales) deben extar considerados en el

presupuesio que aprueie snualmente o Concejo, Tanto los

[Torpresentar ol alcalde s actos. | Aertical 29, Teta o, Ley TH 605

dentro de oy diez dias siguientes &
aqued #n gue la unidad de control haya
bomado conocimiento de los actos. 5 el
albcalde: nad towmani: maddas
administrativas con &l objeto de
enmmendar ol acto repredentado, la
unidad de control deberd remitir dicka
informacidn a ls Contraloria General de

la Repdiblica.

[ Colabarar directamenile con & concea | Ariculo 29, Trtra o, ey 15605
para &l apercicio de tus funciones
frcalizadoras. Para pstos sfectod,
ematird un informe trimesiral scerca del
estade de avance del ejercico
Programition presupuestana;
msimizme, deberd informar, también
trimestralmente, sobne el estado de
cumplimiento de los pagos por
concepbo de cotizachone: privishonales
e o furcionarios muricipales y de los

Foesorar ] corcelD en 8 Gelmoon ¥ | ArUouie 20, Jetra €], Ley 15.000
evaluacitn de La auditonia extema que
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[Electuar b Tocaliacn de las |
conparacones y fundacdones de
participaciin municipal, respecto de los
aportes gue bes sean entregados

[ Trcallzar s corporacionts creadas al |
amparg del OFL N 1-3063, de 1980,

[ Welar peor [ chservancia oe s normas |
sobwe trandparencia activa contenides
&n &l Tioulo Il die |a Ley sobre aoceso &

la Informacidn Pblica.

|

[ Articale 135", Tey 0005

[ Aeticulo 135", Incesar dos, Ly 10605

Resumen de auditorias de la Contraloria General de la Republica cuyos resultados fueron
remitidos durante el afio 2022

INFORME DE
INVESTIGACION
ESPECIAL

4822021

comunal.

Investigar Eventuales irregularidades ocurridas en el proceso de contratacion de servicios para la ejecucion
de las actividades de aniversario N*140 de la comuna de Mejillones del afio 2019, por parte de la entidad

Cuadro resumen de las conclusiones finales de los 4 informes trimestrales del afio

2022

E f (o Ll
contra o los gaitos logande 3 ko 41300 de cumplimisnta, comtra o
16.38% el cumplimisnto de los gastes. E5 alpo muy paredda a o
sucedido e ol afio 2031

™ par Gl ]
Haponer G sempre sord ast, va gue ko ingresos importantes estaein
dentre de MgUNos Meses, ¥ 08 GAstos 5o un constante.
Iradepandionte o que o nivel & gastos i ha manberido controlado, las
T PRIt £ (3 SeCcedn G BaSTOG Munscinales of dobo hacer
U SOgUETONTS Para Guit o EYESUPUESTS N0 B Ve sobrepasada, Peng, on
goneral, ol presup no ha grandes on
comparaciones § ahos anberiones, por o cual s debe mantoner o mismo
rivel dir ga3h0%, realizar MONICRBOS Y BROCUTAN FESPRTAr ol presupueits,
pars no legar 3 mayonss gastos que se puedan transformar en

@ final dl afe,
%5 "‘mmaﬂm.mmwwn

conra de los gasics Begardo ol 57498 do cumplimiento, conbra o
38,15% dlel cumngliminno i o gaiios, muy simiar 3 b pacedide e ol
aflo 2021

Hay que estar atentos al ingreso por las palenies comerciales, 2°
SEESENE, COMO Tambibn o ok permisod d cinculacicon de los wehiculos,
por la importancia que tienen ostes ingrencs paa ol prempusto
ervanicipal, Por a5, 50 Sebe GHar revisands contantemante.
Iradepandionte o que o nivel & gastos i ha manberido controlado, las
cuenlas mencionadas on la spociin de gastes municipales se deten hacer
un sepamients para gt o presupuesto no 5 voa sobrepasada. Para, en
goneral, ol premp na ha grandes on
comparaciones a alos anterionss, por lo cual se debe mantener ol mismo
Fisved iy gaitos, realitar MONISFe0s y PROCLIAN FESPOLar o prempuestn,
para no legar a mayores [astos que se puecan transformar en

wlﬂﬂﬂﬂll‘h
PERLPUETLD S EFOUHRTD &N LR yque

recaudacion al 3er, Trimestre Beva un cumplimiento ded BA.4E5% v los
gates dol Jar. Trismestng estdn on un 54,31% de cumglimientc.

n el informe o patentes
comerciales 2da. Semestre, o cual llevo a un aumento del 51,58%,

og! lop

Los niveles de gastos 5@ han mantenico controlados, no existen grandes
entre un ¥ ol otro, Indep de o

o e deben do realizar gastos innecesarios al terminar ol afio, siempre

s& debe viglar of presupuesto y terminar de una manera holgada y no

complicaciones al cerrar el aflo.
%Q%WMEWEWVWGQW

$egun lo esperado, logrando un 98,81% de los ingresos y un 75,81% de
o gastos, muy parecido a o sucedido en o a%o 2021 (38.85% v 73.60%
de cumplimiento en ingresos y gastos respectivamente en of aflo 2021)
€] cumplimiento en las cuentas de los principaies ingresos propics de
erumicipalidad con son las Patentes Municipales (100,01%), Permisos de
Creulacidn (91,44%), las multas (154,34%) v las patentes mineras
(101,68%) tiene en promedio un 111,87% de cumplismienta,

En 2 Jo que Gastos se refiere, dentro del afo 2022 se llegd a un 75.81%
de de lo pr o que & que se
mantiene o control sobee ellos.

€] nivel de gastos se ha mantenido controlado, gracias al seguimiento
Que 50 ha realizado al presUPUESIO PAra QuUE E51E NO 5 VO SObrORIsAdo.

Pero, en general, of p no ha reall grandes en
W 2 afos por ko cual se dede ol mismo
nivel de gastos, reakzar ¥ pe spetar ol p
mmW‘LMﬂ“ ‘W“:."WWWM
€ do 6n twvo un en el gasto, en
comparacién de afho 2021 (77,10%), 2 un cumplimiento del
87,70%. A pesar de elio, se dentro delo 0, adermds

e lograr un 98,81% de cumplimiento o ol ingreso
Ante todo lo expueito, of Ao 2022 ol presupuesto se Mantuvo en un

stado sahudsble, cumpliendo lo presupuestado en sus ingresos v
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| | realizanda [as gestiones para una disminucion en fos gastos, lo cual deja
un i 0 en mimernos zrules para comerzar el afio 2023,

En conformidad al Reglamento de Organizacién Interna de la Municipalidad de Mejillones, el Departamento
de Auditoria tiene como objetivo el apoyar la gestién del municipio a través de la realizacion de auditorias
operativas y de fiscalizacion efectiva y oportuna del municipio y sus direcciones.

El Departamento de Auditoria Municipal debe cumplir las siguientes funciones:

a) Disefnar e implementar un programa de auditoria para el sector municipal.

b) Verificar que las adquisiciones de bienes y servicios municipales cumplan con los procedimientos admin-
istrativos correspondientes.

c) Cautelar el cumplimiento y actualizacion de los convenios y contratos que comprometen la responsabili-
dad y/o bienes municipales.

d) Mantener un control permanente de la ejecucién financiera y presupuestaria de la municipalidad a objeto
de que el Director informe trimestralmente al concejo del desarrollo de la ejecucién presupuestaria, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 81 de la Ley N°18.695.

e) Revisar, visar y registrar los decretos y resoluciones generados por las diversas unidades municipales, de
acuerdo con las politicas de auditoria.

Para dar cumplimiento a las facultades entregadas en el Art. 29 de la Ley 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades se aprueba el Plan Anual de Auditorias el cual fue aprobado segtin Decreto Alcaldicio N°
507/2022 de fecha 25 de febrero del ano 2022.

Con fecha 27 de septiembre 2019, a través de D.A. N°2133/2019, se modificé el Reglamento de Organizacion
Interna de la Municipalidad de Mgjillones.

Dentro de las modificaciones se cred la Seccion Subvenciones dependiente de la Direccion de Control Interno
de la Municipalidad de Mejillones.

La mencionada Seccion controla los fondos para Subvenciones exigiendo rendiciones y validando el gasto.
Durante el afo presupuestario 2022, se entregaron 52 Subvenciones Municipales a distintas organizaciones
de Juntas de Vecinos, Centros de Madres, clubes deportivos, organizaciones religiosas, clubes de ancianos y
organizaciones de ayuda animal, siendo las mas importantes la Asociacion Municipal de Deportes y
Recreacion; Asociacion de Futbol Federado, Escuela de Futbol Municipal y Cuerpo de Bomberos. En total se
entregaron $393.800.000.- (trescientos noventay tres millones ochocientos mil pesos), en subvencién.
Rindiendo la casi totalidad de los organismos subvencionados.
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SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL

Crhistian Rojas Romero,

Director.

La Direccion de Seguridad Publica y Proteccion Civil de la Municipalidad de Mejillones, tiene como objetivo
coordinar acciones vy dirigir recursos para proporcionar mayor sensacion de seguridad a los vecinos,
corresponde en sus obligaciones, ser el asesor directo del alcalde en tematicas de seguridad publica y
emergencias, a la vez, coordinar intervenciones comunales con servicios como Senapred, Senda,
Carabineros, PDI, Bomberos y el Hospital Comunitario de Mejillones.

El afo 2022 se pone en practica el plan estratégico de Patrullaje Preventivo Comunal, con la donacién de dos
camionetas equipadas por la empresa Enaex, que sumado a la contratacién de cuatro nuevos inspectores
municipales, hoy nos permite disponer de dos turnos de servicio, dando el salto fundamental de 246% de
disponibilidad, es decir de 45 a 111 horas de operatividad semanal en patrullaje preventivo.

Sumado a ello, fuimos pioneros en la region, al incorporar Patrullaje Mixto al servicio diario, donde
Carabineros de la Tenencia de Mejillones se suman a nuestras unidades vehiculares con labores preventivas
de patrullaje en la comuna, control vehicular carretero, Hornitos y Michilla, este dispositivo permitié sumar
horas de despliegue en terreno para ambas instituciones, respondiendo de manera mas inmediata al llamado
de procedimientos y tareas rutinarias, lo que a la fecha a consolidado el trabajo de coordinacién entre ambas
instituciones.

En los aspectos relevantes del aio, se consigue financiar la ampliacién del equipamiento de la Central De
Televigilancia Comunal que opera continuamente todos los dias del afo con 32 camaras interconectadas,
lo que se traducirda a proveer en el afo 2023 de 16 nuevas camaras de vigilancia que sumaran al
despliegue comunal, donde la misma comunidad participo en el proceso de priorizacién de los nuevos
lugares a incorporar dispositivos, a través de reuniones de coordinacion con dirigentes de las juntas
vecinales, esta estrategia de participacion se ejecutd para la instalacién de reductores de velocidad en
diversos puntos de la comuna, fundamentalmente, para palear el problema de la alta velocidad de los
vehiculos en calles residenciales y de alto flujo peatonal. La Central de televigilancia participo en 362
procedimientos requeridos de control de la seguridad publica, coordinados con carabineros de la tenencia
de mejillones, cumpliendo preponderantemente la labor de brindar seguridad a la comuna y brindar
colaborar en la persecucion de actos delictuales.

Es este afo se consolida en su operatividad el Fono Denuncia Municipal, incorporandose oficialmente a la
lista de teléfonos de servicios de emergencia con el nimero *4112, siendo operativamente el canal de
continuo de comunicacién para la comuna y la municipalidad, quien recibié 255 llamados telefonicos de
denuncias de diversos caracteres, la cuales fueron derivadas a las unidades correspondientes de Medio
Ambiente, Seguridad Publica e Inspeccion Municipal, carabineros, Bomberos y empresas de servicio de
energia eléctrica y servicios sanitarios.
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NOTIFICACIONES MUNICIPALES ANO 2022

Ley de transito 3729
Ley general de urbanismo y construcciones 19
Tenencia responsable de mascotas y animales 1
de compafiia

Rentas municipales 95
Ley sobre expendio y consumo de bebidas 1
alcohdlicas

Visitas inspectivas 25
Fiscalizaciones sanitarias 14

PROCEDIMIENTOS CAMARAS 2022

Micro trafico 2
Detencién por causa pendiente 4
Consumo de Droga en la via publica 6
Robo en lugar no habitado 12
Destrozos en la via publica 13
Incendios 22
Accidentes vehiculares 23
Consumo de alcohol en la via publica 27
Control de Identidad 27
Procedimientos policiales 35
Control vehicular 36
Fiscalizacion 46
Rinas callejeras 53
Otros 56
Total 362
DENUNCIAS TELEFONICAS ANO 2022
Incendios 5
Venta de alcohol clandestino 6
Fugas de agua en via publica 8
Accidentes 9
Cables con riesgo de caida o accidentes 1
Instalacién de carpas y rucos 1M
Violencia intrafamiliar 12
Botar escombro en via piblica 12
Fallas en alumbrado publico 13
Maltrato animal 16
WVehiculo mal estacionado 17
Robos 19
Rifias 23
Consumo alcohol en la via publica 32
Ruidos molestos 61
Total 255
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JUZGADO POLICIA LOCAL
FONO: 55-2557318 / 55-2557340
ipkimejillones.cl

MEJILLONES

ORD. No. 38/2023.
ANT. Datos cuenta gestion.
DE: JOSE TOMAS TRONCOSO BRIGGES.

JUEZ JUZGADO POLICIA LOCAL DE MEJILLONES.

PARA: DON MARCELINO CARVAJAL FERREIRA.

ALCALDE

Junto con saludar, v atendiendo la solicitud previa, se aneja documentacion
referente a la informacion del periodo 2022, en cuanto a la tramitacion de causas

seguidas ante este Tribunal.

De esta manera, se colabora con la obligacion del sefior Alcalde en informar lo que

en derecho corresponde.

Sin otro particular,

Saluda atte.

Franelsco Antonio Pinto Nro, 200, Fono 55/2/857318 - 55/2/887340, Correo Electrénico
jptamejillones.c!
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LISTADO DE CAUSAS

DETALLE CANTIDAD
Infraccidon Ley de Transito 4.828
Infracciéon L.G.U.C 28
Infraccién Municipal 87
Infraccion Ley electoral 154
Infracciéon Ley del Consumidor 01
Infracciéon Rentas Municipales 122
Infraccion Ley de alcoholes 245
Infraccién Ley de Tabaco 00
Faltas al Codigo Penal 00
Otros 95
Total de Causas ingresadas afio 5.569
2022
$
\Jotal Recaudado afio 2022 144.208.954.- )

DESGLOSE DE JUZGADO POLICIA LOCAL
Fecha desde: 01/01/2022 Hasta: 31/12/2022 Caja: Todas las cajas

PERMISOS PROVISORIOS PARA CONDUCIR631,407 LEY DE
TRANSITO113,733,086 RENTAS Y RDENANZAS
LOCALESS,280,172 CONSTRUCCION Y URBANISMO Y
ORDENANZA18,351,710 LEY DE COPROPIEDAD10,000 LEY DE
ALCOHOLES1,491,758 LEY DE DEFENSA AL CONSUMIDOR121,706
LEY DE VIGILANTES Y GUARDIAS57,557 L.O.C VOTACIONES Y
ESCRUTINIOS1,530,953 AJUSTE DE SENCILLO405
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DIRECCION DE

. '/ i
TRANSITO
FUNCION:

Las funciones de este Departamento tienen relacién con la aplicacion de normas generales sobre transito y
transporte publico, senalizacion de las vias publicas, otorgar y renovar licencias para conducir vehiculos en
todas sus clases ya sean no profesionales y profesionales. Ademas, otorgar permisos de circulacion, velando
por el cumplimiento de las normas y documentos obligatorios. Y todas aquellas funciones establecidas por
Ley.

Funciones especificas:

a) Otorgar y renovar licencias para conducir vehiculos.

b) Determinar el sentido de circulacion de vehiculos, en coordinacion con los organismos de la Adminis-
tracion del Estado competentes.

c¢) Sefalizar adecuadamente las vias publicas.

d) Aprobar, observar o rechazar los informes de mitigacion de impacto vial o emitir opinién sobre ellos, a
peticion de la secretaria regional ministerial de Transportes y Telecomunicaciones, conforme a lo dispuesto
en la Ley General de Urbanismo y Construcciones.

e) En general, aplicar las normas generales sobre transito y transporte publico en la comuna.

f) Cumplir con todas las funciones especificas que la Ley de Transito determina para la Direccién de
Transito y Transporte Publico;

g) Implementar y administrar el sistema de otorgamiento de permisos de circulaciéon de vehiculos motoriza-
dos en los periodos y con las modalidades que determina la Ley de Rentas Municipales;

h) Supervigilar la fiscalizacién del cumplimiento de las normas sobre transito y transporte publicos,
incluyendo aquellas normas e instrucciones impartidas por el Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones
y de otros organismos especializados.

i) Elaborar los informes técnicos y oficios en relacién a los requerimientos y peticiones formuladas por los
tribunales de justicia, referidas a materias de su competencia.

i) Mantener un catastro sistematico y actualizado de las sefalizaciones y letreros de transito existentes en la
comuna, con indicacién de su ubicacion y estado de conservacion.

k) Mantener un catastro sistematico y actualizado de los reductores de velocidad existentes en la comuna,
con indicacion de su ubicacion y estado de conservacion, debiendo velar, ademas, por su mantenciony
adecuada sefalizacion.

[) Mantener un catastro sistematico y actualizado de los semaforos instalados en las vias publicas, con
indicacién de su ubicacién y estado de conservacién, debiendo velar permanentemente por su mantenciény
adecuado funcionamiento.

m) Supervisar, en el ambito de sus competencias, las concesionesy los contratos municipales adjudicados
a terceros o entregadas en mandato a otros organismos publicos o privados

n) Velar por el resguardo de las especies valoradas, bienes fisicos e instrumentos técnicos que se encuen-
tren bajo su custodia o a su cargo.

0) Velar por el adecuado cumplimiento de los objetivos la gestion y ejecucion de las politicas, planesy
programas del municipio.

Equipo de Trabajo:Examinador Practico
Jefe Departamento de TransitoLuis Ogalde Sotomayor
Johao Salinas FloresExaminador (S) Octavio Torres Guerra

Medico GabinetePermisos de Circulacion

Dr. Manuel Naverrete FigueroaEncargada Paulina Cepeda Reveco

Karla Ponce Gomez

Licencias de Conducir

Encargada Priscilla Acevedo ChermeEncargado Permisos de Circulacion On Line
Luis Ogalde SotomayorLuis Osorio Berrios.
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LICENCIAS DE CONDUCIR
Tiene como objetivo principal llevar a cabo todas las actividades y procedimientos legales destinados al
otorgamiento y renovacién de las licencias de conducir.

—
_
==

Funciones especificas:

a) Efectuar los examenes para el otorgamiento de primeras licencias de conduciry sus renovaciones.

b) Efectuar los giros para el cobro de aranceles de las licencias y de otros valores que determine la ley.

¢) Solicitar los respectivos certificados de antecedentes al Registro Nacional de Conductores dependiente
del Servicio de Registro Civile Identificacién y remitir a este Servicio la documentacion pertinente.

d) Informar a la Jefatura el rechazo de las solicitudes de licencia de conducir de postulantes que no cumplan
con los requisitos establecidos en la ley.

e) Reexaminar a los conductores con licencia vigente cuando asi lo dispongan los tribunales de justicia,
cancelar o suspender las licencias en caso de incapacidad fisica o psiquica sobreviniente del conductor,
debiendo comunicar al Registro Nacional de Conductores de Vehiculos Motorizados la aplicacién de dicha
medida.

f) Mantener archivado todos los antecedentes requeridos para otorgar una licencia de conductory toda
modificacion que en ella se produzca, como, asimismo, los antecedentes de las licencias rechazadas,
controles y extinciones.

g) Tramitar el otorgamiento de duplicados de licencia en caso de extravio o destruccién total o parcial.

LICENCIAS EMITIDAS LICENCIAS EMITIDAS POR CLASE ARD 2022
AROJCANTIDAD] INGRESDS 5 CLASES CONTROL Y OTORGADAS
0200 676 |5 23.05L.376 B 3ED
2021 1420 [$ 66472563 c 103
2022 1.777 |§ 80.627.756 D 468

E 0
F a5
alp 0
azp 201
A3P 133
&ap 156
ASP 160
A1LEY 18.290 a3
AZ LEY 18.2390 121

PERMISOS DE CIRCULACION

Tiene como objetivo principal llevar a cabo todas las actividades y procedimientos legales destinados al
otorgamiento, renovacion y control de los permisos de circulacion.

Funciones especificas:

a) Efectuar los giros de los derechos por el otorgamiento de permisos de circulacion y de otros valores
relacionados que determine la ley.

b) Mantener actualizado el archivo y registro de permisos de circulaciény de toda la documentacion
relacionada.

c) Efectuar el cambio de inscripcion en el registro de permisos de circulacion a solicitud del propietario del
vehiculo.

d) Empadronar los carros de arrastres y remolques para acoplar a un vehiculo motorizado y proveerlos de
una placa permanente que los identifique.

e) Otorgar permisos especiales de circulacidn en los casos previstos en la Ley de Rentas Municipales.

|ANO|CANTIDAD EMITI MONTO $ PAGOS ONLINE|CANTIDAD EMITIDOS ONLIN MONTO %

2020| 3.931 5535.039.504 2020 1541 5 121.168.225
2021 6.644 5609.069.211 2021 1.592 S 133.979.209
2022 6.825 5642.455.390 2022 1610 % 151025153
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GESTION 2022

En consideracion a las medidas de seguridad y preventivas Covid-19, este Departamento continué atendi-
endo en forma permanente a todos los usuarios en licencias de conduciry Permisos de Circulacion, a través
del pago via transferencia, multicaja o banco Santander.

Se destaca lo siguiente:

« Aumento ingresos Permisos de Circulacion y Licencias de Conducir

 Pintado de pasos peatonales y reductores de velocidad

« Demarcacion estacionamiento reservado

« Instalacion de sefaléticas

= Autorizaciones cortes de transito de acuerdo a solicitudes.

= Autorizaciones de vehiculos de carga a zona urbana.

« Catastro estacionamientos para Discapacitados.

« Catastro sefaléticas de la comuna.

« Mantencion de Semaforos de la comuna

« Instalacion de lomillos (resaltos)

« Instalacion de camaras de vigilancia en zonas estratégicas dentro del Departamento de Transito.

)
=

-
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PREVENCION DE
RIESGOS

1. Prevencién de Riesgos

La unidad de Prevencion de riesgos de la Ilustre Municipalidad de Mejillones tiene como objetivo cumplir con
la normativa legal vigente sobre Prevencion de Riesgos laborales, Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales tanto dentro de sus dependencias, como también, de las que estén bajo la potestad del
municipio. Es por esto, anualmente se generan planes de accion para supervisar y ejecutar diversas
actividades estableciendo gestion, controlando condiciones de riesgos en los lugares de trabajo y adoptando
medidas preventivas.

2. Funciones

« Planificacion y coordinacién en conjunto con nuestro Organismo Administrador (OAL) para la aplicacion de
medidas preventivas y cobertura ante accidentes y enfermedades que pudiesen afectar a nuestros traba-
jadores.

- Detectary controlar las condiciones de riesgo en los lugares de trabajo, adoptando medidas preventivas.

- Detectary controlar acciones inseguras, educando y capacitando a los trabajadores.

« Planificary ejecutar acciones preventivas en Funcionarios Municipales, a través de:

- Charlas de Seguridad.

- Inspecciones y Observaciones de Seguridad.

- Inducciones.

- Capacitaciones.

- Otros.

« Asesoramiento y monitoreo en actualizacién de documentos legales.

« Asesoramiento en la confeccién de Bases Técnicas en Materias de Seguridad, donde se establecen las
reglamentaciones para empresas contratistas.

- Establecer un trabajo en conjunto con otros departamentos municipales y la comunidad en general,
instaurando cultura de seguridad y prevencién en todos los ambitos.

3. Gestion realizada durante el ailo 2022 por parte de la Unidad en Prevencion de Riesgos.

+ Toma de antigenos preventivos a funcionarios municipales como estrategia interna de
deteccion temprana del COVID-19.

* Entrega de nuevos implementos para la prevencién ante el COVID-19 en dependencias
Municipales.
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« Compra en Implementos de Seguridad y Ropa Corporativa para personal
Municipal:

« Compra en Implementos de Seguridad y Ropa Corporativa para Guardavidas Temporada 2022-
2023:
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« Cumplimiento Programa de Prevencién afio 2022 realizando Inspecciones y Fiscalizaciones a
las distintas empresas contratistas de la llustre Municipalidad de Mejillones, en conjunto con
reuniones mensuales organizadas como mandante.

* De acuerdo a programa de actividades preventivas hacia los(as) funcionarios(as) municipales,
se realizan actividades tales como: charlas semanales, inspecciones, pausas activas para
funcionarios administrativos y de terreno, entre otros.
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+ Constitucion del Comité Paritario de Higiene y Seguridad y su acompafiamiento en
gestiones realizando reuniones mensuales y cuando sea requerido.

* Inspeccion y Mantencién de Extintores Portatiles y Redes Himedas en Dependencias
Municipales.

* Inducciones de Prevencidon de Riesgos, Emergencias y Contingencia Sanitaria a funcionarios
municipales nuevos de acuerdo a lo establecido en D.S 40.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE MEJILLONES
INDUCCION FUNCIONARIO
NUEVO

* Realizacién de Talleres de sensibilizacién de uso de drogas y alcohol en el &mbito laboral y
Capacitacion de Seguridad Vial con apoyo de Mutual de Seguridad y el equipo de Senda
previene — .
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« Capacitacion junto a Bomberos de la lera Cia en Maniobras de RCP para Funcionarios
Municipales que se desempefian en terreno.

—
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- Ultima Reunién del afio 2022 y entrega de galvanos en reconocimiento a la gestién de Seguridad

y Salud Ocupacional de las empresas que prestan servicios a la llustre Municipalidad de
Mejillones.

« Firma de la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional por el Alcalde de la llustre Municipalidad
de Mejillones.

« Firma de la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional por el Alcalde de la llustre Municipalidad
de Mejillones.

N* de Accidentes de Teabajo Mersual
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UNIDAD DE TENENCIA RESPONSABLE

SERVICIO CON FINANCIAMIENTO PRESUPUESTO MUNICIPAL

1.- TIPO SERVICIO: VETERINARIOS
2.- NOMBRE: CONSULTA VETERINARIA MUNICIPAL

3.- DESCRIPCION: La consulta veterinaria municipal es un Servicio administrado por la Ilustre Municipali-
dad de Mejillones, nace debido a la necesidad de los habitantes de la comuna de tener a sus mascotas

controladas sanitariamente y por otra parte como una necesidad municipal de educar a sus residentes en
tematicas de tenencia responsable de mascotas y de inculcar la prevencién de enfermedades zoondticas.

La consulta se encuentra disponible de lunes a sabado, en la cual se llevan a cabo la atencion primaria de
mascotas (principalmente perros y gatos), que consiste en revisiones, vacunacion antirrabica, séxtuple u
octuple caninay triple felina, desparasitacion interna y externa, tratamientos ambulatorios, la esterilizacién
de mascotas y animales en condicion de abandono como método de control sistematico de la fertilidad de la
poblacion caninay felina que habita en la comuna de Mejillones, entre otros servicios.

Es importante destacar que durante el afio 2022 se logro concretar la contratacion de 2 médicos veterinarios
que prestan servicios a la comunidad de mejillones y para el 2023 se proyecta comenzar a trabajar en el
nuevo modulo canino.

4.- FINANCIAMIENTO: PRESUPUESTO MUNICIPAL

5.- MONTO ASIGNADO: $ 60.000.000

6.- IMAGENES DEL SERVICIO:
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SERVICIO CON FINANCIAMIENTO PRESUPUESTO MUNICIPAL

1.- TIPO DE SERVICIO: ASEO
2.- NOMBRE: SERVICIO DE ASEO DE INMUEBLES MUNICIPALES

3.- DESCRIPCION: El servicio de aseo de dependencias de Mejillones tiene por finalidad proveer a la
Municipalidad de Mejillones del servicio de aseo, Desinfeccién y mantenerlos en éptimas condiciones de
limpieza, las instalaciones para el servicio que presta cada unidad, areas, establecimientos o dependencias
como por ejemplo: Edificio Municipal, Departamento social,, DIDECO, ,Museo Municipal, Casa de la
juventud/EGIS, Departamento de Transito, Bodega, Centro Cultural, Oficina de turismo, CRAM, Casa de la
Familia, Canal de Television y Radio, Dependencias de Escuela Especial de Integracién, Consulta del
Veterinario, apoyo de aseo y desinfeccién de los lugares de vacunacion definidos por el hospital de
Mejillones.

El servicio de aseo de dependencias cuenta con un total de 18 trabajadoras y 1 trabajador de Mejillones. Es
importante destacar que esta licitacion permitio una mejora en el sueldo que actualmente asciende a
$500.000 pesos mensuales liquidos y que para la proxima licitacién sera la base del sueldo para todos los
trabajadores de este servicio como sueldo minimo del servicio lo que sin dudas fue un gran paso para
mejorar los sueldos de los servicios permanentes de la Municipalidad.

4.-ESTADO ACTUAL: El servicio tiene una duracién de 24 meses y se encuentra en ejecucion

5.- FINANCIAMIENTO: MUNICIPAL

6.- MONTO ASIGNADO: $ 431.526.960

7.- IMAGENES REFERENCIALES:
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SERVICIO CON FINANCIAMIENTO PRESUPUESTO MUNICIPAL
1.- TIPO SERVICIO: ASEO DE PLAYAS

2.- NOMBRE: SERVICIO DE ASEO Y RETIRO DE RESIDUOS DE PLAYAS DIVERSOS SECTORES COMUNA DE
MEJILLONES 2022

3.- DESCRIPCION: el servicio consta del aseo y retiro de residuos de diferentes playas de la comuna de
Mejillones, durante el periodo de verano, este servicio esta dividido en 2 prestadores de servicios, los

cuales cada uno debid abarcar cada uno un sector especifico.

e El primer sector considero, las siguientes playas: Localidad de Hornitos, Itata, Chacayay Playa Grande.

e El segundo sector sector considero, las siguientes playas playas Rinconada, Punta Rieles, Punta Cuartel, y Mirador
punta Angamos

El resto de las playas y el balneario fueron cubiertos con la cuadrilla municipal.

4.-ESTADO ACTUAL: El servicio tenia una duracién de 3 meses Enero, Febrero y Marzo de 2021y se
encuentra ejecutado.

5.- FINANCIAMIENTO: MUNICIPAL
6.- MONTO ASIGNADO: $30.000.000. Dividido en dos por cada prestador de servicio

7.- IMAGENES:
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PROYECTO CON FINANCIAMIENTO PRESUPUESTO MUNICIPAL

1.- TIPO DE SERVICIO: AREAS VERDES

2.- NOMBRE: SERVICIOS DE MANTENCION, RIEGO Y ORNATO DE PARQUES, COMUNA DE MEJILLONES

3.- DESCRIPCION:

El servicio de mantencion, riego y ornato de parques, esta a cargo de todas las areas verdes de uso publico
de la comuna de Mejillones, como también de las que se encuentran en dependencias de la Municipalidad de
Mejillones, considerando en el servicio las nuevas areas verdes que se fueron creando durante el 2021,
considerando andalican proyectos de salvador allende, bandejones etc.

En el servicio ejecutd las siguientes actividades en general: a) Mantencion de areas verdes y su contorno, b)
Aseo y ornato, c) Poda, d) Riego en las areas verdes de cada sector.El servicio de mantencion de areas verdes
cuenta con un total de 17 trabajadores y trabajadoras de Mejillones.

4.-ESTADO ACTUAL: El servicio tiene una duracién de 24 meses y se encuentra en ejecucion hasta el 30 de
junio de 2022.

4.- FINANCIAMIENTO: MUNICIPAL y FNDR.
5.- MONTO ASIGNADO: $ 551.999.664.

6.- IMAGENES DEL equipo que presta el SERVICIO:
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SERVICIO CON FINANCIAMIENTO PRESUPUESTO MUNICIPAL

1.- TIPO SERVICIO: ASEO DE CALLES

2.-NOMBRE: SERVICIO DE BARRIDO Y ASEO DE CALLES COMUNA DE MEJILLONES

3.- DESCRIPCION:

Este servicio comprende el barrido de calles, incluyendo, calzadas, bandejones centrales, aceras, areas de
circulacion de paseos, avenidas, paseos costeros. Ademas se deben considerar actividades que realice la
Municipalidad (inauguraciones, operativos, etc.), también se debe considerar el apoyo a la recoleccion,
traslado y disposicion final de los residuos extraidos desde la via publica hacia el Vertedero Municipal.

El servicio considera, los siguientes sectores: Sector 1: Pasaje Loa/Francisco Antonio Pinto, Sector 2:
Francisco Antonio Pinto/Av. Bernardo O "higgins, Sector 3: Av. Bernardo O “higgins-Av. Serrano, Sector 4:
Bernardo O “higgins-Ernesto Salinas, Sector 5: Av. Bernardo O "higgins-Av. Fertilizantes, Sector 6: Av.
Fertili- zantes- Calle 1, Cementerio.

4.-ESTADO ACTUAL: El servicio tiene una duracion de 24 meses y se encuentra en ejecucion hasta el 10 de
Septiembre de 2022.

4.- FINANCIAMIENTO: MUNICIPAL
5.- MONTO ASIGNADO: $ 455.997.528.

6.- IMAGENES DE los funcionarios del servicio SERVICIO:
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1.- TIPO: PROGRAMA

2.- NOMBRE: PROGRAMA PRODESAL

3.- DESCRIPCION: INDAP firmo un convenio con la Municipalidad de MEjillones para ejecutar el programa
PRODESAL en Mejillones el cual es responsable del desarrollo y mejoramiento tecnoldgico de los cultivos de
choclo en Calama'y los Olivos en Taltal, Ambos Prodesales mas avanzados pero Mejillones con este
convenio busca implantar la agricultura como una parte del desarrollo econémico de la comuna. El
programa se basa en dos ejes:

- Eje productivo: Este eje serd abordado mediante el desarrollo de capacidades y el acceso a subsidios
productivos a pequena escala, que permitan a los usuarios aumentar la venta de excedentes de autocon-
sumo, tanto de las actividades silvoagropecuarias como de las conexas a ellas.....

- Eje apoyo al mejoramiento de las condiciones de vida: Dado el alto nivel de vulnerabilidad de los Micropro-
ductores, con la finalidad de contribuir al mejoramiento de sus condiciones de vida...

Importante destacar la Asesoria técnica que el programa ha entregado a los agricultores en materia de
produccion de huevos de gallinay técnicas de hidroponia que han sido los ejes principales del PRODESAL
Mejillones.

4.-ESTADO ACTUAL: programa esta en ejecucioén a la fecha

5.- Presupuesto Municipal: 2.675.000
6.- Presupuesto INDAP: $ 17.839.420

7.- IMAGENES DEL PROGRAMA:
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1.- TIPO DE PROGRAMA: RECICLAJE

2.- NOMBRE: PROGRAMA DE RECICLAJE MEJILLONES

3.- DESCRIPCION:

El reciclaje formara a contar del 2022 a formar parte de la gestion de la Municipalidad a través de la Direc-
cion de Medio Ambiente Aseo y Ornato, la cual comenzara con el trabajo de reciclaje de maderas la cual el
taller ya se encuentra montado y trabajando solo con los monitores formados en la comuna de nogales los
cuales a través de una alianza con la empresa ENEL se enviaron a capacitar y regresaron a mejillones con el
conocimiento y el compromiso de formar a mas personas que puedan ser parte del reciclaje de las maderas
que dara inicio al reciclaje en la comuna de mejillones.

este taller permitird comenzar la gestion de la economia circular en la comuna de mejillones comenzando
con la madera que luego pasara a gestionar el trabajo con el vermicompostaje, aluminio y aceite marcando
asiel

4.-ESTADO ACTUAL: esta en funcionamiento el taller afinando los detalles para la apertura durante el
primer semestre del 2023.

5.- MONTO ASIGNADO: $ 10.000.000

6.- IMAGENES DEL PROGRAMA:
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1.- TIPO: PROGRAMA MUNICIPAL

2.- NOMBRE: PROGRAMA DE ASEO DOMICILIARIO DE MUNICIPALIDAD DE MEJILLONES

3.- DESCRIPCION:

Como parte de la funciones privativas de la municipalidad esta el retiro de residuos de la comuna de
mejillones establecido tanto en la LOM y normativas sanitarias vigentes es el municipio el encargado de
mantener el aseo y con esto resguardar la salud los habitantes de la comuna de Mejillones.

Esta labor es de caracter diario de lunes a domingo, tanto en dias habiles como festivos es un servicio que no
se detiene. La direccién de medio ambiente planifica, supervisa y ejecuta el servicio de retiro de residuos de
la comuna de Mejillones con el objetivo de que esta labor se lleve a cabo con la mayor efectividad

posible, para aquella labor la direccion instalé GPS.

El servicio considera retiro de contenedores de carga lateral, instalacion y retiro de bateas abiertas y cerra-
das de la comuna, retiro de carga trasera y camion %.

4.-ESTADO ACTUAL: El servicio es permanente durante todo el 2022 y es un servicio de caracter privativo de
la municipalidad.

4.- FINANCIAMIENTO: MUNICIPAL
5.- MONTO ASIGNADO: $ 100.000.000

6.- IMAGENES DEL SERVICIO:
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1.- TIPO: PROGRAMA MUNICIPAL

2.- NOMBRE: VERTEDERO MUNICIPALIDAD DE MEJILLONES
3.- DESCRIPCION:

Una vez retirados los residuos de la comuna por parte de los camiones de carga lateral, carga trasera, bateas
y % son llevados al vertedero de Mejillones. La Disposicion final de Residuos también forma parte de la
funciones privativas de la municipalidad esta la disposicion final de residuos de la comuna de mejil- lones
establecido tanto en la LOM y normativas sanitarias vigentes es el municipio el encargado de darle
disposicion final a todos lo residuos de la comuna de mejillones ajustandose a la normativa sanitaria vigente
en particular al DS 189.

Esta labor es de caracter frecuente lunes a sabado y consiste en la recepcién, de compactacién y cobertura
de los residuos provenientes de la comuna de Mejillones. La direccion de medio ambiente planifica, supervi-
sa y ejecuta el servicio de retiro de residuos de la comuna de Mejillones con el objetivo de que esta labor se
lleve a cabo con la mayor efectividad posible, para esa labor es fundamental el cargador frontal, bulldozer y
camién tolva.

Elingreso a vertedero esta regulado por ordenanza y genera ingresos municipales son partes de los
ingresos anuales de la municipalidad de mejillones, los cual es un ingreso regular del municipio de mejil-
lones.

4.-ESTADO ACTUAL: El servicio es permanente durante todo el 2022 y es un servicio de caracter privativo de
la municipalidad de Mejillones.

4.- Ingresos Municipales : $284.850.269

5.- IMAGENES DEL SERVICIO:
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1.- TIPO PROYECTO: MEJORAMIENTO EOQUISICION CONSTRUCCION ]

2.- NOMBRE: “CONSTRUCCION PLAZA LA SIRENITA, MEJILLONES”.
3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RfRIL SUBBERE SERVIUTMUNICIPAI ] J
MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL ] |

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la construccion de la plaza la sirenita, mediante el
mejoramiento del terreno, para posteriormente realizar, pasillos interiores, jardineras, fundacion
para la materializacién del sombreadero, cuya estructura sera de hormigén armado G-25y
envigado de madera, instalacion de mobiliario urbano como bicicleteros, escanos, basureros,
juegos infantiles, instalacién de agua potable para riego, instalacion eléctrica para postaciones
cuya nalidad sera iluminar el espacio publico, y plantacion de diversas especies para aumentar el
paisajismo (area verde) en la comuna, entregando un lugar confortable, acogedor, recreacional y
sobre todo que cumpla con los mas altos estandares de calidad, seguridad y medio ambiente para
los nifos, jovenes, adultos y familias que frecuenten el espacio publico.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $1.211.873.000
6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO EN POSTULACION

7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: MEJORAMIENTQADQUISICION CONSERVACION

|:|:'Ii'.|:'|

]

2.- NOMBRE: “CONSERVACION MULTICANCHA ESTADIO MUNICIPAL, MEJILLONES”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RRIL SUBDERE SERVIUMUNICIPAI ]

MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL |

|

]

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la conservacion de la multicancha, mediante el mejora-
miento de la carpeta o radier de hormigon G-25, el cierre perimetral, sombreadero, portones de
acceso, mejoramiento de los camarines, recambio de artefactos, accesorios, instalacion eléctrica,
instalacion sanitaria, equipamiento (tablero de basquetbol, marcador electrénico, arcos de

futbol, red de voleibol y bancas),
5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $324.182.000
6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO EN POSTULACION

7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: MEJORAMIENTOADQUISICION CONSTRUCCION ]

2.- NOMBRE: “ADQUISICION MOBILIARIO URBANO Y JUEGOS INFANTILES, MEJILLONES”.
3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RFRIL SUBDERE SERVIUMUNICIPAL ] ]
MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL - O

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la adquisicion de juegos modulares, juegos con resort-
es, carrusel, dynamo, centro musical, instalacion y provision de piso de goma e instalacion de reja
de proteccidn con el objetivo de generar zonas de recreacion y estancia para los nifos, jovenes y
familias, incentivando la diversion y seguridad de los diversos espacios publicos, donde se
efectuara la instalacion de los diferentes juegos.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $580.125.000
6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO% POSTULACION O
7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: MEJORAMIENTOTTDNSERVACION CONSTRUCCION O
2.- NOMBRE: “CONSERVACION ACERAS PASAJES AL OESTE CALLE CASIMIRO OLIVOS, MEJIL-
LONES”.
3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RARIL SUBBERE SERVIUTMUNICIPAL] O
MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL | |

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en mejorar las aceras, bajadas de vehiculos y cruces
peatonales (pendientes, anchos, baldosas podotactil AO y A1), todo de acuerdo a la OGUC,
Normativa de Accesibilidad Universal, Normativa Serviu y Manual de Obras de Vialidad, Pavi-
mentacion y Aguas Lluvias, con el objetivo de entregar a las personas aceras de buena calidad,
mejorando su recorrido y permitiendo que todas las personas, independiente de su condicion
puedan transitar por ellas.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $99.323.000

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADOlF__Ik, POSTULACION

]
7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: MEJORAMIENTQITDNSERVACION CONSTRUCCION [

2.- NOMBRE: “CONSERVACION ACERAS ESTE CALLE CASIMIRO OLIVOS, MEJILLONES”.
3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RFRIL SUBBERE SERVIUTMUNICIPAI ] ]
MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL . ]

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en mejorar las aceras, bajadas de vehiculos y cruces
peatonales (pendientes, anchos, baldosas podotactil AO y A1), todo de acuerdo a la OGUC,
Normativa de Accesibilidad Universal, Normativa Serviu y Manual de Obras de Vialidad, Pavi-
mentacion y Aguas Lluvias, con el objetivo de entregar a las personas aceras de buena calidad,
mejorando su recorrido y permitiendo que todas las personas, independiente de su condicion
puedan transitar por ellas.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $86.631.000 - FRIL.

$2.829.050 - PRESUPUESTO MUNICIPAL.
$89.460.050

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO EN POSTULACION ]

7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: MEJORAMIENTOICDNSERVACION CONITRUCCION O

2.- NOMBRE: “CONSERVACION ACERAS CALLE SARGENTE ZENON ORTIZ, MEJILLONES”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RFRIL SUBBERE SERVIUMUNICIPAI] ]

MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL O ]

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en mejorar las aceras, bajadas de vehiculos y cruces peato-
nales (pendientes, anchos, baldosas podotactil AO y Al), todo de acuerdo a la OGUC, Normativa de
Accesibilidad Universal, Normativa Serviu y Manual de Obras de Vialidad, Pavimentacion y Aguas
Lluvias, con el objetivo de entregar a las personas aceras de buena calidad, mejorando su recorrido
y permitiendo que todas las personas, independiente de su condicion puedan transitar por ellas.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $94.044.000 - FRIL.
$2.376.322 - PRESUPUESTO MUNICIPAL.
$96.420.322

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO EN POSTULACION ]

7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: MEJORAMIENTQTPNSERVACION CONSTRUCCION |

2.- NOMBRE: “CONSERVACION ACERAS PASAJE ROLANDO BIAGGINI, MEJILLONES”.
3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RARIL SUBDERE SERVIUMUNICIPAI ] O
MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL ] ]

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en mejorar las aceras, bajadas de vehiculos y cruces peato-
nales (pendientes, anchos, baldosas podotactil AO y Al), todo de acuerdo a la OGUC, Normativa de
Accesibilidad Universal, Normativa Serviu y Manual de Obras de Vialidad, Pavimentacion y Aguas
Lluvias, con el objetivo de entregar a las personas aceras de buena calidad, mejorando su recorrido
y permitiendo que todas las personas, independiente de su condicion puedan transitar por ellas.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $34.702.000 - FRIL.

$1.983.265 - PRESUPUESTO MUNICIPAL.
$36.685.265

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO EN POSTULACION -

7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: MEJORAMIENT@ZADQUISICION CONSTRUCCION 0

2.- NOMBRE: “CONSTRUCCION PLAZA CAROL URZUA, MEJILLONES”.
3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RFRIL SUBBERE SERVIUMUNICIPAL ] O
MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL O O

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la construccion de la plaza Carol Urztia, mediante la
ejecucion de la partida de movimiento de tierra y mejoramiento de terreno, para posteriormente
realizar, pasillos interiores, jardineras, fundacion para la materializacién del sombreadero, cuya
estructura sera de hormigon armado G-30 y envigado de madera, instalacion de mobiliario urbano
como bicicleteros, escaios, basureros, juegos infantiles, instalacion de agua potable para riego,
instalacion eléctrica para postaciones cuya nalidad sera iluminar el espacio publico, y plantacién
de diversas especies para aumentar el paisajismo (area verde) en la comuna, entre- gando un lugar
confortable, acogedor, recreacional y sobre todo que cumpla con los mas altos estandares de
calidad, seguridad y medio ambiente para los nifos, jovenes, adultos y familias que frecuenten el
espacio publico.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $350.887.000

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO % POSTULACION

-
7.- IMAGENES PROYECTUALES:
INICIAL 0 0 PAGADO | PAG,
21 GASTOS EN PERSONAL 4535021 4725463| 4.052504| 4.052.504

22 BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 2963328 3.737.370 3.032.482 3.032.482
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD

SOCIAL 30.000 190.000 88.979 88.979
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.260805| 1.444.002| 1.200238] 1.200.238
25 INTEGROS AL FISCO - - - -
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 905 1.905 963 963
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO

FINANCIEROS 231.619 317.619 196843 196.843
30 ADQUISICION DE ACTIVOS

FINANCIEROS - . - -
31 INICIATIVAS DE INVERSION 1,343,027 2.712.694| 1.059.763| 1.059.763

32 PRESTAMOS
33 TRANSFERENCIAS DECAPITAL | o o o I o I

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10.000 6.453 6.453 6.453
SUBTOTALES | 10.374.505| 13.135.506| ©0.728.225| 9.728.225
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1.- TIPO PROYECTO: MEJORAMIENTQTONSERVACION CONSTRUCCION O

//

//)};":':':\“ ‘

2.- NOMBRE: “MEJORAMIENTO MULTICANCHA LUIS ADDUARD, MEJILLONES”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RFRIL SUBDERE SERVIUMUNICIPAL ] .

MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL | |

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en mejorar la infraestructura deportiva, cancha, gimnasio,
bafos, mediante el mejoramiento de los pavimentos, sistema eléctrico, instalaciones sanitarias,
techumbres, sombreadero, pintura y recubrimiento de pisos, entregando un recinto deportivo que
permita la libre ejercitacion, recreacion y fomente una vida sanay atlética para sus usuarios.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $653.100.000

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO a POSTULACION

O

7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: ADQUISICIONQONSERVACION CONSTRUCCION ]

2.- NOMBRE: “ADQUISICION CAMIONES PARA RECOLECCION DE BASURA Y LIMPIEZA DE
DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE MEJILLONES”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RARIL SUBOERE SERVIUMUNICIPAI ] |
MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL | 0O

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la adquisicidn de un camidn recolector, dos camiones

con polibrazo, un camion multiproposito, un camion gria, un camién limpia fosa y un camion

carrozado.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $1.623.511.000

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO EN POSTULACION
ey O

1.- TIPO PROYECTO: ADQUISICIONTCONSERVACION CONSTRUCCION -

2.- NOMBRE: “ADQUISICION MAQUINARIAS PARA ASEO Y ORNATO DIVERSAS PLAZAS Y
CALLES DE MEJILLONES”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RFRIL SUBBERE SERVIUMUNICIPAL) -
MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL 0O ]

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la adquisicion

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $260.000.000

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO Bi POSTULACION O]
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1.- TIPO PROYECTO: ADQUISICIONTUONSERVACION CONSTRUCCION |
2.- NOMBRE: “ADQUISICION EQUIPOS Y PROGRAMAS INFORMATICOS, MUNICIPALIDAD DE
MEJILLONES”.
3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RHRIL SUBRERE SERVIUMUNICIPAI] =
MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL = ]

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la adquisicién de 68 computadores con procesador i7,
78 computadores con procesador i5, 146 monitores de 24”, 4 imac con procesador i5 y 6 note-
book procesador i7.

1 Plotter con escaner, 3 proyectores, 5 escaner de documentos y 5 unidades de respaldo, 56

o ce, 156 antivirus, 5 autocad, 3 revit, 4 creative cloud, 15 nitro proy 1 software de escaneo de
red, todo lo descrito es esencial para el 6ptimo funcionamiento del municipio.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $348.130.000

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO% POSTULACION ]

1.- TIPO PROYECTO: ADQUISICIONTGONSERVACION CONSTRUCCION |

2.- NOMBRE: “ADQUISICION MAQUINARIAS Y CAMION PARA LA OPERACION DEL VERTEDERO
MUNICIPAL”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RfRIL SUBHERE SERVIYMUNICIPAI ]

MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL ] ]

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la adquisicion de un camion tolva, una excavadora, un
cargador frontal, un bulldozer, un rodillo compactador y una bascula de pesaje para camiones,
para la correcta operatividad y continuidad del trabajo del relleno sanitario.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $2.321.893.000

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO%! POSTULACION ]

7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: ADQUISICIONTGONSERVACION CONSTRUCCION |
2.- NOMBRE: “ADQUISICION SISTEMA MODULARES PARA PESCADORES Y DEPENDENCIAS
MUNICIPALES”.
3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RRIL SUBDERE SERVIYMUNICIPAI ] O
MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL O .

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la adquisicién de 40 bodegas y 5 bafios modulares
prefabricados, para el resguardo de los equipamientos, herramientas, materiales, insumos,
documentacion de los diferentes departamentos municipales y agrupacion de pescadores.
5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $286.992.000
6.- ESTADO ACTUAL: APROBADOEI POSTULACION -

7.- IMAGENES PROYECTUALES:

FONDO

LAT. 12Q. FRENTE FONDO LAT. DER
|/\| u
1

1.- TIPO PROYECTO: ADQUISICIONTQONSERVACION CORSITRUCCION |:|

LAT, IZQ.

" LAT. DER.

‘FRENTE

2.- NOMBRE: “ANALISIS PLAN DE INVERSIONES DE INFRAESTRUCTURA DE MOVILIDAD Y
ESPACIO PUBLICO, MEJILLONES”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RFRIL SUBAERE SERVIUMUNICIPAL ] O
MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL - O

4.- DESCRIPCION:
5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $79.344.000

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO a POSTULACION O
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1.- TIPO PROYECTO: ADQUISICION-TDNSERVACION CONSTRUCCION (I

2.- NOMBRE: “CONSERVACION CUARTEL 3RA COMPANIA DE BOMBERQS, COMUNA
MEJILLONES”.

O] O O O
3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.R FRIL SUBDERE SERVIU MUNICIPAL

: O
MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la conservacion de la sala de maquinas, mejorando sus
pavimentos interiores, portones tipo cortina, cubierta, cielo y bajadas de aguas lluvias, para
posteriormente seguir con la mejora de las jardineras, pintura de la fachada, rampa y muro de
acceso principal, sala de estar y lavanderia, terraza del segundo piso, e impermeabilizacién de la
losa de la cubierta del cuartel, entregando a los voluntarios, capitan y director, un recinto que
cumpla con las condiciones de habitabilidad, funcionamiento y operatividad para brindar a la
comuna de Mejillones un excelente servicio frente alguna emergencia o catastrofe.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $158.955.000
6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO BN POsTULACION &I

7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: ADQUISICION-TONSERVACION CONSTRUCCION (.

2.- NOMBRE: “CONSTRUCCION MACROURBANIZACION SECTOR BARRIO CIVICO, COMUNA DE

MEJILLONES”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RARIL SUBDERE SERVIUMUNICIPAI]

MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL

(. O

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en materializar la urbanizacién del barrio Casa de Maqui-
nas, para la futura consolidacion y reordenamiento territorial de las infraestructuras criticas que
alinearan a la comuna, como por ejemplo, el Edi cio Consistorial, Escuela, Bomberos, Carabineros y
Hospital, efectuandose la construccion de la pavimentacion de los frentes prediales, paisajismo,
agua potable, alcantarillado y red eléctrica.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $227.040.000

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADOEI POSTULACION

7.- IMAGENES PROYECTUALES:

NOMERO UBICACION DESIIND
] Mz 3 Sitio 1 Construccién cuartel 2da cia de Bomberos
2 Mz 3 Sitio 2 2.182,17 | Sitio pequerios comerciantes
3 Mz 3 Sitio 3 12.3561,07| Construccién nuevo recinto educacional
4 Mz 3 Sitio 5 14.513,41 | Construccion nuevo Edificio Consistorial
5 Mz 4 Sitio 1 14.756,21 | Licitacion BBNN para viviendas
é Mz 4 Sifio 3 4.546,34 | Construccion Subcomisaria Carabineros
7 Mz 4 Sitio 5 13.522,15] Construcciéon nuevo Hospital Comunal
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1.- TIPO PROYECTO: ADQUISICION-TONSERVACION CONSTRUCCION (I

2.- NOMBRE: “CONSTRUCCION EDIFICIO CONSISTORIAL, COMUNA DE MEJILLONES”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RBRIL SUBRERE SERVIUMUNICIPAI ] 0
MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL O O

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la elaboracion del disefio para la construccion del
edi cio consistorial de la comuna de Mejillones, el cual constara de o cinas, banos, sala de
reuniones, salones, zonas de atencion y espera de publico, generando una infraestructura inte-
grada que permita el correcto funcionamiento de la Municipalidad y el alineamiento de las
diferentes direcciones para la correcta atencidn y solucion de inquietudes que pueda tener la
comunidad.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $448.658.000

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADOH POSTULACION

-

7.- IMAGENES PROYECTUALES:

I s
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1.- TIPO PROYECTO: ADQUISICION.TCDNSERVACION CORSTRUCCION O

2.- NOMBRE: “CONSERVACION ALBERGUE DEPORTIVO MUNICIPAL, COMUNA DE MEJILLONES”.
3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RFRIL SUBDERE SERVIUMUNICIPAL ] 0

MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL . O

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la conservacion de la infraestructura de las principales
areas de uso del recinto, prolongando la vida Util, funcionalidad y operatividad del albergue, con el
objetivo de brindar habitabilidad a los deportistas y delegaciones que se encuentren en la comuna.
5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $355.691.000

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO EN POSTULACION

7.- IMAGENES PROYECTUALES: - -
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1.- TIPO PROYECTO: ADQUISICIONTONSERVACION CONSTRUCCION |

2.- NOMBRE: “CONSERVACION ESTADIO MUNICIPAL, COMUNA DE MEJILLONES”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RARIL SUBQERE SERVIUMUNICIPAI ] O
MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL | ]

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la conservacion de las zonas complementarias del
estadio como graderias, bafos, camarines, portdn principal, portones de accesos secundarios,
caseta de control, instalacion eléctrica y sanitaria, generando una consolidacion general de la
infraestructura deportiva, nutriendo de zonas ideales para los deportistas, en cuanto a confort,
seguridad y esparcimiento para entrenamientos, partidos y competencias.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $379.821.000
6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO E’ POSTULACION

7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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fags]

*Mejillones 2022«



1.- TIPO PROYECTO: ADQUISICION-TONSERVACION CONSTRUCCION -

2.- NOMBRE: “ADQUISICION CLINICA DENTAL MOVIL, COMUNA DE MEJILLONES”.
3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RHRIL SUBDERE SERVIUMUNICIPAI ] |
MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL - |

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la adquisicién de una clinica dental mévil que pueda
trasladarse a las poblaciones de la comuna de Mejillones, Caleta Hornitos y al poblado de Michilla,
ya que debido a la situacion socioeconomica que afecta al pais, no toda la poblacion puede
acercarse a un centro dental, por lo cual una clinica dental movil, permitiria a los bene - ciarios un
mayor acceso y oportunidad de ser atendido, con el objetivo de educar a la poblacion a mantener
una salud bucal permanente.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $120.773.100
6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO ﬂ POSTULACION

.
7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: ADQUISICIONTTDNSERVACION CORSITRUCCION [

2.- NOMBRE: “CONSERVACION ESTADIO MUNICIPAL DE MEJILLONES, SECTOR N°2”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RFRIL SUBBERE SERVIUMMUNICIPAL ] ]

MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL ] ]

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la conservacion integral de la infraestructura del Com-
plejo Deportivo N°2, ubicado a un costado del estadio municipal de Mejillones, el cual cuenta con
una cancha de futbol, (2) canchas de futbolito, y (2) canchas de baby futbol, todas de pasto
sintético, el objetivo del proyecto es conservar el campo deportivo, iluminacion, instalaciones
sanitarias y eléctricas, camarines, banos y graderias, concretando un centro deportivo con un alto
estandar para el desarrollo de las diferentes disciplinas deportivas que alli se realizan.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $430.031.000

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO Ei POSTULACION

]
7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: ADQUISICIONTTIONSERVACION CONSTRUCCION

||||'Ii|.l:'|

2.- NOMBRE: “CONSERVACION BANDEJONES CENTRALES AV. ANDALICAN, MEJILLONES”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RBRIL SUBHERE SERVIUMUNICIPAL

MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL |:| ]

|

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la conservacion de los bandejones centrales de la
Avenida Andalican, con el objetivo de preservar los sombreaderos, baldosas, muretes, jardineras y
mobiliario urbano, generando recorridos internos, paseos familiares y con la mascota, zonas de
estancia y esparcimiento para el transelnte, visitantes, y familias de la comuna de Mejillones.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $178.541.000

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO % POSTULACION

O

7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: ADQUISICIONTQONSERVACION CONSTRUCCION O

2.- NOMBRE: “CONSERVACION BANDEJON AL ORIENTE DE LA AVENIDA ANDALICAN,
MEJILLONES”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RFRIL SUBBERE SERVIUMUNICIPAL] O]
MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL 0O O]

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la conservacion del bandejon al oriente de la Avenida
Andalican, con el objetivo de preservar los sombreaderos, baldosas, muretes, jardineras y mobi-
liario urbano, generando recorridos internos, paseos familiares y con la mascota, zonas de
estancia y esparcimiento para el transelnte, visitantes, y familias de la comuna de Mejillones.
5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $198.837.000

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO % POSTULACION =

7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: REPOSICION.CONSERVACION CONSTRUCCION ()

2.- NOMBRE: “REPOSICION PASEO FERROVIARIO MANUEL RODRIGUEZ, COMUNA DE
MEJILLONES”.

O O CJ O
3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.R FRIL SUBDERE SERVIU MUNICIPAL

: (.
MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la reposicion integral del paseo ferroviario Manuel
Rodriguez, el cual dentro de su trama urbana contempla inmuebles de conservacion historica, lo
cual lo hace un lugar propicio para un potencial proyecto, mejorando sombreaderos, jardineras,
mobiliario urbano, aceras, calzadas, iluminacion, paisajismo, generando recorridos internos, paseos
familiares, zonas de estancia y esparcimiento para el transelnte, visitantes, y familias de la comuna
de Mejillones.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $960.462.000
] . - A =
6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO POSTULACION

7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: REPOSICION.CDNSERVACION CORSITRUCCION O

2.- NOMBRE: “CONSERVACION TECHADO DEPORTIVO MUNICIPAL, COMUNA DE MEJILLONES”.
3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RFRIL SUBDERE SERVIUMUNICIPAL] |

MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL 0Ol Ol

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la conservacion del recinto deportivo, preservando las
cubiertas, pisos, muros exteriores e interiores, demarcaciones viales (estacionamientos), banos,
portones de acceso, puertas, ventanas y ventanales.
5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $136.105.000
6.- ESTADO ACTUAL: APROBADOﬂ POSTULACION

-
7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: REPOSICION-TONSERVACION CONSTRUCCION [

2.- NOMBRE: “CONSERVACION PLAZA LAS GAVIOTAS, COMUNA DE MEJILLONES”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RFRIL SUBAERE SERVIUMUNICIPAI] .

MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL O O

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la conservacion de los sombreaderos, juegos, mobiliar-
io urbano, pavimentos, muros de las jardineras, areas verdes, rejas, iluminacion de la plaza, con

la nalidad de preservar de manera integral el espacio publico, con el objetivo de potenciar su uso,
otorgando un espacio para el ocio de los jovenes y adultos de la poblacion Casa de Maquinas, y
para toda la comuna de Mejillones.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $123.405.000
6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO a POSTULACION O
7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: REPOSICIONTOONSERVACION CONITRUCCION O

2.- NOMBRE: “CONSERVACION CENTRO CULTURAL, COMUNA DE MEJILLONES”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RARIL SUBOERE SERVIUMUNICIPAI ] ]
MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL | J

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la conservacion de la cubierta, sala espejo, camarin de
artistas, puerta de emergencia, revestimiento exterior del centro cultural, banos del primer piso,
cuyo objetivo principal es mejorar la infraestructura del recinto cultural manteniendo los
estandares que corresponden para el dptimo funcionamiento del recinto.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $136.066.000
6.- ESTADO ACTUAL: APROBADOEI POSTULACION ]
7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: REPOSICIONTOONSERVACION CONSTRUCCION ]

2.- NOMBRE: “CONSERVACION CENTRO RECREACIONAL ADULTO MAYOR, MEJILLONES”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RFRIL SUBBERE SERVIUMUNICIPAL] ]

MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL ] ]

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la conservacion del sombreadero, pintura de la facha-
da, conservar la pileta de la piscina y sala de bombas, luminarias, pavimentos interiores del
recinto con el propdsito de mejorar el servicio y condiciones otorgadas por el centro del adulto
mayor, brindando una mejor calidad de vida a los adultos mayores de la comuna, en cuanto a su
alimentacion, recreacion y terapias.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $136.105.000

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO ﬂ POSTULACION

c

7.- IMAGENES PROYECTUALES:

-3
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1.- TIPO PROYECTO: REPOSICIONCOONSERVACION CONSTRUCCION O

2.- NOMBRE: “CONSERVACION POLIDEPORTIVO MUNICIPAL, COMUNA DE MEJILLONES”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RFRIL SUBDERE SERVIUMUNICIPAL] -

MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL - 0

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la conservacion de las cubiertas de la sala de muscu-
lacion, equipamiento, pintura de muros, bodega, con el propdsito de consolidar el polideportivo
municipal, en un recinto ideal para el éptimo funcionamiento y desarrollo de las distintas disci-
plinas de ejercicios que se realizan en el lugar.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $136.044.000
6.- ESTADO ACTUAL: APROBADOﬂ POSTULACION O
7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: REPOSICIONTJONSERVACION CONYTRUCCION O

2.- NOMBRE: “CONSERVACION PLAZA DE LOCALIDAD DE MICHILLA, MEJILLONES”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RFRIL SUBDERE SERVIUM{NICIPAL ] (.

MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL | |

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la conservacion de la madera y estructura metalica de
los distintos sombreaderos, pavimentos e iluminacion con el propdsito de otorgarle a la locali- dad

de Michilla, un espacio publico de alto estandar que permita el encuentro familiar y vecinal.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $136.105.000

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO % POSTULACION 1
7.- IMAGENES PROYECTUALES:
U2 R = — et
R = == s
3 [ | 5
<3 A D T | :
an -l‘r:
i Sia & 1‘5 1 v . | 1
= - BN
% ren W Sengn e :‘

*Mejillones 2022«



|:|:'Ii'|:'|

1.- TIPO PROYECTO: REPOSICIONTJONSERVACION CON3TRUCCION [

2.- NOMBRE: “CONSERVACION CEMENTERIO MUNICIPAL, COMUNA DE MEJILLONES”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RFRIL SUBBERE SERVIUMUNICIPAL ] ]

MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL ] ]

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la conservacion de las aceras del acceso principal al
cementerio, aceras y calzadas interiores, sombreaderos, bancas y porton de acceso secundario,
uni cando y regularizando la accesibilidad al recinto con el objetivo de ordenar y dar mayor
soporte de mobiliario urbano para los visitantes y adultos mayores al recinto.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $136.105.000

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO E{ POSTULACION O

7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: REPOSICIONTOONSERVACION CONSTRUCCION

O

2.- NOMBRE: “CONSERVACION CERCO PERIMETRAL RELLENO SANITARIO, MEJILLONES”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RFRIL SUBBERE SERVIU[MUNICIPAL]

MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL

a

(-
O

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la conservacion del cerco perimetral del relleno sanitar-
io de la comuna de Mejillones, con el objetivo de cumplir con lo solicitado en el Decreto N°189 de
fecha 08 de enero de 2008, Art. 14.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $136.103.000

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO a POSTULACION

7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: REPOSICIORGONSERVACION CON$TRUCCION |

I IJIJi.ll I

2.- NOMBRE: “CONSERVACION PLAZAS DE JUEGO CONDOMINIOS COSTA DEL DESIERTO”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RFRIL SUBHERE SERVIUMUNICIPAI ] |
MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL ] |

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la conservacion de los pavimentos del radier, som-
breadero, luminarias y mobiliarios urbanos de las diversas plazas de los condominios Costas del
Desierto, con el objetivo de fomentar las plazas como un espacio de esparcimiento para los ninos,
jovenes y adultos del sector y como un punto de congregacion para las familias y vecinos.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $136.105.000

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADOEl POSTULACION ]

7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: REPOSICIONHABILITACION CONSTRUCCION O

2.- NOMBRE: “HABILITACION DE LA RED DE ALUMBRADO UBICADO ENTRE CALLE SERRANOY
CEMENTERIO, COMUNA DE MEJILLONES”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RARIL SUBOERE SERVIUMUNICIPAI ] |
MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL ] O

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la habilitacion de la red de alumbrado publico al
cementerio municipal, mediante la instalacion de postaciones peatonales de 5 metros de alturay
postaciones viales de 12 metros de altura, con luminarias led de 60 W (peatonal) y 150 W (vial),
mejorando el sector y evitando accidentes, asaltos y tra co de drogas.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $238.865.414 — SUBDERE/PMB.
$20.000.586 — PRESUPUESTO MUNICIPAL.

$258.866.000
6.- ESTADO ACTUAL: APROBADOH POSTULACION
()
7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: REPOSICIOI@ABILITACION CQ@TRUCCI()N (]

2.- NOMBRE: “HABILITACION ALUMBRADO PUBLICO ENTRE AVENIDA FERTILIZANTES Y
MODULO DE ATENCION PRIMARIA, COMUNA DE MEJILLONES”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RFRIL SUBBERE SERVIUMUNICIPAI -

MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL O 0

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la habilitacion de la red de alumbrado publico hacia el
moddulo de atencién primaria, mediante la instalacion de postaciones peatonales de 18 metros de
altura, con luminarias led viales, mejorando el sector y evitando accidentes en la ruta.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $245.211.418 - SUBDERE/PMB.

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADOE‘ POSTULACION

O
7.- IMAGENES PROYECTUALES:

R,

*Mejillones 2022«



0

1.- TIPO PROYECTO: REPOSICIONHABILITACION CON$TRUCCION (]

2.- NOMBRE: “HABILITACION ALUMBRADO PUBLICO ENTRE AV. FERTILIZANTES Y PLAYA
RINCONA- DA, LOCALIDAD DE MEJILLONES”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RARIL SUBDERE SERVIUMUNICIPAI] O
MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL (. [

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la habilitacion de la red de alumbrado publico entre Av.
Fertilizantes y Playa Rinconada, mediante la instalacion de postaciones de 11.5 metros de altura,
con ganchos para iluminacion vial y peatonal, mediante luminarias led, con el objetivo de poder
mejorar el sector y evitar accidentes y vandalismo en la ruta rinconada.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $251.955.336 — SUBDERE/PMB.
$20.000.664 — PRESUPUESTO MUNICIPAL.
$271.956.000

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO H POSTULACION O

7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: REPOSICIONTNORMALIZACION CORSITRUCCION |

2.- NOMBRE: “SANEAMIENTO SANITARIO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO Y NORMALIZACION
DE LA RED DE ALCANTARILLADO EXISTENTE, LOCALIDAD DE MICHILLA”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RARIL SUBOERE SERVIUMUNICIPAI] |
MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL . O

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en el saneamiento y normalizacion de la red de alcantaril-
lado existente, mediante la ejecucidn de la excavacion, reposicion de rellenos, suministroy
colocacion de tuberias de PVC y HDPE, instalacion de fosas sépticas de 22 m3y 32 m3y cierre
perimetral, permitiendo que la localidad de Michilla, pueda contar con un sistema de alcantaril-
lado acorde a la poblacion existente y que cumpla con los estandares normativos exigidos por el
Servicio de Salud.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $249.214.660 - SUBDERE/PMB.
6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO lF__b, POSTULACION

(|
7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: REPOSICIONHABILITACION CQNSTRUCCION (.

i

2.- NOMBRE: “CONSTRUCCION DE NICHOS PARA CEMENTERIO MUNICIPAL DE MEJILLONES”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RfRIL SUBBERE SERVIUMUNICIPAIL ] 0

MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL O] .

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la construccion de 60 nichos para el cementerio
municipal, con la nalidad de que los familiares fallecidos de las familias Mejilloninas, puedan tener
un sitio en donde descansar y ser visitas por sus seres queridos y dar una sepultura digna a sus
parientes.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $69.579.807 - SUBDERE/PMU.

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO Ei POSTULACION -

7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: REPOSICIOIHABILITACION CANSTRUCCION ]

2.- NOMBRE: “CONSTRUCCION SOMBREADERO PLAZA DE CALISTENIA”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RFRIL SUBOERE SERVIUMUNICIPAL ] 1

MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL . 1

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la construccion de un sombreadero para el espacio
publico deportivo ubicado en Av. San Martin y Calle Las Heras de la comuna de Mejillones, el cual
esta orientado al uso de los jovenes y adultos entre 15 a 50 aios de edad, con el propdsito de
bajar los indices de radiacion solar y fomentar el aumento de los metros cuadrados de sombra de
la comuna, lo cual permitira el autocuidado de los usuarios que usan el lugar como zona de
recreacion y ejercitacion.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $68.439.339 — SUBDERE/PMU.

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO a POSTULACION O

7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: REPOSICIONHABILITACION MEJORAMIENTO [

2.- NOMBRE: “MEJORAMIENTO PLAZA PLAYA BLANCA, COMUNA DE MEJILLONES”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RFRIL SUBBERE SERVIUMUNICIPAL] ]

MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL | J

4.- DESCRIPCION: El proyecto considera el mejoramiento de la plaza, mediante la mejora de los
pavimentos, mobiliario urbano, sombreaderos, paisajismo, instalaciones de agua potable para
riego y eléctricas, propiciando un espacio publico recreacional y didactico para el desarrollo de
los nifios y jovenes de la comuna.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $101.343.875 - SUBDERE/PMU.

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO % POSTULACION .

7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: REPOSICIONHABILITACION CONSTRUCCION O

i

2.- NOMBRE: “CONSTRUCCION DE SALA DE REUNIONES Y EXPOSICIONES CAROL URZUA”.
3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RARIL SUBDERE SERVIUMUNICIPAIL ] 0
MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL 0l |

4.- DESCRIPCION: El proyecto considera la construccién de la junta vecinal N°2 de la comuna de
Mejillones, mediante la demolicion del inmueble existente y posterior materializacion del recin- to,
mediante la construccion de los muros de albaiileria con nada, cubierta, cielo, puertas, ventanas y
artefactos sanitarios, con el objetivo de consolidar un recinto con altos estandares de calidad, uso
y sobre todo un sistema constructivo acorde a los estandares normativos de la OGUC, leyes y
normas chilenas, para que los usuarios puedan realizar sus asambleas o reuniones para un buen
funcionamiento de la agrupacion vecinal.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $59.999.962 - SUBDERE/PMU.
$15.500.038 — PRESUPUESTO MUNICIPAL.

$75.500.000

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADOH POSTULACION

7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: REPOSICION'HABILITACION MEJDRAMIENTO (|

2.- NOMBRE: “MEJORAMIENTO DE PLAZA GRANADEROS”.
3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RFRIL SUBBERE SERVIUMUNICIPAL ] O
MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL O -

4.- DESCRIPCION: El proyecto considera el mejoramiento del espacio publico, mediante la mejora
de los pavimentos, estatuas, maquinas de ejercicios, mobiliario urbano, sombreaderos, paisajis-
mo, instalaciones de agua potable para riego e instalaciones eléctricas, con el objetivo de poten-
ciar el lugar, permitiendo el esparcimiento, encuentro y congregacion de los vecinos y familias

de la comuna de Mejillones.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $51.954.225 — SUBDERE/PMU.
$9.999.775 - PRESUPUESTO MUNICIPAL.
$61.954.000

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO |F:_Ik, POSTULACION O

7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: REPOSICION'HABILITACION ANIPLIACION .

2.- NOMBRE: “SPD AMPLIACION DE SISTEMAS DE CAMARAS DE VIGILANCIA COMUNAL SECTOR
ORIENTE MEJILLONES”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RFRIL SUBDQERE SERVIUMUNICIPAL] O

MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL 0] O

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la provision de nuevas camaras de seguridad, las cuales
seran conectadas y monitoreadas en la central de operaciones municipales, para lo cual se
realizara la ampliacion de la bra dpticay red inaldmbrica del actual sistema de seguridad de la
comuna de Mejillones, por medio de la instalacion de postaciones y camaras de seguridad, con

el objetivo de proporcionar una mayor respuesta en la prevencion del delito y deteccion de

actos delictivos que alteren el orden publico de la comunidad, como accidentes, transito vehicu-
lar, cargas peligrosas, scalizaciones a ferias ambulantes, comercio no establecido, destrozos de
bienes municipales, incendios, etc., con la nalidad de contribuir en el orden y resguardo de toda la
comuna.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $74.999.999 — SUBDERE/PMU.
6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO H POSTULACION

7.- IMAGENES PROYECTUALES:

*Mejillones 2022«



1.- TIPO PROYECTO: REPOSICIONHABILITACION ANIPLIACION ]

2.- NOMBRE: “SPD AMPLIACION DE SISTEMAS DE CAMARAS DE VIGILANCIA COMUNAL SECTOR
PONIENTE MEJILLONES”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RARIL SUBDERE SERVIUMUNICIPAL ) 0

MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL O O

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la provision de nuevas camaras de seguridad, las cuales
seran conectadas y monitoreadas en la central de operaciones municipales, para lo cual se
realizara la ampliacion de la bra dpticay red inaldmbrica del actual sistema de seguridad de la
comuna de Mejillones, por medio de la instalacion de postaciones y camaras de seguridad, con

el objetivo de proporcionar una mayor respuesta en la prevencion del delito y deteccion de

actos delictivos que alteren el orden publico de la comunidad, como accidentes, transito vehicu-
lar, cargas peligrosas, scalizaciones a ferias ambulantes, comercio no establecido, destrozos de
bienes municipales, incendios, etc., con la nalidad de contribuir en el orden y resguardo de toda la
comuna.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $74.999.999 — SUBDERE/PMU.
6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO% POSTULACION

7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: REPOSICIONHABILITACION CQNSTRUCCION O

2.- NOMBRE: “CONSTRUCCION DE SOMBREADERO BANDEJON ANDALICAN”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RHRIL SUBDERE SERVIUMUNICIPAIL] O

MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL .| O

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la construccion de un sombreadero en base a per les
de acero y palillaje de madera, el cual contara con luminarias que garanticen la iluminacion del
espacio de juegos, ademas de contar con palmetas de goma SBR que resguarden la caida de algun
nino que esté divirtiéndose en el juego, con la nalidad de entregar un espacio publico que
resguarde una zona segura para los ninos, adolescentes y adultos del sector y de la comuna.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $73.571.134 — SUBDERE/PMU.

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO% POSTULACION -

7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: REPOSICION'HABILITACION CONSTRUCCION O

2.- NOMBRE: “INSTALACION LUMINARIAS SOLARES DE EMERGENCIA PARA VIAS DE
EVACUACION, SECTOR ORIENTE DE MEJILLONES, AV. SERRANO”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RFRIL SUBDERE SERVIUMUNICIPAL] 0
MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL O O

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la instalacidn de luminarias solares para la via de
evacuacion de emergencia de la comuna de Mejillones, mediante la instalacion de postes de 6
metros y 8 metros de altura, y luminarias led de 17Wy 26W, complementadas por tachas solares y
balizas que dirigiran e indicaran a las personas cual es la ruta a seguir para llegar a la zona de
evacuacion y quedar fuera de la cota de inundacion, con el objetivo de llegar a los puntos de
encuentro de emergencia (P.E.E).

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $56.553.263 — SUBDERE/PMU.
6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO ﬁ POSTULACION

O
7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: REPOSICION'HABILITACION CQN$TRUCCION (I

/’ !'I'I|I;‘l |

2.- NOMBRE: “INSTALACION LUMINARIAS SOLARES DE EMERGENCIA PARA VIAS DE
EVACUACION, SECTOR CENTRO DE MEJILLONES, AV. RIQUELME”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RFRIL SUBRERE SERVIUMUNICIPAL] O
MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL O -

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la instalacién de luminarias solares para la via de
evacuacion de emergencia de la comuna de Mejillones, mediante la instalacion de postes de 6
metros y 8 metros de altura, y luminarias led de 17W 'y 26W, complementadas por tachas solares y
balizas que dirigiran e indicaran a las personas cual es la ruta a seguir para llegar a la zona de
evacuacion y quedar fuera de la cota de inundacién, con el objetivo de llegar a los puntos de
encuentro de emergencia (P.E.E).

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $56.976.105 — SUBDERE/PMU.
6.- ESTADO ACTUAL: APROBADOH POSTULACION

-
7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: REPOSICION'HABILITACION CON$TRUCCION .

2.- NOMBRE: “INSTALACION LUMINARIAS SOLARES DE EMERGENCIA PARA VIAS DE
EVACUACION, SECTOR CENTRO DE MEJILLONES, AV. O "HIGGINS”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RFRIL SUBBERE SERVIUMUNICIPAL |

MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL ] 0

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la instalacién de luminarias solares para la via de
evacuacion de emergencia de la comuna de Mejillones, mediante la instalacion de postes de 6
metros y 8 metros de altura, y luminarias led de 17Wy 26W, complementadas por tachas solares y
balizas que dirigiran e indicaran a las personas cual es la ruta a seguir para llegar a la zona de
evacuacion y quedar fuera de la cota de inundacion, con el objetivo de llegar a los puntos de
encuentro de emergencia (P.E.E).

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $62.349.199 — SUBDERE/PMU.

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO H POSTULACION

7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: REPOSICION'HABILITACION CANSTRUCCION O

2.- NOMBRE: “INSTALACION LUMINARIAS SOLARES DE EMERGENCIA PARA VIAS DE
EVACUACION, SECTOR CENTRO DE MEJILLONES, AV. MANUEL MONTT”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RARIL SUBDERE SERVIUMUNICIPAI ] O
MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL ] O

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la instalacién de luminarias solares para la via de
evacuacion de emergencia de la comuna de Mejillones, mediante la instalacion de postes de 6
metros y 8 metros de altura, y luminarias led de 17Wy 26W, complementadas por tachas solares y
balizas que dirigiran e indicaran a las personas cual es la ruta a seguir para llegar a la zona de

evacuacion y quedar fuera de la cota de inundacion, con el objetivo de llegar a los puntos de
encuentro de emergencia (P.E.E).

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $48.895.175 — SUBDERE/PMU.

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO%l POSTULACION

(|

7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: REPOSICIOHABILITACION CQNSTRUCCION ()

2.- NOMBRE: “INSTALACION LUMINARIAS SOLARES DE EMERGENCIA PARA VIAS DE
EVACUACION, SECTOR CENTRO DE MEJILLONES, AV. MANUEL RODRIGUEZ”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RRIL SUBRERE SERVIUMUNICIPAI ] -

MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL 0] 0

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la instalacién de luminarias solares para la via de
evacuacion de emergencia de la comuna de Mejillones, mediante la instalacion de postes de 6
metros y 8 metros de altura, y luminarias led de 17W 'y 26W, complementadas por tachas solares y
balizas que dirigiran e indicaran a las personas cual es la ruta a seguir para llegar a la zona de
evacuacion y quedar fuera de la cota de inundacion, con el objetivo de llegar a los puntos de

encuentro de emergencia (P.E.E).

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $63.379.280 — SUBDERE/PMU.
6.- ESTADO ACTUAL: APROBADOBI POSTULACION O

7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: REPOSICION'HABILITACION MEJORAMIENTO O

2.- NOMBRE: “MEJORAMIENTO CLUB DEPORTIVO ESTIBADORES DE GENOVA”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RFRIL SUBDERE SERVIUMUNICIPAL] O
MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL O !

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en el mejoramiento del club social deportivo, mediante la
mejora de las jardineras, paisajismo, rampa de ingreso, pintura de la fachada principal, pavimen-
tos interiores, pintura de muros, cubierta, bafos, artefactos sanitarios, puertas, ventanas e ilumi-
nacion, con el objetivo de optimar las de ciencias que presenta el club deportivo y mejorarlas de
manera integral para que sus usuarios puedan potenciar y realizar sus actividades, reuniones y
juntas de la mejor manera posible.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $74.999.615 — SUBDERE/PMU.
6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO El POSTULACION

]
7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: REPOSICIONHABILITACION CONSTRUCCION (.

2.- NOMBRE: “MANTENCION Y CONSTRUCCION SENALETICAS Y REDUCTORES DE VELOCIDAD,
COMUNA DE MEJILLONES”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RFRIL SUBDERE SERVIUMUNICIPAL ] 0O

MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL 0l 0

4.- DESCRIPCION: El proyecto considera la construccion de reductores de velocidad, demarcacién
vial, instalacion de senaléticas y tachas re ectantes para delimitar los indices de velocidad

dentro de la comuna, con el propdsito de evitar accidentes, atropellos y choques, debido a los altos
excesos de velocidad dentro de la zona urbana de Mejillones.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $54.572.477 — SUBDERE/PMU.

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO EI POSTULACION

(I
7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: REPOSICIONHABILITACION CANSTRUCCION (|

2.- NOMBRE: “CONSTRUCCION CENTRO VETERINARIO DE ATENCION PRIMARIA, MEJILLONES”.
3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RFRIL SUBBERE SERVIUMUNICIPAL T O
MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL - O

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en la construccidn de un centro veterinario que cumpla
con altos estandares de salubridad y operatividad, mediante la materializacion de los siguientes
recintos para un buen funcionamiento del personal y recuperacion de los animales a los cuales se
le preste atencion, como lo son: area de informacion, area de espera, bodega de medicamen- tos,
sala para personal, bafnos, bafos inclusivos, sala de recuperacion, sala de procedimientos, area de
esterilizacion y box de atencidn primaria, con la nalidad de darle a los animales de la comuna la
mejor atencidn y recuperacion dentro del recinto.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $59.999.962 — SUBDERE/PMU.
$20.000.038 — PRESUPUESTO MUNICIPAL.

$80.000.000

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO H POSTULACION

7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: REPOSICIOIEI:HABILITACION CONBFTRUCCION |
2.- NOMBRE: “MEJORAMIENTO PLAZA DE JUEGOS MULTICANCHA SALVADOR ALLENDE,
MEJILLONES”.
3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.IERIL SUERE SERVIl.]ﬂUNICIPALD [
MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL ] [

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en el mejoramiento del mobiliario urbano (bancas univer-
sales y basureros), juego del carrusel metalico, juegos con resorte, iluminacidn, construccion de un
sombreadero con per leria metalica, cierre perimetral y puertas de acceso al espacio publico,
entregando un sitio ideal para la recreacion de los nifios y padres, con el objetivo de fomentar el
vinculo familiar.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $59.999.259 — SUBDERE/PMU.

$30.000.741 - PRESUPUESTO MUNICIPAL.

$90.000.000

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO IE_Bl POSTULACION
(I

7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: REPOSICIONBABILITACION MEJDRAMIENTO ]

2.- NOMBRE: “MEJORAMIENTO MULTICANCHAS COSTA DEL DESIERTO”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RFRIL SUBOERE SERVIUMUNICIPAL ] |
MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL PRIVADG— (|

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en el mejoramiento de las multicanchas de los Condomin-
ios Costa del Desierto, mejorando su cerco perimetral de malla acmafor 3D, muretes perimetral-
es, carpetas de las canchas, equipamientos (Cestos y arcos), luminarias, con el objetivo de entre-
gar a lacomunidad de la poblacion Salvador Allende, un lugar para el entretenimiento y ejer-
citacion de los ninos, jovenes y adultos, fomentando el deporte y union familiar.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $51.547.290 — CORPORACION NACIONAL DE COBRE DE
CHILE (CODELCO)

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO H POSTULACION O

7.- IMAGENES PROYECTUALES:
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1.- TIPO PROYECTO: REPOSICIONHABILITACION MEJDRAMIENTO O

2.- NOMBRE: “MEJORAMIENTO Y REPARACION DE CAJAS ESCALAS, INFRAESTRUCTURA SOCIAL
COSTA DEL DESIERTO”.

3.- FINANCIAMIENTO: F.N.D.RFRIL SUBBERE SERVIUMUNICIPAL ] |

MINVU (ESPACIO PUBLICO) SECTORIAL PRIVADQ |

4.- DESCRIPCION: El proyecto consiste en el mejoramiento y habilitacion de tuberias metalicas
EMT, cajas de distribucidn, conectores, terminales, luminarias y sensores de movimiento para
fortalecer la iluminacion de las cajas escalas de las 22 torres de los condominios, evitando focos
de oscuridad, bajando los indices de tra co de drogas y mitigando la delincuencia dentro de los
recintos, otorgandoles mayor seguridad a las familias, nifios, jovenes, adultos y visitantes de los
condominios costa del desierto.

5.- MONTO MAXIMO DISPONIBLE: $60.000.000 - CORPORACION NACIONAL DE COBRE DE
CHILE (CODELCO)

6.- ESTADO ACTUAL: APROBADO IE_ISI POSTULACION

.

7.- IMAGENES PROYECTUALES:

EET T

(0 OO, 0 B

GOS8 00PN 30 SN0 ¢

SO O W) |

*Mejillones 2022«



ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE MEJILLONES

Ciudad Turistica, Industrial y Portuaria
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