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REPUBLICA DE CHILE

GOBIERNO INTERIOR

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MEJILLONES
SECRETARIA MUNICIPAL

SESION N°19/2024 ORDINARIA
CONCE!O MUNICIPAL DE MEJILLONES

En Mejillones 09 mayo del 2024, Siendo las 10:38 AM el Concejal Manuel Monardes, Presidente
del concejo, da'inicio a la sesién niimero 19 Ordinaria del Concejo Municipal, acttia como ministro
de Fe, el Sr. Samuel Hidalgo Palacios, secretario Municipal

Asisten las Concejalas (les):

Sra. Maria Brevis Navarrete.
Sra. Elsie Biaggini Gomez.
Sra. Grecia Biaggini Sdnchez.
Sra. Marja Cabello Gutiérrez.
Sr. José Barraza Mulven,

Invitados:

Sr. Claudio Mera -Director de Control Interno.
Sr. Juan Campos -Asesor luridico.

Sra. Susana Pradenas-Directora de Dideco.

Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Buenos dias, siendo las 10:38 min, damos
comienzo a la sesién niimero 19 del afio 2024 con tres puntos en la tabla. El primer punto en tabla
es aprobar PMG 2023 Programa de Mejoramiento de Gestidn Municipal, expone el sefior Claudio
Mera. El segundo punto es aprobacién de la propuesta de acuerdo con validacién del despido
Renuncia de acciones contra Iz llustre Municipalidad Mejillones, causa cobranza laboral C -15 -
2022, seguida ante el Juzgado de Letras del Trabajo Mejillones, demandante dofia Marcela Diaz.
Y el tercer punto, puntos varios. Don Claudio Mera, entonces nos entrega la informacidn para la
exposicién.

PUNTO UNO

Claudio Mera-Director de control interno: Hola, buenos dias a todas y a todos. Bueno, voy a hacer
una pequefia introduccién, acd esta el memorandum niimero cuatro sobre el cumplimiento de las
metas que se aprobaron el afio pasado en la sesidn 22 del 2023, del 5 de junio del 2023. En esa
oportunidad fue aprobado undnimemente por los concejales y hoy en dia yo vengo a certificar el
cumplimiento de esas metas y esas metas se dividen en institucionales y calectivas. Yo ayer les
mandé toda la documentacién de respaldo, este es un resumen del cumplimiento, quisiera saber
si todos lo pudieron abrir, porque un concejal se acercéd a mi oficina y me dijo que no pudo abrirlo.
Concejal Manue! Monardes-Presidente del Concejo: Yo le cambio un cédigo, me meti a un
programa, busqué en Internet y lo pude abrir. Claudio Mera-Director de control interno: Yo les
pido la disculpa pertinente. Lo que yo les puedo sefialar es que este es el resumen de lo ocurrido.
{Esta la documentacién respaldo, la podemos hacer llegar de nuevo? Aca esta. Porque la ey
sefiala que el director de control tiene que dar fe del cumplimiento, el grado de cumplimiento de
las metas. ¢Y yo lo que le puedo seifialar qué se hicieron? Por ejemplo, en la pagina nimero dos,
Objetivos Institucionales, se hizo la meta uno, que era Formacidn de Monitores de Emergencia
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Comunal, que habia cinco actividades y de las cinco actividades se cumplieron cuatro, por lo tanto,
como cada actividad tiene un 20, %, se cumplié solamente en un 80 % esa meta. En la meta
numero dos cuentas publicas participativas, implementacion de las herramientas cuentas
publicas, participacién local, programa de modernizaciéon de la Subdere, con el objeto de
fomentar la gestion municipal, incorporando a todas las unidades municipales para llegar a toda
la comunidad. El objetivo de estos espacios permite a la autoridad publica informar sobre la
gestion realizada y a la comunidad ejercer un control social sobre la administracién comunal, De
fas 9 tareas se cumplieron las nueve tareas, por lo tanto, esta meta se cumplié en un 100. %.
Después nosotros teniamos la meta niimero tres, que es capacitacion de funcionarios que realizan
funciones administrativas para fortalecer la normativa municipal, unificar documentacién y
procedimientos internos. Habia cinco tareas que habia que realizar y se cumplieron las cinco
tareas, por lo tanto, se cumplié un 100 % esa meta. Después nosotros nos saltamos a los objetivos
colectivos por unidad, departamento. En la Direccién de Seguridad Ptblica, la meta era el sistema
de inspeccién mévil. Habia que realizar tres tareas, y como acd son mds pequefitas, las voy a
enumerar, las voy a decir adquisicidn de software, capacitacion y puesta en marcha de software.
En este caso se cumplieron las tres tareas asignadas, por lo tanto, obtuvo 100. %. En la direccién
de... (Interrumpe la Concejala Elsie Biaggini). Concejala Elsie Biaggini: Disculpe, don Claudio. Pero
acé dice, en resultado dice se emite la OC donde se adquiere el software Claudio Mera-Director
de control interno: La orden de compra Concejala Elsie Biaggini: Aca adelante también dice que
en la meta dice no se realizan los decretos en la fecha correspondiente Claudio Mera-Director de
control interno: Claro, pero eso es en la colectiva, estamos hablando ahora institucional
Concejala Elsie Biaggini: Eso esto solamente va a ir en prejuicio de esta jefatura, porque el
incremento va a ser menor para €l al no cumplir Claudic Mera-Director de control interno: No,
no, no es asi. Ahi vamos a llegar al final y les voy a explicar Concejal Manue! Monardes-Presidente
del Concejo: Terminemos para que cada uno hace su
Claudio Mera-Director de control interno: Después nos saltamos a Secplac, Renta y Tesoreria y
la meta era modernizar y mejorar los procedimientos de atencién para los vecinos que acuden a
la municipalidad y que soliciten atencién de los servicios que se entregan en edificio consistorial.
Esto contaba de cinco actividades y se cumplieron, y entre ellas eran solicitud de Tétem de
autoatencién, Instalacién, Implementacién y Configuracion del Tétem en edificioc municipal,
capacitacién de parte de la empresa que instala el tétem, difusién en la comunidad sobre [a nueva
modalidad de atencion y marcha blanca y puesta en marcha. Como ya les sefialé, se cumplieron
las cinco tareas, por lo tanto, se le asignd un puntaje de un 100. %. La direccidn de continuando
con otra, la direccién de Obras Municipales, [a meta era manual de procedimiento vy
reglamentacion de uso de vehiculos fiscales. Y tenia tres tareas que era elaborar manual de
procedimiento, decretar el manual de procedimiento, enviar correo con manual de
procedimiento a directores, jefaturas, choferes y quienes cuenten con la pdliza para conducir
vehiculos fiscales. Cuestion que también se hizo esas tres tareas, por lo tanto, se le asigné un
puntaje de un 100. %. Ahora nos vamos a Dideco. La meta era manual de procedimientos para
solicitar ayuda social de servicios funerarios. Aca habia cuatro actividades y estas eran efectuar
reunién en Dideco para la elaboracién de procedimientos de ayuda social de servicios funebres,
redactar procedimiento y formulacion de anexos, decretar procedimiento y puesta en marcha, De
las cuatro actividades se realizaron las cuatro, por lo tanto, se le asigné un 100. %. Y aca esta,
sefiora concejala Elsie, donde se va a dirimir su inguietud en las conclusiones finales tenemos
metas institucionales y colectivas de cumplimiento de la siguiente manera las metas
institucionales en la primera formacién de monitores de emergencia comunal tenfan una
ponderacién de un 40 % y se cumplié en un 80. %. Cuenta publica participativa, ponderacion 35
% y se cumplié un 100, %, por lo tanto, tiene un puntaje de 35. La anterior tenia un puntaje de 32
con un maximo de 40. Y la ultima capacitacidn de funcionarios que realizan funciones
administrativas 25 %, porcentaje de cumplimiento 100, %, por lo tanto 25. %. Cuando uno suma
32,35y 25 nos da un total de 92. %. La Jey 19.553, actualizada segiin la ley 21.306 de fecha de 31
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de diciembre del 2020, en el articulo seis, inciso segundo, menciona que el cumplimiento de los
objetivos de gestién del afio precedente dard derecho a los funcionarios del servicio respectivo a
un incremento del 7,6 de la suma de las remuneraciones indicadas en el articulo cuatro que
corresponda, siempre que la institucidn en que laboren hayé alcanzado un grado de cumplimiento
igual o superior al 90 % de los objetivos de gestion anual que se hayan comprometido. Yo lo dejé
en negrito destacado, significa que, si se supera, si es igual o superior al 90 %, le corresponde la
asignacion completa. Ahi esta dilucidada. Ahi se aclard. Si bien es cierto no se cumpli6 en un 100
% especificamente el nimero uno, pero en la sumatoria de todos da un 92. Y [a ley sefiala que de
90 hacia arriba corresponde el pago colectivo. Claro, institucional, institucional, si, si. Y en el caso
de las metas colectivas sistema de inspeccién moévil 35 %, ponderacién, porcentaje de
cumplimiento 100, %, por lo tanto 35. Modernizacion y mejoramiento de procedimientos de
atencién para los vecinos que acuden a la municipalidad 25, %, porcentaje de cumplimiento 100,
por lo tanto, un 25, Manual de procedimiento y reglamento de uso de vehiculos fiscales un 20, %,
cumplimiento un 100, por lo tanto 20. Y el dltimo, manual de procedimientos para solicitar ayuda
social de servicios funerarios un 20, %, cumplimiento un 100, por lo tanto 20 puntos. El sumatorio
total 100. %. Y también acd la convencién de la ley, pero en este caso como es el 100 % le
corresponde [a asignacién completa, por lo tanto, para resumir, finalmente les puedo indicar que
las metas institucionales se cumplieron en un 92, %, lo cual nos da derecho da derecho al pago
fntegro en ese concepto. Y en el concepto de metas colectivas se cumplié un 100 %, también da
un derecho a un 100 %. Por lo tanto, yo como director de control le indico a ustedes, a los
concejales que se cumpli, se cumplié tanto las metas institucionales y colectivas, por lo tanto, da
derecho a que se le pague completamente este incentivo a los funcionarios municipales.
Concejala Elsie Biaggini: A ml me quedé claro, pero, o sea, para entender al buen chileno, o sea,
el trabajo de los otros dos logrd que llegaran a la meta, porque el otro ¥ evadié una peguita que
tenfa que hacer. Lo entend! asi. {Pero si, si se logrd, hay que votar al tiro o vamos a ir
Concejal Manue! Monardes-Presidente del Concefjo: A las  observaciones
Concejala Elsie Biaggini: Es Ah, ya, si, esté claro. Asi que era esa mi duda, don Claudio, ojala que
todos cumplan el 100 % y no se aproveche del trabajo de su compafiero.
Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Concejala Marfa  Brevis.
Concejala Maria Brevis: 5i, ella dice, en las metas institucionales dice formacién de monitores de
emergencia comunal, que fue donde tuvieron un déficit en el porcentaje de aprobacidn, écierto?
De cumplimiento Claudio Mera-Director de control interno: ¢Si, lo que ocurre que hay que
Concejala Marfa Brevis: ¢Puedo preguntar, disculpe, en qué? Es que, a ver, coma que no tenia
muy clara yo qué era lo que iban a hacer en ese momento, pero aqui ya estd y lo que iban
separando, que falté para que cumplieran el 100. %. Claudio Mera-Director de control interno:
éClaro, lamentablemente de la cémo se llama? De Ja informacidn que nosotros tuvimos a la vista,
la direccidn claro, comprobd, se hicieron todas las actividades, todo lo que lo que englobaba esa
actividad. Pero falté decretar los monitores. Se decretaron, pero a posterior, porque nosotros
tenemos una fecha limite que era creo que el 30 o 31 de diciembre. No alcanzaron, no se hizo
dentro del plazo, se hizo posterior. Entonces, pero como la meta era, tiene un plazo definido
nosotros como direccién de control, tenemos que ver si se cumplio en el plazo o fuera del plazo.
Si efectivamente me faltd, se hizo otro decreto, pero ese decreto no cumplfa con lo que se
solicitaba. Lamentablemente ahi aparece como una confusidn. Se hizo un decreto, efectivamente
se hizo un decreto, como dice la directora de personal, pero el decreto no venia en los términos
gue se habia fijado en las metas. Concejala Maria Brevis: Entonces, como para entenderlo, eflos
cumplieron todo. Claudio Mera-Director de control interno: Se hizo, se hizo la actividad, por qué.
Concejala Maria Brevis: Es un punto stiper importante Claudio Mera-Director de control interno:
Eso es como, por ejemplo, que nosotros se hizo todo, pero dentro de eso habia que hacer algo
que era como reforzar eso. Pero se hizo otro decreto. Concejala Maria Brevis: Una Consulta, asf
como mds bésica estas personas gque son monitores, de qué manera estén haciendo su dando
cuenta de que, como decirlo, exponiendo lo que ellos estudiaron, por lo que se capacitaron,
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édonde se puede ver eso? éComo puedo llegar a esas personas para que me expliquen por qué?
Tampoco sé. Marcela Pizarro-Gestidn de personas: Bueno, ustedes saben que yo soy la secretaria
técnica del comité, que hay un comité de PMG, y la ley me decia a mi, como directora de gestion
de personas, como secretaria técnica del comité, efectivamente ese punto, esa meta era capacitar
a funcionarios, écdmo es la palabra? Monitores de emergencia. Claro, ellos se capacitaron a través
de la mutual, recibieron toda la capacitacion y estan preparados. Por ejemplo, si es que ocurriese,
ni Dios lo quiera, una emergencia en la comuna, ellos serian los monitores encargados por sector
de colaborar con el despliegue que se realice. No traje la, pero yo vi, ustedes también lo deben
tener, desgraciadamente no pudieron descargar el archivo. Ahi estan los monitores, no me
recuerdo si son 12 o 15. Concejala Maria Brevis: 5i, ahi estan por distintos sectores. Estan claros.
Marcela Pizarro-Gestién de personas: Y ese es el error del decreto, que efectivamente se hizo el
decreto diciendo que se hicieron las capacitaciones y se nombraron, pero no venia el nombre de
los monitores. Entonces después se rectificé ese decreto, pero ya no era con la fecha que venia
estipulado. Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: O sea, se hizo con la cantidad,
pero no con los nombres especificos. Marcela Pizarro-Gestién de personas: Pero estd el decreto
rectificatorio con los nombres. Claudio Mera-Director de contro! interno: Pero igual es una pena
porque la actividad se hizo, se hizo, la gente se capacito. Claro, pero en el decreto hay un error.
Marcela Pizarro-Gestion de personas: De hecho, se hizo, dice que se decretan los monitores, pero
no estan los nombres. Pero después se rectifica y se agregan. Concejal Manuel Monardes-
Presidente del Concejo: y eso les restd puntos para. Claudio Mera-Director de control interno:
Claro, porque fue posterior a la fecha. Marcela Pizarro-Gestion de personas: Pero ya estan
capacitados. Exactamente, era lo que existié hace un tiempo atras, que cuando se hacian estas
evacuaciones eran los funcionarios que vivian en los diferentes sectores los que ayudaban a la
gente o entregaban mayor informacion. Concejala Maria Brevis: En este momento ellos estan
capacitadas. Marcela Pizarro-Gestion de personas: Ahora lo que vaya a pasar en una emergencia,
ya quién sabe cdmo pueda reaccionar uno. Claudio Mera-Director de control interno: Estan los
certificados

Marcela Pizarro-Gestién de personas: Si, estdn los certificados. También estan en el correo que
se les envio, También estan los certificados, uno por uno. La certificacion, si fue individual.
Concejala Elsie Biaggini: Entonces estaba mal escrito. Acd no se realizan los decretos, las fechas
correspondientes. se hizo, se hizo mal. Se corrigid después de la fecha.
Marcela Pizarro-Gestion de personas: El rectificatorio tiene una fecha posterior.
Concejal Manuel Monardes-Presidente del Cancejo: Claro, lo que pasa es como dice [a concejala,
donde estd mal redactado, por decirlo asi, se puede que el comentario que después dice ellos no
hicieron el. No cumplieron. No es que la unidad no cumplié la meta, sino que la unidad hizo la
capacitacion, estuvo la gente, estan certificados. Pero como dice Marcela, el decreto, como no
venian las personas, solo venia la cantidad, el ndmero total. Entonces ahi la rectificacién, eso fue
la resta de puntajes para que no llegara. Claudio Mera-Director de control interno:
éLamentablemente yo tengo que, éicdmo se llama? Fijarme en lo que se aprobd y hacer cumplir
lo que se aprobd. Marcela Pizarro-Gestién de personas: La unidad de control fue la que al comité
le rectificd y dijo que no correspondia porque estaba rectificado con una fecha posterior.
Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Esta claro, pero es solamente para aclarar
que no es un tema de que la unidad no cumplié con el trabajo, sclamente fue un tema de
digitacidn de. Que el decreto, pero estd dentro del porcentaje en el cual nosotros tenemos que
igual nos asustamos como comité. Marcela Pizarro-Gestion de personas: Puede que no se
cumpliera el 90 % por el monto, pero era correspondia al 20 solamente.
Concejala Maria Brevis: iSefiora Marcela, disculpe, écOmo se capacitaron estos monitores,
cierto? Ante una emergencia, dice como saber, por ejemplo, yo vivo en el sector del hospital,
cdmo saber quién estd a cargo de yo, por ejemplo, mi Dios lo permito. §A quién acudo yo en ese
momento como concejal? ¢Porque la gente va a llegar a mi casa, voy a tener que a quién acudo
yo en ese momento? Eso yo creo que debia faltaria de cuadrar quién estd a carge de eso.
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Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Serfa bueno informacidn que nos llegue, por
qué Marcela Pizarro-Gestién de personas; Ustedes en el correo van a tener solamente la némina
de los funcionarios, Pero claro, no sabriamos a qué direccién corresponde

Concejala Maria Brevis: {Y qué grado de accién tiene esa persona? ¢0 sea, péngale que llueva,
yo no voy a venir al Cuanto se llama a la bodega a buscar nylon? Por decir una cosa. Yo puedo
llamar a esa persona que estd a cargo de mi manzana, digamos, de mi sector y decirle oye, que
necesito esto Marcela Pizarro-Gestién de personas: No, ellos estdn supeditados a [a evacuacién,
a lo que solo evacuacién, solo temblor, a nada. Concejala Maria Brevis: Porque dice emergencia
comunal. Marcela Pizarro-Gestion de personas: Claro, pueden apoyar emergencia, pero solo son
apoyo porque hay un comité de emergencia que es el que se conforma. ¢Y ellos estan bajo esa
norma, o de ellos, de sus propios directivos? Pero todos los funcionarios podemos dar [a
informacidn. Concejala Maria Brevis: Pensaba que estaban capacitados para todo.
Marcela Pizarro-Gestién de personas: Estdn capacitados, pero no tienen autonomfa, tienen
jefatura, todos los funcionarios somos jerarquicamente dependientes

Concejala Maria Brevis: Pero pdngale usted que no esté la jefatura. Yo pensaba que ellos podian
tener una libertad de accién Marcela Pizarro-Gestion de personas: Probablemente tengan un
porcentaje de libertad de accidn. Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Muchas
gracias. Vamos a la votacién entonces. Concejala Elsie Biaggini: Pero como uno lee acéd y
claramente después se hace la confusidn, si apruebo el trabajo que se ha realizado. Concejala
Maria Cabello: Si le puedo decir a Claudio que bueno, la transparencia, pero si me quedd dando
vuelta el tema de es que antiguamente, no me acuerdo cuanto tiempo atrds, habia una pizarrita
alld y decian los encargados de los sectores seria ideal si sugerencia como antes se hacia, porque
al final como que uno sabe quién o a quién llamar o a quién dirigir. Pero si, obviamente
Concejala Maria Brevis: Claro, como hice ver en la observacion, me gustarfa que, por ultimo, todas
vivimos en distintos sectores, entonces tener los contactos de las personas para en un momento
dado, no sé si se pudiera contactar i o donde vive y decirle a la gente mira, anda a tal sector como
sugerencia eso que se nos avise para poder contactar al encargado de emergencia comunal.
Concejal José Barraza: ¢S, yo aprobé la meta

Concejal Manuel Monardes-presidente del Concejo: Concejala Grecia?
Concejala Grecia Biaggini. Bueno, antes de aprobarle, me gustaria que para los proximos,
préximos afios, donde nuevamente tenemos que nosotros aprobar nuevamente estas metas e
innovar actividades, porque siempre se repiten muchas veces [as mismas metas, pero sf serfa ideal
que el concejo tuviera una mesa de trabajo con ustedes para que también nosotros podamos
hacer apoyo y ayudarles en cosas que realmente sean beneficiosos, también para poder darle
quizds mas relevancia a las metas que nosotros ustedes nos presentan, pero apruebo, pero para
este afio las metas serfa bueno que nos presenten a nosotros, ya como hacer una revisién que
puede ser sugerencias para poner, a lo mejor les servirfa. Ya.
Concejal Manue! Monardes-Presidente del Concejo: Si, bueno, yo también con los antecedentes
entregados por la unidad de control, la aclaracién hecha por Marcela, yo apruebo también. Don
Samuel, Entonces por unanimidad se aprueba las metas. El informe. Gracias, director.
Claudio Mera-Director de control interno: Muchas gracias. Concejal Manuel Monardes-
Presidente del Concejo: Gracias, Marcela. Pasamos al .2 aprobacién de propuesta de acuerdo con
validacién del despido, renuncia de acciones contra [lustre Municipalidad de Mejillones, causa
cobranza laboral C-15-2022, seguida ante el Juzgado de Letras del Trabajo de Mejillones.
Demandante dofia Marcela Diaz. Expone Juan, nuestro asesor juridico. Buenos dias, abogado.

PUNTO DOS
Asesor Juridico-Juan Campos: Hola, muy buenos dias, gusto saludarlos al concejo también.

Bueno, tal como efectivamente se anticipd, el punto de la tabla del dia de hoy tiene que ver con
la posibilidad de arribar a un acuerdo con la sefiora Marcela Diaz Neves, en funcién a que hoy dia,
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tal como las personas que asistieron el dfa de ayer a la mesa de trabajo, latamente se tocaron
distintos aspectos relativos a esta causa, pero en lo objetivo tiene que ver con qué la sentencia
definitiva que obtuvo la sefiora Marcela Diaz en su oportunidad, nos obligaba a nosotros como
municipalidad al pago de cotizaciones previsionales, Entiéndase de Salud, de AFP y de AFC desde
el periodo 2021.a [a fecha, para efectos de su convalidacion. Esta convalidacién no ha sido posible
realizar basicamente tal como lo conversamos el dfa de ayer y como consta en la causa C -15 -
2024 del Tribunal de Cobranza Laboral, por razones ajenas a la municipalidad, siendo esta la tinica
causa donde no ha sido posible convalidar el despido. Y las razones son multifactoriales,
comenzando primero porque la sefiorita Marcela Diaz se desafilié de la Isapre Cruz Blanca, de
manera que, en multiples oportunidades, numerosas, yo personalmente no pude hacer llenar
planillas a mano en la Isapre Cruz Blanca, porque ella dejé de pertenecer a la institucién en el afio
2021, 2022, perdén. En consecuencia, a la fecha, la Gnica alternativa que queda era pagar a través
del sistema PreviRed, lo cual tampoco es posible, porque PreviRed permite pagar hasta cierto
periodo hacia atras, aunque es un afio aproximadamente, en alguna oportunidad un afio y medio.
Eso es lo real, eso es lo objetivo. Ademas, hacer presente que se oficié oportunamente a las
instituciones, se informo al Tribunal de Cobranza Laboral esta situacion, pero la verdad es que en
este caso la ley es clara y el tribunal también lo entiende asf. Si nosotros pagamos a la lsapre Cruz
Blanca hoy dia, esos fondos van a quedar en el aire, no va a causar el efecto de la convalidacién.
Por lo tanto, debiese haber un rescate de los mismos por parte de la persona interesada, pero
para los efectos de lo que exige la ley, no se configuraria la convalidacién. Respecto de la AFP
Habitat y la AFC, no habria inconveniente que nosotros pudiésemos pagar eventualmente los
meses que se devenguen en los futuros, si fuese el caso, pero lo cierto es que siempre vamos a
tener [a inconveniente de pagar con la condicién de salud. Y tal como lo conversamos el dia de
ayer, insisto, latamente esto se transforma en una sancidén desproporcionada, dispendiosa,
excesivamente costosa para nosotros. En funcién de lo mismo, me puse en contacto con la
abogada Lorena Rodriguez, que es la persona que representa a las Srta. Marcela Diaz, y también
fueron acompafiados anoche de los correos electrénicos entre ambos, donde yo le planteo la
posibilidad de que de poder avenir en esta causa en los términos de que de que ella aceptara o
propusiera mas bien, mas bien dicho, propusiera que aceptaba la dltima liquidacién hecha por el
tribunal en cuanto al devengo de todos los meses por no estar al dia las cotizaciones anteriores
del afio 2021, aceptara esa liquidacién y ella renunciara finalmente a continuar con esta causa y
no tendrfamos "ningtin derecho al dia de mafiana a presentar o seguir cobrdndonos mas
liquidaciones respecto de nosotros. Ella me contesta en el correo electrénico, me indica que lo
conversé con su representada y que estarian de acuerdo con la Gltima liquidacién en el pago de
dos y cuotas, También se los acompaiié esa informacién. Ese es el punto de la tabla. La opinién
juridica o de! departamento juridico, el drea juridica de la municipalidad, siempre va a ser hoy dia
evitar que esto continte finalmente, porque hay una imposibilidad de poder pagar esas lagunas
que existen en la Isapre Cruz Blanca, porque actualmente esta persona se encuentra afiliada en
Fonasa. También nos acercamos a Fonasa y Fonasa puede recibir pagos desde que ella se afilio a
la fecha. Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Informar también a la audiencia,
a la comunidad de lo que esta hablando el abogado. Ayer nosotros tuvimos una mesa de trabajo
en la tarde donde fue largamente expuesta esta situacion. Se hicieron todas las consultas para lo
que esta haciendo el abogado ahora, netamente como un resumen de lo conversado. Asi que eso
mas 0 menos para que sepan es como la otra vez se lo hemos comentado cuando aprobamos el
acta, que decimos apruebo nomds o rechazo, o se hacen observaciones que esa acta igual nos
llegan con anticipacion para que la comunidad mas o menos esté informada. Puede continuar
Asesor luridico-Juan Campos: éBueno, finalmente, en qué consisten las bases de este acuerdo?
La uitima liquidacidn que existe en la causa, por lo menos toma en consideracién todas las
remuneraciones del afio anterior, del ailo 2023, y que da un calculo de $28 millones. la colega
torena indica que ella podria aceptar hasta dos cuotas. Lo cierto es que hoy dia hay una
disponibilidad presupuestaria que permitiria incluso pagar en una cuota, siempre y cuando los
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términos del acuerdo sean para su tranquilidad y su seguridad, que nosotros ya no tengamos que
pagar $1 mdsy esto no siga aumentando en lo futuro. Que eso si seria dejar claro que esta solucién
que se esta buscando es de dltima ratio. {A qué me refiero con eso? Me refiero que se adoptaron
todas las medidas tendientes a evitar esta situacidn, pero insisto, esta es la Uinica causa donde la
cual no hemos podido convalidar, pero son por razones ajenas a nuestra voluntad. le hago la
prevencién al mismo tiempo que esta es una situacién excepcional, pero los riesgos de que
contintie aumentando van a serimportantes. Entonces, por tal razdn, la opinion nuestra tiene que
ver con que hoy dia se pueda zanjar definitivamente este problema y en todas aquellas causas
donde eventualmente el dia de mafiana fuésemos condenados y existe un riesgo de que el
tribunal pudiese eventualmente acoger una accién de nulidad del despido, siempre serd mejor
llegar a un acuerdo y propender a eso. Serfa la linea para evitar estas situaciones.
Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Que estan observando lo que comentamos
ayer en la tarde. Igual es importante que cuando depende el acuerdo o de |a votacién que salga
ahora del concejo después ese documento que o que habldbamos era de que queda un
documento final donde ellos renuncian a toda demanda mas adelante contra la llustre
Municipalidad de Mejillones y que ese documento también cuando sea validado por el tribunal,
nos llegue a nosotros como respaldo también al Concejo.
Asesor Juridico-Juan Campos: Si, bueno, tal como se ha ventilado en otras oportunidades, todos
los escritos que se presentan son de libre acceso ptblico, pero si ustedes lo requieren, no hay
hinglin inconveniente Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Es que este, como td
como lo dice usted abogado, perddn, este, un caso que no lo habia tocado, un caso asf, al menos
este concejo no lo habia tocado. Lo conversamos ayer que la concejal de Ja Grecia, en el concejo
anterior habian vivido un caso parecido, pero en este concejo como es primera vez que nos toca,
sabemos que son documentas publicos, uno los puede bajar, pero como por tener el antecedente
con mayor rapidez. Cuando se firme esto, cuando el tribunal tome acuerdo, llegar esa informacion
a nuestros correos seria importante.

Asesor Juridico-Juan Campos: Mire, si hoy dia la aprobacién, bueno, hoy dia ustedes votardn,
pero en el caso de ser aprobado me imagino que debe estar viendo la persona porque es lo que
le afecta. Obviamente nosotros esperamos que el secretario municipal nos entregue el certificado
de aprobacién, lo ponemos en conocimiento de la contraparte, se presenta un escrito en conjunto
que pone el término al juicio, se renuncian a todas las acciones, hay un finiquito reciproco e
inexorablemente no pueden, se precluyen las acciones, para ello se extinguen. A eso voy. Por lo
tanto, luego el tribunal acoge. Esta es lo que usted me preguntaba el dia de ayer, si el tribunal
podia oponerse eventualmente. No, no se puede poner porque es una o la voluntad de las partes
en este caso, porque ella se harfa cargo con esa indemnizacidn de sus propias cotizaciones, por lo
tanto, no tendria derecho alguno de reclamo respecto de nosotros. Una vez que esa resolucion
apruebe el acuerdo, viene la etapa interna de la municipalidad donde hay que elaborar el
respectivo decreto de pago y pasa internamente a control para posteriormente pagarse al
tribunal. Nosotros pagamos la cuenta al Tribunal o en este caso donde se estime que sea mas
rapido eventualmente lo cierto es que ella se pagara con esos recursos sus cotizaciones atrasadas,
estando obviamente que en su conciencia lo que estime si [a paga o no la paga, pero nosotros
salimos de la situacién judicial. Al mismo tiempo indicar que esa resolucién que usted me pide,
junto con el escrito que van a dar pie, digamos, o van a ser la base para redactar el decreto de
pago, yo se los puedo enviar a todos ustedes, no hay inconveniente.

Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Ok. Concejal a Maria Cabello

Concejala Maria Cabello: Una consulta, yo ayer n no pude venir por tema de salud a la reunidn,
pero igual me enteré con mis colegas de lo que habia pasado. éCudndo usted dice que usted hace
eso, el tribunal cuando se pronuncia puede pasar mucho tiempo o desde que usted manda eso ya
el tribunal toma conciencia? Y para esto, porque siento que ha crecido mucho. ¢Entonces como
es ese tiempo, ese lapso? Asesor Juridico-Juan Campos: Bueno, uno de los términos en los cuales
conversamos con la abogada era esperar esta decision del concejo y en el intertanto ellano iba a
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solicitar una nueva liquidacién porque sabemos que esto va aumentando. Entonces el
compromiso era que la dltima liquidacién era el cdlculo para que ustedes aprobaran o rechazaran.
O sea, el compromiso es esperar este concejo para ver, porque aqui la Onica persona, perddn, la
tinica parte del proceso que puede solicitar la liquidacién es ohviamente la demandante.
Entonces, en ese sentido, ella se comprometid a que esta dltima liguidacion no iba a haker una
nueva hasta la decision que ustedes tomen.
Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: {¢Alguna otra  consulta?
Concejala Grecia Biaggini: Que concejala Grecia yo le comenté sobre que a ella se le debia
contratar por Codigo del Trabajo. Usted me decfa, claro, la ley 18.883 faculta al municipio
solamente hacer contratos con Codigo del Trabajo a los salvavidas y al doctor psicotécnico. Pero
aca ustedes por intermedio del tribunal le llegd un documento donde le ordena que a la sefiora
Marcela tenian que contratarla con Cédigo del trabajo. ¢Entonces, esa es la duda que yo tengo,
por qué no se hace caso a este tema que manda tribunales? Y ahi yo creo que comienza todo el
problema para nosotros, porque si le estdan haciendo aca no se respetd lo que le dice el tribunal.
Entonces, si se le dice que se le debe contratar, se le vuelve a hacer un contrato como honoraria
y ahi es donde la nifia hace el auto despido. Entonces ahi le da pie a que haga el auto despido,
porque estamos mas que claro que con la ley Bustos ningiin honoraric y ninglin abogado ha
ganado una causa que ha hecho los municipios en cuanto [a gente honoraria mediante a nivel de
todo Chile. Entonces, eso es lo que a mi me llama la atencidn, el por qué si el tribunal esta
ordenando haberle hecho ese contrato, lo habiamos evitado todo este tipo de problemas gue
tenemos ahora. Asesor Juridico-Juan Campos: éEsa es la (nica pregunta? Concejala Grecia
Biaggini: Si Asesor Juridico-Juan Campos: Primero aclarar que ho es punto de la tabla, pero se
conversd ayer en una mesa de trabajo y quedé clare cudl es la postura. A ver, usted hace
referencia, yo me voy a referir brevemente y sintéticamente, porque la verdad es que las mesas
de trabajo son para lo mismo. Entonces es la misma pregunta que se me hizo ayer y yo ya la
contesté. Lo que la sefiora Grecia sefiala tiene que ver con la causa la letra T niimero cinco del
afio 2021, donde dofia Marcela Diaz Neves demanda a la municipalidad por tutela. ¢ Nosotros
ganamos esa causa completa, con la excepcién me permite? Nosotros esa causa la ganamos
completa, con la excepcidon de que, en el fallo, en esa oportunidad establecié que habia una
existencia de relacion laboral desde el mes de abril del afio 2017 respecto de esta persona. Pero
tal como {o dije ayer y lo voy a repetir, nosotros lo que recepcionamos a través de dos cartas fue
que la abogada de dofia Marcela Diaz nos invita cordialmente a que nosotros regularicemos esta
situacion de ella, que formalizaramos esto y nosotros redactaramos.un contrato de trabajo. Pero
vo ayer expliqué detalladamente que yo no puedo hacer algo contra ley. A mi el tribunal no me
ordend que yo redactara un contrato, a milo que el tribunal sefiald es que se declard la existencia,
ya existe la relacidn laboral, que la sentencia viene a ser el titulo en no sé si estoy siendo claro,
pero no era necesario redactar un contrato de trabajo porque ya se establecid la existencia de la
relacion laboral. ¥ como a reglén de lo que estoy diciendo, la ley organica, el estatuto
administrativo sefiala gue las personas en una municipalidad trabajan de tres maneras planta,
contrata y honorario. Excepcionalmente, como muy bien dice la concejal, hay situaciones
especiales donde yo como municipalidad puedo redactar un contrato de trabajo. No es el casc en
la causa segunda de esta persona, como ella se encontraba como honorario, alin a pesar de que
este fallo a nosotros nos até de manos y piernas, nos dejé en una imposibilidad de redactar un
contrato de trabajo respecto de ella, porque no lo podfamos hacer, entonces esta causa
indefectiblemente iba a terminar en un proceso en 1 segundo proceso como el que ocurrié ahora,
porque volvemos y lo hemos conversado 1001 vez, las personas que trabajan a honorarios en una
municipalidad trabajan desafortunadamente disfrazados en una especie de relacion laboral que
finalmente terminan los tribunales, y los tribunales le encuentran la razén, porque se dan los
requisitos en la practica, en la realidad del articulo siete y octavo del Codigo del Trabajo. Entonces,
yo a lo imposible no estoy obligado. Si tengo que reconocer que hay un fallo que declaré la
existencia de una relacién laboral, hay un titulo, ese titulo es un titulo declarativo, va existfa.
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£Como yo voy a redactar un contrato de trabajo para evitar una demanda futura? Legalmente eso
es imposible, o sea, no sé si valdra la pena. Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo:
Si, fue lo mismo que explico ayer en la mesa de trabajo y bueno, vamos a la. Ah, perdén, yavana
hablar todos. Concejala Marfa Brevis, concejala Elsi y concejal José Barraza

Concejala Marfa Brevis: Abogado, de acuerdo a lo que ayer hablamos en la mesa de trabajo, y es
para que la gente tenga claro también cdmo son los procesos, no se moleste cuando nosotros le
volvemos a realizar las mismas preguntas que le hicimos ayer, es solamente para que [a gente que
no estuvo en esa reunion ayer quede mds 0 menos clara cudles son las partes legales que usted
explicd. ¢ Nosotros estamos hablando acd de la sefiorita Marcela Dfaz, porque ella se auto despidié
en una ocasion, cierto? Entonces, esto que estamos pagando ahora es el sueldo de ella desde el
afio 2021 a la fecha, algo asi. Y no ha sucedido lo mismo con otros auto despidos, por ejemplo,
con las personas que trabajaban en la fundacion cultural vamos a tener lo mismo, porgue ellos,
esas personas ya estdn en sus causas, estd en el Tribunal Constitucional en la cual estédn, o sea, no
se ha movido de ahi, no se ha sabido nada acerca de eso, vamos a tener que, vamos avolverala
misma situacién con esas personas. porque igual se autodispidieron. Quiero ver cual es la
actuacion, no estdn despedidas por el municipio

Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Si, pero disculpe, pero el punto de la tabla,
nosotras tenemos que por reglamento sala, el punto de [a tabla es aprobacion de lo que ya
conversamos ayer y como dice usted, si efectivamente preguntar sobre el punto para que [a
comunidad sepa. Pero si entramos por la fundacidn cultural. Concejala Maria Brevis: Estoy
hablando sobre Marcela Diaz y el caso del mismo va a ser lo mismo, por eso le pregunté.

Asesor Juridico-Juan Campaos: Bueno, voy a contestar las preguntas.

Concejala Maria Brevis: Gracias. Asesor Juridico-Juan Campos: Primero, no es que me enoje, me
apasiono, a lo mejor puede ser. Bueno, si se entendié asi, me disculpo. La situacidn de la sefiorita
Marcela Diaz no es igual a ninguna otra, bdsicamente porque respecto de elfa no ha sido posible
efectuar la convalidacidn. La convalidacion en todas aquellas causas donde se ha declarado la, se
ha acogido fa Accién de Nulidad a nosotros nos obliga a ir a cada una de las entidades
previsionales, pedir el calculo y pagar. Entonces esa es la situacion de ella en particular, Ahora, lo
que usted hace referencia a otras causas, [0 Unico idéntico o la naturaleza idéntica tiene que ver
con que también se acogid la accién de nulidad, pero estén pendientes esos procesos. 1 de los
efectos de que hoy dia esté en el Tribunal Constitucional es que se suspende el procedimiento,
estd suspendido. Entonces mientras el Tribunal Constitucional no tome la decision en algin
sentido, no le pueda responder si es la situacion de cada uno de ellos, porque a lo mejor el dia de
maiiana, si el Tribunal Constitucional acoge la postura nuestra o la rechaza, se tendra que very
determinar finalmente si corresponde ir a las instituciones y pagar o derechamente podemos
llegar a algin acuerdo, como también ocurrié respecto de tres personas de la fundacién que
aceptaron una, que hicieron una propuesta que aqui fue aceptada y respecto de ellos también,
ellos particularmente se pagaron sus propias cotizaciones con el acuerdo gue se generé y a
nosotros nos sacaroen del problema. Y es la misma causa que usted refiere, que hace referencia,
que estd en el Tribunal Constitucional. De las ocho personas que estdn en esa causa, ya tres no
forman parte de ella porque aceptaron un acuerdo aca, las otras cinco personas no han querido
llegar a acuerdo, entonces nosotros no podemos obligar a nadie a llegar al acuerdo, lo hemos
conversado previamente. Entonces [as situaciones parecieran ser idénticas, pero solamente son
idénticas en cuanto a que el tribunal acogié la nulidad del despido, pero lo que pasa en la préctica
son distintas.
Concejal Manuel Monardes-presidente del Concejo: éConcejal José Barraza era usted y la
concejala Elsie, éno? La concejal Elsie primero.

Concejala Elsie Biaggini: Abogado, en mi consulta es como muy bueno, ayer usted dijo que
durante estos tres afios ya eran como 3700 millones, que yo me fui siper mal, preocupada, mas
que nada porque las muchas situaciones de las personas que estdn en la unidad de despido o auto
despido, la misma ley lo favorecid a ellos para que lo hicieran. Porque en la forma que fueron
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desvinculados, o sea, yo muchas veces lo he expuesto acd y a veces hemos entrado en los dos. Lo
de Marcela Diaz, yo dije esto va a ser una bolita de nieve porque iba a seguir creciendo,
Lamentablemente en la forma como usted explica va a ser peor aiin porque no quieren recibir los
dineros. éPero mi duda es lo que usted expone recién, por qué no le hizo la propuesta antes,
cuando usted supo que Cruz Blanca no iba a recibir el dinero? ¢A lo mejor porque del 2021, no es
cierto? Nos hubiéramos ahorrado 2022,2023 y parte del 2024. No sé por qué no se hizo esa
propuesta, porque el arreglo fue. ¢Usted lo propuso por correo, cierto?
Asesor Juridico-Juan Campos: O sea, primero por teléfono. Por teléfono no, yo no estoy facultado
para dar montos ni fecha, yo solamente pregunté por el area. Concejala Elsie Biaggini: ¢ Hablado
de montos, por qué no se hizo esta propuesta cuando usted ya se enteré que nosotros no
podiamos hacer el pago en la parte salud? Asesor Juridico-Juan Campos: Ya, voy a responder
solamente la pregunta de la ultima, porque las que me comenté anteriormente lo conversamos
ayer y centrémonos en el punto de hoy. Concejala Elsie Biaggini: Va de ja mano porque las
personas se autodespidieron, porque la forma que se desvincularon no fue la correcta. Asesor
Juridico-luan Campos: Pero el punto de hoy es Marcela Diaz, yo no tengo problema en tocar o
que se agenda una vez a trabajo, tocar cada punto en particular.
Concejala Elsie Biaggini: Seria bueno igual porque estd en el aire en que estén las otras denuncias
o demandas, pero esa es mi duda, porque no se hizo. Asesor Juridico-Juan Campos: Lo que si,
para su tranquilidad, yo solamente voy a indicar que desde lo dije ayer, desde que nosotros nos
hicimos cargo de las causas judiciales, habfa una totalidad de demanda, me refiero al valor, ala
cuantia de las demandas. No significa que eso en la préctica Real, efectiva Concejala Elsie Biaggini:
no, lo anote valor de la cuantia de las demandas. Asesor Juridico-luan Campos: Claro, no
solamente las causas laborales, sino que la causa de las causas civiles, en fin, incluso hay una sola
causa que fue que nos demandaron por mas de 1.600 millones. Esa causa la ganamos. Pero, nadie
hace referencia a eso. Concejala Elsie Biaggini: SI, pero tampoco esta en el punto de tabla.
Asesor Juridico-Juan Campos: Por eso. Entonces, por eso, para que sea equilibrado y sea en un
plano de igualdad de armas, centremos solamente en dofia Marcela Diaz.
Concejala Elsie Biaggini: Uno venga con armas, alcalde, no lo tome alcalde, abogado no lo tome.
Asi es porque uno quiere que quede claro y que la comunidad también lo entienda.
Asesor Juridico-Juan Campos: Por eso, por eso. Lo importante es aclarar las dudas.
Concejala  Elsie  Biaggini: Mejor diga  herramientas antes que armas.
Asesor Juridico-Juan Campos: Bueno, se entiende metaféricamente que son igualdad de
argumentos. lgualdad de argumentos quise decir. Asi se utiliza el lenguaje en esta naturaleza de
cosas. Cuando uno habla de igualdad de armas es cuando uno tiene igualdad de medios, de
argumentos para dialogar y debatir ideas. Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo:
Para que vamos avanzando Concejala Elsie Biaggini: Es igual el curso de sinénimo esta bueno. Ya,
dele nomds. Asesor Juridico-Juan Campos: Bueno, yo le hago referencia a lo siguiente. Esta
obligacién queda ejecutoriada para nosotros a comienzos del afio 2022, disculpen, 2023. Porque
toda esta liquidacién es equivalente a un afio y fraccion. Pero anteriormente nosotros, en el mes
de enero comenzamos a ir en terreno a cada una de las instituciones. Y yo quiero ademas decir
gue ni siquiera est4 dentro de mis funciones hacerlo, porque yo lo que debia haber hecho es haber
enviado a una persona a pagar a las instituciones. Pero como las instituciones no permiten que
no vaya una persona que no tiene poder, al final terminé yendo yo, haciendo [a fila
periédicamente, iba toda la semana. Me puse en contacto, tengo todos los respaldos existentes
con las personas que me contacté para que me hicieran los calculos. Los calculos no estan de un
dia para otro. Y mds aun cuando se trata de cotizaciones que son de afios hacia atrds, en ese
intertanto se pierde uno o dos meses, Pero usted comprendera que yo no puedo ir todos los dias
a la AFP para que me den un célculo, si ellos me dicen que tengo que esperar. Y si usted se fija en
los correos, aparece que un dia se equivocan, un dia que y van pasando uno o dos meses. Entonces
aqui no actiie yo de manera ex profeso, ni tampoco, ni tampoco. Yo entendi que la consecuencia
iba a ser nociva para nosotros. Por lo tanto, después de pasar el tiempo, logramos entender
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porgue Cruz Blanca nos dice un dia no le puedo calcular porque esa persona ya no estd afiliada
con nosotros. Hicimos las averiguaciones y en eso pasa tiempo, pasa uno o dos meses. ¢(Entonces
no es algo que usted me diga por qué no lo hizo? Porque yo lo dije al comienzo, por razones ajenas
a nuestra voluntad. Yo cuando voy le digo a la persona por favor, usted me puede acreditar
primero gue soy el abogado de la municipalidad y que tengo facultades hoy dia para pedir el
cilculo de tal persona. Se demora tres semanas en ir a Santiago, tres semanas en volver, luego
piden de nuevo el mandato, es una seguidilla de cosas que no tienen que ver con nosotros.
Cuando ya se logran pagar ciertas cotizaciones de Cruz Blanca en el mes de junio del afio 2023,
pero después de eso ya no fue posible. Yo desconozco la razén por la cual ella se desafilis, pero
lo cierto era que ya no formaba parte y no teniamos idea dénde estaba. Entonces, al parecer tuvo
una laguna de dos o tres meses que no cotizé y luego figura en Fonasa. Pero ya estdbamos
cercanos el afio pasado a términos de afio. Entonces cuando ya supimos donde estaba, que estaba
en Fonasa, me acerqué a Fonasa, hice la fila en dos oportunidades, toda la mafiana ahi, y me
atiende una persona y me dice que no pueden recibir cotizaclones atrasadas, que debid haber
sido enterada de Cruz Blanca y por un periodo anterior. Entonces, en sintesis, yo lo tnico que le
quiero dejar en claro es que hoy dia, frente a la posibilidad de que esto siga, como usted dice,
transformandose en una bola de nieve, por esa razén yo me puse en contacto con la abogada y
agradecerle desde ya, espero que nos esté viendo, su gentileza de entender que esto es una
situacién para nosotros muy compleja, que no podemos. El. Dia de mafiana salvar. Y ella manifestd
incluso dos cuotas. Entonces, algo que también vale la pena mencionar.
Concejala Elste Biaggini: Ya, si yo entendi todo lo que usted explico ahora, lo dijo ayer, pero siento
que han pasado 12 meses, que la forma o cémo es el proceso en el tribunal no tiene nada que ver
al correo que se podia haber enviado a la abogada para haber llegado a un convenio, a un
consenso. A eso voy, porque perdimos 12 meses, entonces esto se fue acrecentando y yo tengo
clarisimo que la que tiene la potestad de solicitar la liquidacion es la abogada, no esta en sus
manos. éNo sé si estoy equivacada, pero est bien, ¢no? Entonces, a lo mejor si se hubiera enviado
ese correo cuando se supo que Cruz Blanca y Fonasa no, porgue no creo que el proceso del
tribunal le diga no sabe que en dos o tres meses envie el correo, a lo mejor lo hubiéramos
ahorrado un afic de pago. Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Concejal José
Barraza? Concejal José Barraza: Si, bueno, lo que establece la ley Orgdnica Municipal en su
articulo 29 de la letra d la unidad de Control va a colaborar directamente con el Concejo para el
ejercicio de sus funciones fiscalizadoras. Me gustaria conocer la opinién de la Direccién de
Control. Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: ¢Sonia, le puedes decir a don
Claudio si puede venir mientras el concejal sigue? Va a esperar alguna otra consulta antes de, no.
Concejala Maria Cabello: Ya probamos. Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: No,
estamos en las observaciones. Estamos en la observacion para un poco para informar, para
recordar, hoy a las 15 h esta la cuenta publica del hospital en [a pérgola. Si, se cambié en la
pérgola. En la pérgola. Y el director del hospital ahf nos comenté que bueno, la invitacién esta en
cursada, ojald pudiéramos asistir. Todo lo otro que me informaron anoche cuando estaba en el
programa en la radio y eso para [a comunidad también, aprovechando que estamos con el canal,
el hospital hace un esfuerzo grande por mejorar de a poco sus instalaciones en lo que es la pintura.
Y ya le hicieron graffiti. Ya le hicieron graffiti afuera del hospital, ya lo pintaron con spray, entonces
sabemos y estd ahf el joven, el joven que o pintd y sale como su marca happy. Entonces recién
pintado el hospital y ya le hacen unos graffitis Entonces
Concejala Maria Cabello: ¢ Por qué estd pidiendo a Claudio Mera? éPorque lo esta solicitando que
venga? Concejal José Barraza: Estoy solicitando para que la opinién de la unidad de control, don
Claudio. Concejala Maria Cabello: ¢La opinién? Concejal losé Barraza: Si, pues, si es fiscalizador,
ahl dice el articulo 29 de la letra d, en la ley municipal estd. Concejal Manuel Monardes-
Presidente del Concejo: Gracias. El concejal quiere hacer una consulta Concejal José Barraza: (S,
en lo que establece el director, clerto? En el articulo 29 de [a letra d, en lo que corresponde a las
funciones con el concejo municipal. Yo querfa consultarle cudl es la opinidn que tiene la direccién
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de control con respecto a esta situacién del caso puntual, segtin la tabla que tiene que ver con
Marcela Diaz, Claudic Mera-Director de control interno: ¢Bueno, se escucha, éno? Concejal
Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Si. Claudio Mera-Director de control interno: Bueno,
yo no tengo los antecedentes, pero puedo dar algunas nociones generales. En este momento debe
pagarse. Esta mas que claro. Debe pagarse, sino esta cosa se va a ir incrementando. ¢Ahora, la
pregunta es por qué llegamos a esto? No puedo dar respuesta porque no tengo antecedentes.
Concejal José Barraza: ¢Usted no maneja antecedentes de esto? Claudio Mera-Director de
control interno: No, no. El pago lo visaré en el momento que llegue como decreto pago y ahi
mandaré a la documentacién pertinente Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Para
respaldar ese pago, la salida de ese dinero. Concefal, tanto tiempo.
Concejal José Barraza: ¢{Disculpe, entonces quiere decir de esta situacién que no termina, por
ejemplo, con una aprobacion o con un rechazo de concejo, sino que sigue lo administrativo, con
la solicitud de cierta documentacién Claudio Mera-Director de control interno: Lo que pasa que
el abogado recién lo explicé acé se saca una aprobacién y después esto tiene que materializarse
administrativamente. y esa materializacién ocurre con la confeccidn del decreto de pago. Y ahi
intervienen varios firmantes que es finanzas, control, el alcalde y finalmente el secretario
municipal. Y cada uno verda qué acciones tiene que seguir segin su cargo
Concejal José Barraza: Segun sea el caso, dentro de esa misma situacidn, yo creo que es
importante ir dandole, bueno, realizar los seguimientos que corresponden y también dando los
cortes que corresponden. éO sea, cada problematica tiene que ir en busca de una solucién, cierto?
Yo creo que aqui estamos mandatados para dar soluciones, no generar o crear mas problemas.
Entonces yo creo que en esa linea, bajo esa premisa, es de que se tiene que trabajar en busca de
que esto no vaya creciendo y que no haya entendimiento de los recursos municipales que en el
fondo oque es lo que tenemos que nosotros hoy dia resguardar.
Claudio Mera-Director de control interno: Claro, claro, yo le vuelvo a sefialar, esto debe pagarse,
debe aprobarse, porque tiene que tener que tener un final ya esto ya no podemos continuar, y
bueno, después habria que  preguntarse por qué llegamos a  esto.
Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: La misma pregunta que se ha Hecho
Claudio Mera-Director de control interno: Pero Vuelvo a repetir, a repetir, esto debe tener un
corte final. Concejal José Barraza: Esa era mi consulta. Gracias, presidente.
Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo; Si, para complementar un poco, como dice
el concejal José Barraza también, y lo dice el director, si se llega a aprobar esto y el proceso
administrativo, él como unidad de control, obviamente, para poder respaldar la salida de esa
cantidad de millones que corresponde a pagar la indemnizacion, tiene que ir respaldada con toda
la documentacion que [os juridicos tienen para para poder autorizarse y pasar por todo el proceso
firmas. Concejal la Grecia y vamos a la votacidn. Es que hemos hablado todos un poquito,
entonces, concejala Grecia y vamos al proceso de votacién también para que después vamos a
los puntos varios que yo creo que todos tenemos. Concejala Grecia Biaggini: éClaudio, acd th
dejas mads que claro que va creciendo el tema de fa deuda, esto si o si se tiene que pagar, cierto?
Pero acd a mi me nace una duda y justo como que me dejaste ahi marcando ocupado. Entonces
aca tendrfamos que buscar quién es responsable de esta situacidn también.
Claudio Mera-Director de control interno: Es que, a ver, yo no Concejala Grecia Biaggini: Pero.
Queda mas que claro, porque a mi. Claudio Mera-Director de control interno: En realidad yo no
sé si acé hay culpable o no culpable, no lo sabemos, pero eso habria que verlo, o sea, yo no me
aventuro a decir nada, pero eso sale a la luz de los antecedentes que podrian existir. Pero no
podria decir a priori si hay culpables o no cuipables. Concejala Grecia Biaggini: Claro, porque aca
el tema, yo te digo, yo estoy stper preccupada, estd stiper complejo y acd, no sé, me da la
impresion que fuera dinero para sueldo, porque aca no se cerrd un ciclo def tema de la porque yo
hablé anoche con Marcela y me dice claro, ella se retiré de la AFP de la salud porque ya un afio
cesante y no le iba a dar el bolsillo como para pagar esas grandes cantidades que se pagan.
Claudio Mera-Director de control interno: Claro, claro, yo estuve, yo si bien es cierto, no estaba
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presencialmente acd, pero estaba escuchando el concejo porque tengo otras actividades que
hacer. Pero claro, don Juan dio una explicacion. Hay una cosa también dentro de toda esta
complejidad, se complejizd més, porque la verdad que la Marcela, por distintos motivos, se salié
de la AFP de la Isapre. Y yo me imagino que se salié porque ya no tenia el dinero para pagar.
Concejala Grecia Biaggini: Claro. Claudio Mera-Director de control interne: Entonces eso vino a
ser un escenario. Mas complejo de lo complejo que es. Entonces, lo que si, y yo concuerdo
completamente con el abogado, este es un caso muy atipico. Es atipico, muy atipico.
Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Ahora, una consulta técnica. No sé si estoy
equivocado o no, pero como dice el director de control, como lo ha dicho el abogado, ya ella se
salié porque no tenia para pagar. Claudio Mera-Director de control interno: Suponemos.
Concejal Manue!l Monardes-Presidente del Concejo: Suponemaos, claro. Si ella se sale y ella sabe
que estd en un proceso judicial con el municipio, que le tienen que pagar las costas de salud, de
AFP, de AFC y todo eso, podria haber informado al municipio que ella ya no pertenecia a la [sapre
y que ahora estaba sin ningln respaldo y de institucidon de salud. Podria haberlo hecho ella
también, creo yo. No sé si estoy equivocado Ilo que estoy diciendo.
Asesor Juridico-Juan Campos: Yo quiero aclarar algo. Este es el tnico caso que tiene esta
naturaleza y estas consecuencias hoy dia dispendiosas para las arcas municipales. Aquf yo creo
que aqui una persona poco sensata puede no entender eso.
Concejala Grecia Biaggini: Exacto. Asesor Juridico-Iuan Campos: Estamos todos de acuerdo. Pero
yo no sé, yo no sé si queda claro que esto es una medida de Ultima ratio. Lo sefialé ya. Las demds
no funcionaron. O sea, yo hoy dia, aunque, haga cualquier maniobra tendiente a pagar eso, no la
puedo pagar. O sea, no sé si vale la pena seguir ahondando en eso. Pero v, lo cierto es que,
contestando [a Gltima inquietud suya, yo creo que no es resorte hoy dia mio tratar de escudrifiar
las razones por las cuales hoy dia se dio esto por parte de la persona de dofia Marcela Diaz. Lo
cierto es que nosotros yo no puedo contactarme con ella y preguntarle qué motivos tuvo para
cambiarse de AFP Y. Si eso a lo mejor me va a causar un dafio a mi el de mafiana, o a lo mejorva
a ser un subterfugio para que para lograr este efecto, que otra persona utilice quiza alguna, no
sé, alguna Ardit, algo, alguna maquinacion. Yo no quiero entrar en eso. Yo creo que eso ya seria
materia de otra situacidn. Son conjeturas que no van al caso. El principio de objetividad hoy dfa
indica. Concefal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Es llegar a un acuerdo
Asesor Juridico-Juan Campos: Que nosotros ya sabemos qué es lo que va a pasar. Si no le damas,
como muy bien dice el director de control, una solucién hoy dia a este problema. Porque
desafortunadamente ya sabemos que, si esto no se aprueba, el dia de mafiana la abogada va a
presentar una nueva liquidacién y va a seguir aumentando y va a ser muy dificil el dia de mafiana
contrarrestarlo porque no tengo cémo pagarlo. Claudio Mera-Director de control interno: Yo
tengo una sola duda, sefior abogado. A mi me llamé la atencidn algo que se menciond aca, pero
que guiero estar bien seguro de lo que voy a decir. ¢ Acd se ve un acuerdo, no es cierto? Y con esto
ya se liquida todo, ya no hay que pagar nada mas. Nada mads, nada mads. Y si ellos no quisieran
esto es un advenimiento, algo asi, si. éSi ellos no quisieran llegar al vencimiento, vamos a
continuar en este circulo vicioso? ¢ No podrfa ella, entre comillas, no cruzar [a palabra? Pero podria
haber. Ella podria haberio Asesor Juridico-Juan Campos: Mire, [0 que pasa es que yo también,
una de las cosas que sefialé es que yo agradezco la voluntad y la disposicién a. Claudio Mera-
Director de control interno: Eso, a eso queria llegar yo. Porque acd podria porque tal vez otra
persona quisiera como aprovecharse de esto y seguir en esto. Claro, y seguir, y seguir.
Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo:r Y aqui estdn las partes.
Claudio Mera-Director de control interno: Claro. Entonces igual habla muy bien de ella, del
abogado. O sea que quieren terminar con esto y ya tampoco quieren seguir en esto porque otra
persona tal vez dijera no, yo quiero seguir esto. Total, como supuestamente aca no hay arreglo,
es como que yo sigo trabajando para el municipio, me siguen, me sigue creciendo mi cuenta.
Entonces igual habla bien que se quiera terminar de una vez por todas.
Asesor Juridico-Juan Campos: Bueno, yo no debiese revelar algo, pero ella me comenté via
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telefénicamente, me indicé que ella ya habia conversado con su representada y ella le sefialo que
también ya era hora de terminar con esto. Entonces cuando yo le digo la posibilidad de que
lleguemos a un acuerdo, ella me dice perfecto. Yo le digo necesito que me envie un correo porque
yo no le puedo proponer montos ni fechas, no estoy facultado para eso. Y asi se dio esto. Entonces
yo, si nos estd mirando, yo le agradezco también la voluntad, la disposicién en esta causa para
tales efectos. Porque hoy dia yo quiero dejar en claro por qué no puedo, no podemos pagar,
porgue es una deuda que supera el afio y medio. Yo ni siquiera, aunque lo haga a través de
PreviRed, no lo puedo hacer. Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: No te lo
permite. Asesor Juridico-Juan Campos: Cruz Blanca no me recibe el pago. Hay una laguna. Y luego
aparece ella en Fonasa. ¢Fonasa no me permite pagar deudas que le corresponden a
Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Ayer en la mesa de trabajo, éque t le
hablaste con el tribunal y al tribunal le dijiste yo les puedo pagar a ustedes y ustedes le pagan?
No, tampoco. Asesor Juridico-Juan Campos: Clarog, incluse es como la tnica forma, incluso, es
mas, 0 sea, y con esto yo tampoco quiero decir que le estamos entregando las herramientas a
otras personas que hagan estas oscilaciones previsionales y se cambien para que nosotros el dia
de mafiana no podamos pagar por eso. Que yo ademas también sefiaié que en todas aquellas
causas donde existe un riesgo, donde nosotros pudiésemos llegar a ser condenados por la Nulidad
del Despido, desde ya nosotros vamos a indicar que en esas causas vamos a preferir siempre llegar
a un acuerdo, porgue si no nos vamos a ver envueltos nuevamente en esta misma situacién.
Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Ok, muchas gracias, director. Claudio Mera-
Director de control interno: Gracias. Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Vamos
a la votacién. Concejala Elsie Biaggini: Yo voy a argumentar mi voto. Si, sigo aprovechando su
voto, aprovechar que esté don Claudio. éArgumentarlo en qué sentido? éYo si me sigue dando
vuelta en la cabeza, si estoy argumentando mi voto, va a comentar por qué no se hizo enviar el
correo de la propuesta antes? iAhora, cudl es el mecanismo? éPor qué llegamos a esto? ¢Cudl es
la condicién? ¢ Entonces, usted es el control interno, el asesor directo del concejo, entonces, cual
va a ser el mecanismo para las otras causas? {Como lo hacemos? éSi usted a la final le llega ya
decretado, como lo hacemos nosotros para estar asesorados antes de? O sea, que la causa pase
primero por usted, para que usted lo asesore a nosotros.
Claudio Mera-Director de control interno: No, no, a ver, o sea, aca hay esto es judicial, acd
intervienen los abogados. Concejala Elsie Biaggini: Si, esta bien, pero que nosotros control
interno, el proceso que nosotros podemos consultar. Claudio Mera-Director de control interno:
Claro, pero, por ejemplo, lo que se estd haciendo ahora, se me esta consultando y estoy dando
mi opinidn, pero yo no puedo nadie puede intervenir en una causa que esta que se lleva
judicialmente Lo que pasa que claro, lo que pasa es que ahi estos son temas complejos,
primeramente, y se me puede, por ejemplo, ayer a una reunién se me puede ir invitado, una cosa
asi. Pues claro, se pueden hacer reuniones, pero.
Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Por ser la misma, disculpe, es la misma, o
mismo gque haya planteado la concejala, Elsie, que lo planted el abogado en otra oportunidad, de
hacer una reunidn con ver todas las causas que estdn pendientes en esa reunién. Si
Cilaudio Mera-Director de control interno: Se acuerdan que hace poco tuvimos una yo tuve una
intervencidn aca y les dije que serfa bueno que cada cierto tiempo, como se hizo en alguna vez,
nos reuniéramos los departamentos y viéramos las cosas mas criticas que estan afectando al
municipio, para que todos hablemos el mismo tema. Concejala Elsie Biaggini: Porque a la larga
venimos todos sin el antecedente, usted sin la respuesta para nosotros, y a las finales se
convierten en incertidumbre, mas que nada bajo [a explicacion del abogado. Bueno, siento que
me quedé con eso, abogado, o siento, me quedé con que esto por lo mejor se podia haber
propuesto antes, porque siento que el interesado en no pagar mas dinero y dafar las arcas
municipales es la parte juridica del municipio. El demandante nunca, bueno, ahora hizo un gesto,
nunca va a ser el que va a buscarlo usted, sino que somos nosotros los interesados en gue no siga
creciendo esto. Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Disculpe, concejala, disculpe
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que le entra un poquito para antes que antes que empecemaos a votar. La propuesta era de dos
cuotas. Eso se falté decir, o como dijo el abogado, esta el certificado de si, se lo dijo, que estaba
de respaldo de financiamiento, que si podia ser una cuota y asi termingdbamos de una con todo
esto. Asi que depende de cada uno de nosotros. Por eso era para complementario antes de
Concejala Elsie Biaggini: O sea, también vamos a decir si lo damos una cuota o terminamos de
una Concejala Maria Cabello: Por qué no nos corresponde eso nosotros de dos cuotas, una cuota,
decidir eso Cancejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Si, eso estoy diciendo, pero no
nos corresponde la pregunta.
Concejala Maria Brevis: MNos corresponde decidir eso, el pago, el modo de pago.
Asesor Juridico-Juan Campos: Yo traje una propuesta, esa propuesta consiste en dos cuotas. Si
ustedes por acuerdo la mejoran, pensando que va a ser en un solo pago, la verdad que no altera.
Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Por eso que era que pademos porque como
pasa zanjar rapido y para que no, esc es una propuesta. ¢ Por eso ahi cada uno sabe que lo que lo
que Disculpe, concejala, la puede seguir? Concejala Elsie Biaggini: No, no se preocupe. Si me
envasaba en eso e igual me queda. Ojala que podamos hacer las mesas de trabajo por toda esa
gente que se auto deja. Pidié o nulidad de despido para ver por qué llegamos a esto. Yo quiero
saber por qué llegamos a esto y por salud mental mas que nada. Yo creo que la nifia debe estar
va colapsada vy le agradezco igual que ella se haya acercado, porque yo no sé Don Juan, usted esta
a cargo de todo porgue si Asesor Juridico-Juan Campos: Hay una hay una distribucién interna por
parte nuestra de las causas, pero no sabria decirle cudntas tengo yo en particular, son muchas. Lo
cierto es que hoy dfa no existen ninguna mas con nulidad del despido, excepto esta. Todas las
demandas han sido correctamente pagadas, asi que tiene que estar tranquila. No hay més
situaciones como [a de Marcela Concejala Elsie Biaggini: Ah, no, si esta fue atipica, pero sigo
insistiendo, lo hubiéramos hecho antes y no hubiera crecido [a bolita de nieve que la patenté yo.
Asi que apruebo por salud mental, por la nifia y para que se termine esto de una vez por todas.
Concejala Marfa Cabello: Yo entendi que esto obviamente se escapd de las manos porgue no
estaba en tus manos, porque si hubiese sido por pagar, lo hubiese pagado de inmediato y a lo
mejor lo hubiese traido eso. Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Disculpa de
Maria. Aprueba ¢épor una o por dos? Concejala Marfa Brevis: Las cuotas
Concejala Elsie Biaggini: Pensé que lo thamos a hacer después o o hacemos al tiro cada uno. Si,
no, mientras mas rapido se termine esto, mejor. Concejal Manuel Monardes-Presidente del
Concejo: Disculpe, Concejala Marfa. Concejala Elsie Biaggini: Maria, estd la disposicién
presupuestaria.

Concejala Maria Cabello: Si, obviamente se entiende que no por voluntad tuya se escapd de las
manos, que al final entendi, ayer no vine, pero entendi que el proceso de hecho se lo pregunté a
Elsie se lo comente a Manuel y hay que pagar si es lo que queda, pero yo creo gue [0 mas répido
posible. Yo creo, no sé, me siento como rara el decidir las cuotas, pero si es asi, 1 si, me siento
como rara decidir las cuotas, de verdad creo que no es, no nos corresponde, Si, apruebo.
Concejala Maria Brevis: Si, ayer tuvimos una mesa extensa, una mesa extensa de trabajo, que de
hecho tuvimos, estamos recién hablando que a veces uno se apasiona en un tema y discute, pero
que no es con dnimo de ofender tampoco, porque no estudié leyes, entonces necesito, como les
dije, con peras y manzanas. Expliqueme. El explicé muy bien, nos mandé los antecedentes que
dijo que nos iba a mandar, fue igual, fue tarde porque ya estdbamos rendidos, pero sf, por
proteger las arcas municipales yo creo que debid haberse hecho antes, pero no sé. Y si ahora esta
la posibilidad de hacerlo, si apruebo y apruebo en una sola cuota para que ya se termine todo. {Y
dijo que habia un documento que iba a firmar la sefiorita Marcela, donde, perdén, donde decia
que no iba a hacer ninguna otra demanda contra el municipio ni nada, sf o no? Eso es. Gracias.
Concejal losé Barraza: Bueno, siempre en la linea de poder ir en busca de soluciones a los
problemas que se van presentando, tengan esto directa o no relacién con quienes lo generan,
pero sin lugar a dudas que es aqui donde se tienen que dilucidar y en el fondo tomar las medidas
correspondientes a cada situacién. Por mi parte, slempre cuando esté la informacién y esté todo
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como corresponde, van a encontrar mi apoyo para poder solucionar esto. Yo creo que todas las
causas que los trabajadores, en fin, toman, llevan adelante, merecen tener un final como
corresponde. Hemos conocido montones de otros casos de esta misma similitud, obviamente con
diferentes ribetes, y yo con esos antecedentes y con todo lo que se nos ha enviado, yo apoye, o
sea, apruebo, estd lo que se esta solicitando por parte de del abogado y como asi también que se
solucione una vez nor todas ¥ lo mas rapido posible.
Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Ok, gracias concejal.
Concejala Grecia Biaggini: Concejal Grecia Bueno, a mi me toca mds de fondo porque yo ya vengo
con 1 segundo problema como el que estoy pasando, entonces como que me deja como media
incertidumbre que las cosas realmente a nosotros nos pasé mucho mas grave. Se termind de
pagar después. Entonces pero si que todo este tema se debe hacerse antes de porque Marcela
me explicaba anoche que esto ella lo habia conversado mucheo tiempo con la abogada, pero
sabemos que va a subir, va a subir, van subiendo todas las cuotas que tenemos que pagar. Pero
lamentablemente, si o si, como lo dijo Control interno, porque me voy a evocar a lo que él dice,
que tenemos que aprobar este tema, pero yo lo voy aprobar en dos cuotas, por lo que puede
haber, se puede encentrar a lo mejor control interno con alguna tranca. Yo voy a probarlo en dos
cuotas, asi es que lo apruebo. Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Bueno, yo con
todos los antecedentes puestos por el abogado el dia de ayer, el dia de hoy, con el respaldo del
director de la Unidad de Control Interno, yo también. Y por el certificado que tenemos el respaldo
econdmico para poder pagar y que se zanje de una vez por todas esto. Y como lo han dicho
también varios colegas, que la necesidad que tiene la persona también de poder solucionar su
problema, yo apruebo. Don Samuel, en una cuota seria entonces cinco contra uno.
Concejala Elsie Biaggini: Puede consultarle al abogado que estamos dentro de la legalidad los que
votamos en una cuota, porgque gueda la nebulosa, la votacion de la Grecia, quedamos todos asi.
Asesor Juridico-Juan Campos: O sea, ustedes los pueden modificar si estdn todos de acuerdo.
Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Pero no hay un problema legal.
Concejala Maria Brevis: Yo de verdad que me siento extrafia el decidir.
Asesor Juridico-fuan Campos: Lo que pasa. Lo que pasa es que yo io gue hago es traer la
propuesta. Yo traigo la propuesta. No, no especulemos cosas que no vienen al caso. Yo solamente
me limito a transmitir la propuesta que me hizo llegar via correo la abogada de dofia Marcela, y
esa es la que hoy dia se aprueba. Pero si ustedes acuerdan, l6gicamente que, en vez de dos cuotas,
0 sea, una, no altera en absolutamente nada, porque es el misio monto finalmente fraccionado.
Concejal Manuel Monardes-presidente del Concejo: Y tenemos el respaldo del certificado de
presupuesto de que estd ok. Don Samuel, entonces estamos ok con la votacion. Cinco a favor por
una cuota. 1 a favor por dos cuotas. Se aprueba por una. Si, don Samuel. Muchas gracias, abogado.
Asesor Juridico-Juan Campos: Muchas gracias. Hasta luego.

Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Puntos varios.

PUNTOS VARIOS

Concejala Elsie Biaggini: Ya. Mi primer punto vario es hemos dejado muchas mesas de trabajo en
el tintero. Cuando se va a realizar la mesa del caso [as trabajadoras de Doble M, que guedamos
que se haria y escuchariamos las dos partes, y no la hemos realizado. Mi otro punto es sobre las
fundaciones animalistas. Yo les conversé ayer que pudiéraros recibir y ellas puedan exponernos
el trabajo que realizan. Porque hay personas que asumen que el municipio ayuda mucho a las
fundaciones. No saben el trabajo interno que llevan Ellas hicieron ingresar cartas que quieren
hacer la mesa de trabajo con nosotros, pero lamentablemente no se ha considerado, no las han
llamado. Lo otro, también me hizo mucho ruido el tema de la modificacidn ayer, porque yo no sé
si es que hubo un cruce de informacién tanto con Medio ambiente y estas fundaciones, ya que
hay un gasto de $20 millones por fondo minero para castrar, esterilizar, capturar, realizar
programas que se basan en la ley 21.020 sobre la tenencia responsable de animales y se
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contrataria un veterinario. dMi duda es sobre este cruce de informacién, porque dénde se dejardn
los perritos después del post operatorio, donde se dejaran los perritos capturados? ¢0 sea, estas
fundaciones estdn en conocimiento que se les va a pedir la ayuda? Eso porgue nosotros podemos,
vamos a aprobar una modificacién que a lo mejor la institucién que le van a pedir [a ayuda no esté
al tanto, porque yo tengo entendido que estas fundaciones animalistas estdn superadas, estan
colapsadas, entonces si vamos a invertir en esto y después nos va a rebotar, yo creo que primero
habria que hacer la mesa de trabajo donde las fundaciones vengan a exponer su trabajo y que a
lo mejor le va a hacer el rebote al gasto del fondo minero que estdn proponiendo, porque
alrededor son ocho perritos mensuales que se van a tratar, pero puede haberse invertido a lo
mejor también en la parte animalista, pero de otra forma, y hubiera dado mas efecto, hubiera
llegado a mas usuarios, por decirlo asi. Que, si por favor pudiéramos poner una fecha para poder
juntarnos lo posible antes de aprobar esta modificacién, porque estoy segurfsima que a lo mejor
Medio Ambiente ni las fundaciones animalistas estdn al tanto y serfa necesario que tener la
palabra de ellas. Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Cuando estuvimos ayer con
{a sefiora Vilma, estuvo don Samuel, don Samuel, si no me equivoco, esto tiene que estar
aprobado antes del 18 de mayo. Antes del 18 de mayo. é Esta plata del royalty que llegé tiene que
estar antes o a mds tardar el 18 de mayo, una cosa asi es don Samuel o en la fecha tope? E1 18 de
mayo. Entonces esta semana tendria que ser Concejala Elsie Biaggini: Yo creo que es importante
presidente, hacerla, porque hay mucha queja de Ias fundaciones, porque todos piensan que el
municipio la estd potenciando, yo sé que hay una subvencién, pero no les alcanza y a [a finalenla
gente dice cosas en las redes sociales, sociales y se hace ver de otra forma el uso y el
funcionamiento de la institucién, Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Ahi lo
dejamos anotado para después conversar con don Samuel para ver qué fecha. Concejala Marla
Cabello Concejala Maria Cabello: Pero tiene que ser antes del 18, que yo ayer no vine a hacer,
tiene que ser antes yo voy a volver a Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo:
Informar ya  Don Samuel Hidalgo-Secretario Municipal: Para informar ese tema.
Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Ahi estamos pillados con los tiempos, por lo
que pasa que la resolucién por las fechas que llegaron ha sido todo acotado, tenemos todos los
decretos de cuando llegaron, cuando ingresé |a plata, ahora practicamente en dos semanasy ellos
quieren que esté todo. Concejala Elsie Biaggini: Pero ojo que hay una fecha para informar y la
otra es para rendir. Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Pero hay que informar
en que los gastos, en qué van a ser gastados u ocupados. Concejala. Disculpe. Concejala Maria
Cabello: Me da la tabla de esto como por lo he hablado como 20 veces, reunién con la con [a
veterinaria, en qué posicidn estédn en ella, porque el otro dfa hablé y con ella por un tema fortuito
que pasd y ellas me dicen que le faltan muchas cosas, muchas cosas, o sea, me dijo que les
faltaban seis cosas a grandes rasgos, asi como nos falta esto, esto, esto. Yo les dije que nosotros
hemos pedido, nosotros porque todos hemos pedido reuniones para con ella y no han resultado.,
No sé si serfa lo ideal que vinieran con la Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Es
que cuando lo hicimos con la animalista y veterinario, todo. Concejala Maria Cabello: Si, me
acuerdo. Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Claro, al final tiene que ser primero
con un grupo y después con otro grupo, porque no. Concejala Maria Cabello: Si, puede ser, pero
ahora se estén. Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Pero los dos, perddn, [as dos
reuniones con Dimao. Si, incluido. Concejala Maria Cabello: Si, pero ahora se estdn destinando
dinero, entonces a eso de que otra vez y les voy a solicitar el plan de trabajo que tienen ahora,
porque como dice acé la colega, si se van a gastar esa cantidad de plata para atender ocho perros,
creo que claro, dos, cuatro, seis, 0 sea dos perros por semana. Por semana. Bueno, y vuelvo a
insistir, a [o mejor estoy errada porque no estuve en la reunién y bueno, y lo otro, algunas de las
personas que tiene [legada con los botilleros que le haga la solicitud para la ley del lobby, estan
pasando los meses, lo hicieron, entrd ya que bueno, para cuando anteayer y para cuando no,
porque la ley del lobby llega para Concejal José Barraza: ¢Cémo se llama Willy? Concejala Grecia
Biaggini: Guillermo, don Guillermo Rivera. Concejala Maria Cabello: Ay, verdad que el otro dia
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estaba aca ya, entonces bueno, es que yo miro que, en mayo, junio, julio, para tratar de ayudarnos
a lo mejor. Eso Concejal Manue! Monardes-Presidente del Concejo: Gracias concejal. A Maria
Brevis.

Concejala Maria Brevis: Tengo varios puntos, pero voy a tratar de sintetizar. Primero que nada,
los reclamos de [os vecinos de la avenida Serrano, que hace alglin tiempo lo vengo hablando, que
en el mal estado en que estd el bandején central, ya que igual se han producido hartos chogues
ahi contra ese bandejon y que no hay ninguna no hay ninguna intencién, no sé, de reparario y
estd horrible. También hablé también me hablaron acerca de las mismas plantas que estan en el
bandején del central, como que la estdn dejando morir porque o si [as riegan, como no existe ese
algo que contenga el agua, el agua escurre y las plantas se estdn muriendo. También varios
taxistas y personas que tienen vehiculos me estaban hablando de los eventos que hay en las vias
de alto transito. Hay demasiados eventos y s6lo se marcan con un cono, entonces el pavimento
se estd hundiendo en algunos lugares y donde se denuncian van y ponen un cono. §Qué pasa ahf
con eso? Porque igual es sumamente peligroso. Uso la emergencia ahi en la pasada donde estdn
los nifios de la escuela, hay un vehiculo gue no alcance, una maniobra mal ella. El otro es el aseo
de las calles y playas, sobre todo en las calles aledafias al complejo educacional, hay como micros
basurales que se han ido formando.
Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Es una calle serrana también por él
Concejala Maria Brevis: Costado donde hicieron esta comuna via, donde hay unos drboles que
habia como un pulmén verde v alld estd basurilla ahi. Y anoche otra vez tuvimos otro corte de luz
no programado y aparece burla. La verdad ya no sé qué hacer. Todos me dicen que es lo que hay,
que se hace. Estuvieron sentados acd y si vinieron a reir en nuestra cara, no sé qué mas decir.
Gracias. Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Concejal José Barraza.
Concejal José Barraza: Sf, yo quisiera consultar primero, aprovechando que estd como alcaldesa,
pero en su calidad de directora Dideco consultar en qué proceso quedd el proyecto del
departamento de salud municipal. Me gustaria, disculpe, antes que me cuente, queria saber eso.
Y también dentro de este mismo tema, que es el mismo tema, él puede sacar un acuerdo, este
consejo para poder solicitarle un punto, a la tabla para tratar esta temdtica, para traerle a concejo
lo de la salud municipal. Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Pero serfa un punto
como un concejo extraordinario, porque en el tiempo, en un concejo ordinario no los va a dar
para eso, porque si todos tenemos diferentes visiones, todos tenemos opiniones, los vamos a
extender demasiado. Entonces tendria que ser para un concejo extraordinario o una mesa de
trabajo Concejal José Barraza: Entendiendo que en el fondo lo que vamos a hacer, mas all de las
visiones que tengamos, es que nos van a dar cuenta en qué quedo el proyecto. En el fondo eso es
conocer en qué quedd. si va o no va. Bueno, yo creo que yo tenia una idea, porque hay dos cosas,
de trabajar a través de la comision de salud y medio ambiente para poder hacer un acta como
corresponde. Primero eso v lo otro que en su minuto también yo solicité, asi como llegaba a los
informes de adjudicacidn y contrataciones en forma mensual se le pudiera informar a este concejo
de la realidad rural. Esto tiene que ver con lo general de Michilla y Hornitos, y fueron la forma
mas seria, la informacién que pudiéramos tener nosotros, més alld de lo que conversamos con
cada dirigente o en cada reunién mensual. Entonces, con la finalidad de que mantengamos toda
la misma informacion. Y lo tercero tiene que ver con el levantamiento que se le puede realizar a
los bafios que estén en el sector de la costanera especificamente alrededor del casino municipal.
Hay una cantidad de gente que sigue viniendo a Mejillones durante los fines de semana, estdn
cerrados y de verdad que estdn en muy mal estado. Qjald oficial el departamento de obras
municipales, el ver si existen los recursos de poder hacer ese levantamiento y arreglarlo, y
también definir los horarios, ojala el fin de semana pudieran funcionar, porque de verdad que yo
vivo muy cerca de ahi, ya liega mucha gente lo fin de semana y no hay donde acudir a un servicio
higiénico. Eso es en cuanto y no sé si tiene esa respuesta de las dos primeras.
Susana Pradenas-Directora DIDECO: Queria aclarar algunas dudas respecto a su pregunta. ¢EI
departamento de salud municipal se refiere al proyecto que veniamos trabajando? Mi duda es

18



oy

t

USFAE MUNTCIFALIDAD
Di MEHLLORE

ekl s, i i

cuando se refiere al departamento Salud Municipal, el proyecto que venfamos tratando con
Nelson, donde él se esta designando como director de ese departamento, igual seria bueno que
hagamos una mesa de trabajo, porque eso quedd nulo debido a que no era factible de realizar
debido a los contratos de trabajo que habia que realizar y a los pagos de los funcionarios, entonces
no pudimos, no por no querer, sino que no era factible dentro de nuestra administracion
municipal. Entonces se abortd luego de una reunién que tuvimos con el Ministerio de Salud, el
director del hospital no era viable porque implica a otros departamentos como Finanzas y
Recursos Humanos, que ellos tenian que tener otro tipo de contratos, tenian que pasar al
estamento de salud, entonces no era viable. Concejal José Barraza: Escalafones distintos, es
diferente. Susana Pradenas-Directora DIDECO: Entonces nuestra estructura municipal no nos
daba para asumirlo como tal. Entonces lo que hay que hacer es replantearnos, pero ya no como
departamento, sino como programa de salud. Y ahi quedamos con la posta Michilla. Entonces
quedamos en pana por eso, por la no viabilidad de lo que se queria hacer, que no dependia de
nosotras. Exacto, exacto. Entonces no sé si es necesario que ademas igual hagamos una mesa
donde le expliquemos con detalle para tener mas informacion.
Concejal José Barraza: Si, director, yo creo que es importante que podamos desarrollar, en todo
caso igual vamos a conversar con la colega aca para verlo a través de la comisidn de salud y medio
ambiente, para que pueda quedar un acta y todo lo demas. Susana Pradenas-Directora DIDECO:
Y la otra pregunta que tengo sobre Michilla y Hornitos, el informe que usted necesita o el detalle
tiene que ver por ejemplo con lo social, con lo laboral, con lo urbano, porque hay varios aspectos
de nuestras localidades que nosotros tenemos como al dedillo, entonces la idea es que, o sies de
todo. Concejal José Barraza: Te comento, [o que pasa es que se desarrollaron varias reuniones
mensuales de junta de vecinos y quedamos en muchas oportunidades sorprendido situaciones
que estaban ocurriendo, entonces la idea no caer en esa sorpresa, sino que, por ejemplo, a través
de un informe nosotros conocer cudl es [a realidad social, cudl es la realidad quizés laboral, cual
es la realidad quizds delincuencial. Susana Pradenas-Directora DIDECO: Como [o contingente.
Concejal José Barraza: Claro, lo contingente, claro, cudl es la realidad que vive la comunidad rural,
entonces sabemos cudl es la via que tenemos y cudles son los planes que podamos tamhbién
desarrollar desde esta mesa. Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Ok, gracias
concejal. Concejala Grecia Concejala Grecia Biaggini: Bueno, en primer lugar, yo quiero que se
nos oficie los estados de los sumarios que estdn terminados y lo que se estan haciendo, porque
no hemos tenido ningun informe. Y después como siempre se ha dicho, somos la mujer engafiada.
si pues Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: ¢0k, oficie estado sumario
Concejala Grecia Biaggini: Me recuerdo que el colega pidid acd que se tenia que presentar la
corporacion de deporte, écudndo va a venir? Porque yo creo que debiéramos hacerlo presentar
en un concejo en ese punto, porque hay varfas falencias y problemdticas que hay dentro del de la
corporacidn, asi es que seria bueno citar a don Ivan Maturana, creo que del caballero que é|
viniera acd a darnos explicaciones en relacién a la corporacidn. Y lo otro justo que esta la sefiorita
Pradenas, me ha llamado mucho la atencidn que se estan celebrando muchas actividades dentro
de Dideco y considero que Dideco es un espacio reducido, como si es reducido para que la gente
trabaje, estar citando por ser hoy dia venia el serviu en el cual mucha gente queda, yo creo que
la gente que estd en sus casas no tiene ni idea que Serviu estd viniendo, que ustedes estan
trabajando con la gente de las tomas, con la, con la, cudnto le llaman? Con migracion, todo ese
tipo de cosas. Entonces para nosotros seria ideal, yo creo que lo mds factible, usted tiene que
trabajar con una plaza ciudadana dentro de la comuna, porque nosotros no solamente tenemos
problemas con migracién ni con Serviu, tenemos problemas de delincuencia en la comuna.
{Entonces PDI que vengan todos los estamentos de gobierno para que también vengan a
solucionar la parte de, cudntos se llama estos sefiores? De Bienes Nacionales, la gobernacién,
porque hay mucha problematica, ustedes saben que en estos momentos se van a disolver
bastantes tomas, que [a gente esta preocupada porgue dice que se dijo que donde estdn las tomas
de aca la villa internacional va a llegar el desalojo de toda la gente que estd pegada a los patios,
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de la gente de los muros, entonces la gente estd preocupada cuando va a ser ese desalojo, qué
fecha; si tiene una fecha. Y también yo estoy cansada tanto de estar ahi con la gente trabajando,
llegd una sefiora de Michilla gue también hay unos desalojos en mi silla, pero aca hay una parte
social de una sefiora que tiene a su esposo muy enfermo, estda muy enfermo, traia el epicrisis y
todo, yo le dije que se fuera Dideco para que le puedan ver, aparte ya tiene una nifita de 14 afios
gue también tiene un problema salud, entonces yo creo gue por ese lado debiera venir bienes
nacionales, porque si a ella le envian un documento debieran decirle por si o por no, pero igual
son cosas que uno un caso social, un problema de personas que realmente necesitan.
Susana Pradenas-Directora DIDECO: S acojo la solicitud que hace la concejala de que es necesario
que hagamos plaza ciudadana donde tengamos todos estos estamentos y si lo tenemos en
proyecto y lo vamos a hacer lo antes posible y con respecto a la utilizacién de los espacios de
Dideco, efectivamente se nos ha dado que hay situaciones, por ejemplo como la de Serviu, que a
mi me avisaron dos dias antes de que ellos venian, entences por un tema de los requerimientos
que ellos necesitaban que era que tuvieran electricidad, que estuviera en un lugar cerrado y yo
teniendo el saldn disponible, que no ha sacado mucho de apuros el saldén se podia porque no
interviene el trabajo de los demas funcionarios y ademas ellos traen sus propios funcionarios, sus
propios computadores, entonces nos va en desmedro del trabajo que hace el departamento.
Nosotros tenemos un calendario dentro, un pizarron que ustedes lo han visto, donde estamos
agendando las reuniones gue se utilizan en ese saldn para sacarle provecho, porque en realidad
nos ha sacado harto de apuro y la otra solucion era haberle dicho a Serviu no, no vengan porque
no estan los espacios, entonces dijimos estd el espacio, hagamoslo y por eso ustedes lo vieron
que fue encima, porque no ha pasado con Serviu. Con respecto a lo que usted dice también de
los desalojos y todo, que ellos estaban trabajando por dos lineas paralelas con el municipio,
entonces nosotros no tenfamos, no estdbamos al tanto de que ellos habian ido a retirar las llaves,
cuando entregaban las llaves retiraban a la gente de su lugar y el alcalde subrogante Aaron,
cuando nos enteramos la semana pasada que ellos estaban ahi, nosotros los citamos con Cristian
y los citamos una reunion a explicarle que [a idea era trabajar en conjunto con el municipio, que
nosotros estuviéramos enterados de qué estan haciendo, cudl es su plan de trabajo. Esa reunion
la tuvimos la semana pasada, pero ellos ya habian hechao la primera intervencién sin que nosotros
supiéramos la segunda intervencién nos enviaron correo ayer, a mi estaban y no me copiaron en
el correo porque estan como recién alineandose. Y yo envié un equipo en una reunién que
hicieron, que fue Roxana, que es de organizaciones comunitarias, para que justamente ella
escuche, esté al tanto de las acciones que esta haciendo Serviu y estamos en ese proceso de
alinearlo. Entonces, ahora, el dia de ayer yo cité reunién en Dideco a los dirigentes de las tomas,
que son seis, justamente para conocerlos, para que nos expliquen de sus territorios y empezar a
trabajar en conjunto con ellos. Esa reunién fue super eficiente porque fue la primera, como le
digo, mas de presentacidn de mi equipo. Les presenté las nifias de registro social que estamos
teniendo, temas con los certificados de residencia que emiten los comités, que con don Samuel
también hemos visto que ellos no tienen la misma validez, entonces es necesario que empecemos
a conversar con ellos para que nos vamos ordenando un poquito. éY esto estd reciente lo de
Serviu? Como les digo, estamos super recientes y maximo ocho dias de comunicacién. Entonces
ustedes de aqui en adelante van a empezar a ver y hacer parte de las acciones que vamos a tener
en conjunto con ellos. Y con respecto a eso, al uso de Dideco, son la idea mia es facilitar las cosas
¥ no decir que no, que no se puede y dejar a la gente sin consulta, pero también comprendo que
no es la idea hacer las cosas encima rapido, gue unos pocos vayan, no es [a idea. Ya, entonces
esto lo hicimos hoy, de hecho, yo saliendo de aca le pedi al canal que vamos a tratar de hacer una
nota para invitar a [a gente que no se enterd y mi idea va a ser repetirla y que hagamos eso que
usted sefiala. Ojald, el ideal serfa mes por medio que tuviéramos esas plazas ciudadanas donde
todas las personas estén enteradas y hacer los estamentos y si, pues, lo voy a coger porque es
verdad. Ya, pero tranquilos que en el departamento no estamos como asignando mas a los
trabajadores ni sacandolo de sus funciones, sino que se esta viendo que sea el espacio y cada uno
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con su personal y su equipo, porque si no yo tampoco lo haria, ni dejarfa que mis trabajadores
! estén dejando su funcidn por hacer otra cosa que esté improvisada. No es mi manera trabajar
improvisado. Y también lo otro que aprovecho a comentarles, que vamos a tener una un operativo
de salud en el CRAM, que va a ser el 17 y 18 que también recién lo vamos a informar ahora porque
nos llegd la invitacidn, no tenfamos la fecha clave, pero nos avisaron que esa fecha tiene que ser
porque estdn ya como pagados los buses y todo. Y también yo podrfa decir no se baja y perdemos
ese recurso, lo voy a tomar, pero mi idea siempre hacer acciones que tengan sentido para la
comunidad, no hacer algo por hacerlo, no decir vamos a traer este y este operativo no va a servir
de nada, sino que tenga un sentido y que sea a largo plazo. Entonces estamos trabajando. Exacto,
porgue a veces uno hace algo para la foto, por decir hagamos esto porque es bonito, pero después
qué pasa con ese examen, por ejemplo, qué pasa con si a las personas le detectan algo de salud y
después no tenemos como cubrirlo en el hospital y la persona ademds de enferma queda
preocupada. Entonces estoy por eso revisando bien los operativos que se hagan, como el que se
hizo ahora en Michilla, que fue oftalmoldgico, venfa con los lentes incluidos, por ejemplo,
entonces quizds me demoro un poquito mas. Pero si, por dentro de lo que observa la concejala
fue sorpresivo. Serviu dos dias antes me avis6, se hizo, no afect6 nada, pero no es la manera que
yo utilizo de trabajo, no me gusta asi, pero por no. Perderlo lo tomamos
Concejala Grecia Biaggini: Yo le estoy diciendo que asi no a la gente, sino que ingresa mucha
gente, mucha gente a hacer consulta, entonces también atin tenemos que tener respeto, tenemos
la pandemia, todavia estdn llamando a vacunarse, estamos con problemas de resfrio, de gripesy
cosas por el estilo. A eso vamos para que en Susana Pradenas-Directora DIDECO: Ah y en el caso
de los reclutamientos masivos, por lo mismo que dice la concejala, yo lo hago, si ustedes se fijan,
de las 4:00 p.m. en adelante, porque los podria hacer en la maitana, pero imaginense los que
estdn esperando la atencién social, mds ellos imposible. Entonces también estamos tratando de
tomar esos resguardos que efectivamente lo que dice es verdad.
Concejala Grecia Biaggini: Claro, entonces a eso iba yo. Entonces también tenia algo que me tiene
en el tintero y con bastante problema. §Qué sucede con las entregas de las tarjetas del dia de la
madre? Nosotros hemos tenido cualquier problema, el por qué, cémo se hizo, no sabemos la
cantidad de tarjetas que se repartieron, porque la gente venia para acd a la le daban 1 h y cuando
se iban para la casa era otra hora, cuando regresaban ya las tarjetas se habian acabado. Entonces
nos trae problemas. Yo estuve hasta 10-11 p.m. la gente me escribia tengo 10 tarjetas para las
personas. Entonces es un dolor de cabeza que nos dan a nosotros y aparte las tarjetas se nos
reparten a tltima hora a nosotros. Yo venia saliendo a la Mesa del Trabajo 3:00 p.m. y recién se
me van a entregar me crea un problema en mi casa, tengo que subir la escalera como 10 veces,
subir y bajar y atender a la gente. Entonces también ver la situacién, como se tiene que canalizar
esto, porque veo que en estos shows estd habiendo mucho problema con las tarjetas también.
Concejala Maria Cabello: Llaman y a veces decir a lo mejor que somos mala voluntad, pero de
verdad que no tengo entrada. Mi punto vario Presidente, pero expliquelo
Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: La entrada, por decirlo asi, es con el nimero
que tiene el ticket es para el concurso, pera todas las personas pueden ir. Incluso estd instalado
una galeria ahora también, hay dos galerias en Tara. Todo pueden ir. El nimero solamente
equivale para el tema del concurso, que se puedan ganar un premio de los que siempre se
reparten. Concejala Maria Brevis: Otros concursos que no tenga que ver con la tarjeta.
Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Asi que bueno, vamos, vamos a hacer las
consultas. Susana Pradenas-directora DIDECO: Manuel lo que pasa es que la entrada estaba a
cargo de la fundacién y Virginia por relaciones piblicas. Creo que ustedes tienen mas
canocimiento Virginia de cémo se repartieron, porque a mi también me llegaron 10 entradas. Si
| quieres puedes explicar, Virginia Funes-Relaclones Pablicas: Hola buenas tardes, También.
Z‘ Micréfono ayer nosotros también tuvimos que dar, atender y dar mucha explicacidn a las
! personas que vinieron a buscar. {Pero yo le decfa lo que yo les decia a las personas Mejillones
cudntos habitantes tienen? 15.000 Supénganse de los 15.000, 2.000 quieran ir al show, porque el
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resto no va de los 2.000. Si tenemos una capacidad de 400 sillas malas, no podemos hacer 2.000
entradas. Entonces siempre va a haber gente que no va a querer. Ahora, nosotros le deciamos
Vaya, porgue nosotros no garantizamos que todas las entradas que entregamos la gente lleguen.
Yo puedo dar fe, porque yo lo hago con mis compafieras. Comienza el show y vemos que todavia
hay sillas vacias. Vamos, salimos afuera de las mallas. ¢Quiere tomar asiento? ¢ Quiere pasar ella?
O a veces llegaban y decian mire, me quedé con la entrada, no la entregué. {0k, me la pasa ya,
quiere usted? Si, pero no me quiero sentar alld. Regdlamela y yo participo. Pero el funcionario
siempre estd pendiente de que la gente valla Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo:
Como dice Virginia, ojo que al tener una entrada no significa que tu tienes el asiento asegurado,
porque muchas personas el show comienza a las 21 y llegan a las 9:30, y dice es que yo tengo
entrada. ¢Entonces, como dice Virginia, ya comienza el espectdculo y tienen que salir afuera para
ir, quiere pasar, qué pasa? Entonces algunas personas llegan incluso hasta las 10:00 p.m. ha
pasado, oiga, pero es que yo tengo entrada y yo necesito mi silla. Virginia Funes-Relaciones
Publicas: Y ahora puede que nos pase porque estamos ya con frio y nadie garantiza de que
mafiana haga frio. Y de las personas que tienen entrada no voy porque estd muy helado y también
vamos a tener y se van, vamos a hacer pasar a toda la gente que se pueda por el concurso. éPero
mire, en esta vez no lo sé, pero mira ahora fue muy democratica la entrada, se entregaron en las
radios, se entregaron a todas las organizacicnes en forma independiente, discapacitado, a los
colegios, claro que no le dimos cantidades, pero yo les decfa a los directores, director haga
concursos cudl es la funcionaria que se porta mejor? Pero son poquitas. Pero entregamos al liceo,
a la MAE, a la Julia, al hospital, a carabineros, a las mujeres, mujeres jefas de hogar. No cubrimos
a todas las organizaciones porque no nos iba a alcanzar. Y ademas dejamos una cantidad que se
repartié aqui en el mesén, que Felipe incluso tomd fotos para dar fe de que eran personas de
todas partes que llegan a las ocho.
Concejala Elsie Biaggini: Sefiora Virginia, yo creo que el entregarlo ac en el mesén gatillé el
problema. Virginia Funes-Relaciones Plblicas: Pero era un poquitas. Concejala Elsie Biaggini: Era
mucha la gente. Virginia Funes-Relaciones Publicas: Si, pero siempre van a tener ese problema,
concejala, porque somos muchos Concejala Elsie Biaggini: Ellos deciden a qué le dan o no. Pero
si lo entrega directo en el mesén el municipio dice a ustedes deciden a qué le dan. Pues les dan a
los amigos, les dan a ellos. Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Yo crec que.
Virginia Funes-Relaciones Publicas: De hecho, hay funcionarios, yo doy fe, que iban y decian una
entrada para mi mama y nosotros.. no tenemos para entregar. Concejal Manuel Monardes-
Presidente del Concejo: Yo creo que una propuesta stiper buena que la concejala Maria Cabello
dio en su momento es que, como todos, todos quieren la entrada por el concurso, entonces un
ejemplo, las sillas que estan a los que ‘Ilegan, llegan primero tome asiento y a la persona que llega
se le entrega un ticket con un numero a la persona que llega en el lugar y asi no evitamos de andar
repartiendo entrada y todo eso. Y la persona que llega al lugar, porque a todos nos ha pasado,
como dicen los colegas, yo entregada entrada y la persona oye no fuiste al show. No, me quedé
dormido, no fuiy perdi la entrada. Y siendo de que otra persona si fue y tal, te pidi6 la entrada.
Entonces es en el momento entregar el ticket con el nimero y no entregar entrada y sea abierto.
Yo creo que esa propuesta. Virginia Funes-Relaciones Publicas: Ya lo vamos a proponer.
Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Si, porque cuando porque si al aire libre
todas las personas, las que se sienten o no se sienten en un lugar, van a tener, van a tener su
nimero, van a poder concursar. Concejala Maria Brevis: Mira, déjame, déjame decir algo.
Concejal Manuel Monardes-Presidente del Concejo: Nosotros adelante. Le cedo mi punto vario.
Concejala Maria Brevis: éle decia yo Manuel por el WhatsApp, le decia Manuel, me siento
humillada, decia yo, porque a nosotros, nosotros nos pregunta Oye, équién viene el show? No sé.
Virginia Funes-Relaciones Pablicas: Ya eso esta. Concejala Maria Brevis: § Quién me da el show?
No sé, {Cuando hace el show? No sé. &Y las entradas? ¢Y las entradas entregando’en la muni? éA
nosotros no nos han entregado, pero como no nos han entregado nada, entonces qué piensan la
gente? Porque nos ha pasado a todo asf o no que nos dicen bueno, ustedes como cualquier cosa.
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Virginia Funes-Relaciones Ptblicas: No, no es asi, pero tiene una solucién. La explicacién de por
qué no recibieron los sobres fue porque lo entregamos, pero la persona tuvo que ir a Michilla y
quedaron los sobres, la camioneta. Esa es la explicacion. Y con respecto a que ustedes puedan
saber antes, ya nuestros jefes nos dieron la orden, nos arreglaron. Asf que para el préximo evento
ustedes van a saber antes de las redes sociales cual es el show que se va a presentar y quiénes
vienen para que puedan dar otra informacién. Concejal Manuel Monardes-Presidente del
Concejo: Muchas gracias. 12 con 32 min damos por finalizado el concejo.
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